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                                                LỜI NÓI ĐẦU 

 

Xã Thanh Bình trước đây, thị trấn Thanh Hà ngày nay là một địa danh giàu 

truyền thống lịch sử, văn hóa và cách mạng. Trong suốt quá trình phát triển, Thị 

trấn luôn khẳng định vị trí là huyện lỵ của huyện Thanh Hà. Một vùng đất rộng, 

nằm ở trung tâm Huyện bên dòng sông Hương hiền hòa thơ mộng, nơi có di tích 

lịch sử-văn hóa cấp quốc gia chùa Minh Khánh và làng cổ Hương Đại mang đậm 

dấu ấn của Hoàng đế Trần Nhân Tông - một trong những vị vua anh minh, đức, trí 

nổi tiếng bậc nhất trong lịch sử các triều đại phong kiến Việt Nam. Trong đấu tranh 

giành độc lập dân tộc, kháng chiến chống xâm lược bảo vệ Tổ quốc cũng như trong 

công cuộc xây dựng đất nước dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, 

mảnh đất và con người nơi đây luôn là địa chỉ đỏ của huyện Thanh Hà, tỉnh Hải 

Dương. 

Ghi lại lịch sử địa phương với ý thức trân trọng, khách quan, khoa học là việc 

làm rất cần thiết. Truyền thống lịch sử được lưu giữ là sự ghi nhận, tôn vinh công 

sức của các thế hệ đi trước, là nguồn tư liệu quý góp phần tích cực cho việc giáo 

dục các thế hệ sau. Những trang sử được viết là tài sản tinh thần để mọi người tự 

hào về quê hương và tin tưởng vào sự phát triển của quê hương, đất nước. Mỗi 

cuốn sử hoàn thành là những bước trưởng thành mới, những giá trị văn hóa mới 

của một địa phương được khẳng định đồng thời cũng đặt ra yêu cầu cần phải làm 

gì để xứng đáng với truyền thống lịch sử đó. 

Với ý nghĩa ấy, căn cứ Thông báo số 421-TB/HU ngày 12/01/2022 của Ban 

Thường vụ Huyện ủy Thanh Hà về việc “Sưu tầm, nghiên cứu, biên soạn, phát 

hành lịch sử Đảng bộ xã, thị trấn, cơ quan, đơn vị và tái bản cuốn Lịch sử Đảng bộ 

huyện Thanh Hà đến năm 2020”, để tiếp nối cuốn Lịch sử Đảng bộ và Nhân dân 

thị trấn Thanh Hà tập II (1976-2000) đã được phát hành; ngày 14/3/2022 Ban Chấp 

hành Đảng bộ Thị trấn khóa XXIX ban hành Kế hoạch số 14-KH/ĐU về biên soạn 

Lịch sử Đảng bộ và Nhân dân thị trấn Thanh Hà giai đoạn 2001-2020. Sau gần một 

năm tích cực sưu tầm, nghiên cứu, biên soạn, cuốn “Lịch sử Đảng bộ và Nhân dân 

thị trấn Thanh Hà, tập III (2001-2020)” đã hoàn thành và được xuất bản. Cuốn 

sách phản ánh 20 năm thị trấn Thanh Hà phát triển năng động, sáng tạo, đẩy mạnh 

thực hiện đường lối đổi mới của Đảng Cộng sản Việt Nam; khắc sâu đậm nét sự 

lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện, hiệu quả của Đảng bộ, sự vào cuộc đồng bộ của cả hệ 

thống chính trị và vai trò to lớn của các tầng lớp nhân dân đối với những thành tựu 

của địa phương trong giai đoạn 2001-2020. 

Nội dung chính cuốn sách gồm 02 chương: 

Chương I. Đảng bộ và Nhân dân thị trấn Thanh Hà huy động các nguồn lực 

cho phát triển kinh tế - xã hội, đẩy mạnh thực hiện đường lối đổi mới của Đảng 

(2001- 2010). 

Chương II. Đảng bộ và Nhân dân thị trấn Thanh Hà đẩy mạnh xây dựng đô 

thị văn minh; tăng cường chỉnh đốn Đảng, củng cố hệ thống chính trị (2011-2020). 
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Ban Chấp hành Đảng bộ Thị trấn đánh giá cao tinh thần làm việc trách nhiệm, 

nghiêm túc của Ban Chỉ đạo, Ban Biên soạn; trân trọng cảm ơn các đồng chí 

nguyên lãnh đạo Thị trấn qua các thời kỳ, các ban, ngành, đoàn thể, khu dân cư, 

cán bộ, đảng viên, Nhân dân và những người dân Thị trấn ở xa quê đã cung cấp tư 

liệu, đóng góp nhiều ý kiến cho công tác sưu tầm, nghiên cứu, biên soạn; trân trọng 

cảm ơn Ban Tuyên giáo Huyện ủy Thanh Hà đã quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi 

để Đảng bộ Thị trấn hoàn thành việc biên soạn và phát hành cuốn sách. Tuy Ban 

Chỉ đạo, Ban Biên soạn đã rất cố gắng khi sưu tầm tư liệu, thận trọng và chú ý lắng 

nghe các ý kiến trong quá trình biên soạn song cuốn sách không tránh khỏi khiếm 

khuyết, hạn chế nhất định. Ban Chấp hành Đảng bộ Thị trấn mong nhận được góp 

ý của cán bộ, đảng viên, các tầng lớp nhân dân và độc giả quan tâm tới lịch sử Thị 

trấn để khi xuất bản lần sau cuốn sách hoàn chỉnh hơn. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách “Lịch sử Đảng bộ và Nhân dân thị trấn 

Thanh Hà, tập III (2001-2020)”. 

 

                                                          T/M BCH ĐẢNG BỘ THỊ TRẤN 

                                                                            BÍ THƯ 

 

 

 

Nguyễn Năng Hùng 
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CHƯƠNG I 

ĐẢNG BỘ VÀ NHÂN DÂN THỊ TRẤN THANH HÀ HUY ĐỘNG CÁC 

NGUỒN LỰC CHO PHÁT TRIỂN KINH TẾ-XÃ HỘI, ĐẨY MẠNH THỰC 

HIỆN ĐƯỜNG LỐI ĐỔI MỚI CỦA ĐẢNG (2001-2010) 

 

Bước sang thế kỷ XXI, tình hình quốc tế, trong nước có nhiều diễn biến mới, 

thời cơ và thách thức đan xen. Sau 15 năm thực hiện đường lối đổi mới của Đảng 

Cộng sản Việt Nam (1986-2000), Đảng bộ và Nhân dân thị trấn Thanh Hà có nhiều 

thuận lợi và vận hội mới để phát triển nhưng cũng còn những khó khăn, bất cập. 

Để hoàn thành tốt vai trò lãnh đạo, Đảng bộ xác định việc chủ động, thường xuyên 

nâng cao nhận thức, đánh giá đúng tình hình, nắm vững đường lối của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết và sự chỉ đạo của cấp ủy cấp trên là điều 

kiện tiên quyết để hoạch định chủ trương, biện pháp lãnh đạo đúng đắn và tổ chức 

thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ. 

Báo cáo Chính trị Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX, nhiệm kỳ 2001-2006 

của Đảng chỉ rõ: “Thế kỷ XXI sẽ tiếp tục có nhiều biến đổi. Toàn cầu hoá diễn ra 

mạnh mẽ. Quan hệ song phương, đa phương giữa các quốc gia ngày càng sâu rộng 

trên nhiều lĩnh vực. Cách mạng khoa học và công nghệ, đặc biệt là công nghệ 

thông tin và công nghệ sinh học tiếp tục có bước phát triển nhảy vọt... Thành tựu 

quan trọng sau 15 năm đổi mới tạo thế và lực thúc đẩy công cuộc đổi mới nước ta 

đi vào chiều sâu. Bên cạnh đó, nước ta còn phải đối phó với những thách thức: tụt 

hậu xa hơn về kinh tế so với nhiều nước trong khu vực và trên thế giới, chệch 

hướng XHCN, nạn tham nhũng quan liêu, "diễn biến hoà bình” do các thế lực thù 

địch gây ra”. 

Trên cơ sở đánh giá khách quan tình hình đất nước và bối cảnh quốc tế, Đại 

hội IX của Đảng xác định phương hướng tổng quát: “Phát huy sức mạnh toàn 

dân tộc, tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng và 

bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa” và mục tiêu của Chiến lược phát 

triển kinh tế-xã hội 10 năm 2001-2010 là: “Đưa nước ta ra khỏi tình trạng kém 

phát triển; nâng cao rõ rệt đời sống vật chất, văn hóa, tinh thần của nhân dân; tạo 

nền tảng để đến năm 2020 nước ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo 

hướng hiện đại”. 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X, nhiệm kỳ 2006-2011 của Đảng tiếp tục 

khẳng định: “Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, phát huy sức 

mạnh toàn dân tộc, đẩy mạnh toàn diện công cuộc đổi mới, huy động và sử dụng 

tốt mọi nguồn lực cho công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”. 

Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Hải Dương lần thứ XIII đã đề ra phương 

hướng của nhiệm kỳ 2000-2005, tầm nhìn đến năm 2010: “Phát huy mọi nguồn 

lực, tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Nâng cao vai trò 

lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, hiệu lực quản lý điều hành của chính quyền 
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các cấp, chất lượng hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể nhân dân. Xây 

dựng tỉnh Hải Dương giàu mạnh, văn minh”. 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Hải Dương lần thứ XIV, nhiệm 

kỳ 2005-2010 nhấn mạnh các nhiệm vụ: “Huy động và sử dụng hiệu quả mọi 

nguồn lực để phát triển nhanh, bền vững: nâng cao hiệu quả và sức cạnh tranh 

của nền kinh tế, chuyển dịch mạnh cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động theo hướng 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Tập trung giải quyết các vấn đề xã hội, cải thiện 

rõ rệt đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân…Xây dựng Đảng và hệ thống 

chính trị ngày càng trong sạch, vững mạnh”. 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Thanh Hà khóa XXI nêu rõ 

phương hướng nhiệm kỳ 2000 - 2005, định hướng đến năm 2010: “Phát huy mọi 

nguồn lực, khai thác tiềm năng thế mạnh, tiếp tục thực hiện công cuộc đổi mới, đẩy 

mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng huyện Thanh Hà giàu mạnh, văn 

minh”. 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Huyện khóa XXII, nhiệm kỳ 2005-2010 

nhấn mạnh: “Phát huy mọi nguồn lực, tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh sự nghiệp công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa, đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế. Nâng cao đời sống 

vật chất, tinh thần của nhân dân. Tăng cường quốc phòng, an ninh. Xây dựng hệ 

thống chính trị vững mạnh, tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng, nâng cao hiệu 

lực quản lý, điều hành của chính quyền, xây dựng Nhà nước pháp quyền XHCN”. 

Thị trấn Thanh Hà nằm ở trung tâm Huyện, phía Bắc giáp xã Cẩm Chế, xã 

Tân Việt (ngăn cách bởi sông Hương), phía Nam giáp xã Thanh Khê, phía Đông 

giáp xã Thanh Xá, phía Tây giáp xã Tân An. Đầu năm 2001, Thị trấn có diện tích 

tự nhiên là 526,9 ha trong đó đất nông nghiệp 376,62 ha, đất chuyên dùng 56,8 ha, 

đất ở 52,2 ha, diện tích mặt nước 41,3 ha; dân số gần 8.500 nhân khẩu với trên 

2.100 hộ (thống kê năm 2000) được tổ chức thành 9 khu dân cư là Khu dân cư số 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 (thường gọi tắt là Khu 1, 2, ...). Hệ thống giao thông đường 

bộ có những bất cập, kể cả tuyến đường do Tỉnh quản lý (đường 390A, 390B) trên 

địa bàn Thị trấn; đường nội bộ Thị trấn dài trên 13,5 km mới được rải đá cấp phối 

trước năm 2001, còn các đoạn đường trong các khu dân cư vẫn tận dụng gạch ngói 

vỡ làm mặt đường. Trường Mầm non và Trạm Y tế chưa được xây dựng, phải sử 

dụng chung địa điểm nhà Thêu cũ tại Khu 3. Hơn 98% số hộ được sử dụng điện 

nhưng sản lượng điện chủ yếu phục vụ cho tiêu dùng, 95% số hộ sử dụng nước 

hợp vệ sinh. Trụ sở làm việc của Đảng ủy, HĐND, UBND, MTTQ và các đoàn thể 

xây dựng năm 1991 tại cửa hàng Hợp tác xã mua bán cũ với diện tích gần 500 m2 

gồm 01 hội trường, 08 phòng làm việc nhà cấp 4 rất chật chội, điều kiện làm việc 

gặp nhiều khó khăn.  

Sau 15 năm đổi mới, Thị trấn bước đầu có sự chuyển dịch về cơ cấu kinh tế 

và cơ cấu lao động song nhìn chung còn chậm, số lượng doanh nghiệp, tổ chức 

kinh tế trên địa bàn chưa nhiều; năm 2000 thu nhập mới chỉ đạt 3,2 triệu 

đồng/người/năm. Văn hóa - xã hội phát triển khá nhanh, nguồn lực xã hội hóa 

tương đối đa dạng, tuy vậy cũng cần sớm được đầu tư về cơ sở vật chất. Nhiệm vụ 
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quốc phòng, an ninh được bảo đảm nhưng cần tăng cường lực lượng để phù hợp 

với yêu cầu phát triển mới.  

Tại thời điểm đầu năm 2001 Đảng bộ có 256 đảng viên, 12 chi bộ gồm 09 chi 

bộ khu dân cư, 02 chi bộ trường học (đảng viên Trường Tiểu học và Trường Mầm 

non sinh hoạt cùng chi bộ đến tháng 12/2004), 01 chi bộ dân quân thường trực. 

Đảng ủy khóa XXV (2000-2005) có 12 đồng chí, Ban Thường vụ có 03 đồng chí: 

đồng chí Nguyễn Văn Cân, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND; đồng chí Ngô Thị 

Dung, Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND; đồng chí Nguyễn Xuân Ca, Thường 

trực Đảng ủy. HĐND, UBND thường xuyên được củng cố, kiện toàn về tổ chức, 

chất lượng công tác có những chuyển biến tích cực. Đội ngũ cán bộ công chức, 

viên chức Thị trấn có 20 người, nhiệm vụ được giao nhìn chung phù hợp với sở 

trường nhưng cần được bồi dưỡng thường xuyên về chuyên môn, nghiệp vụ. Mặt 

trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội hoạt động đều tay, bước đầu có 

những đổi mới về nội dung, phương thức công tác. Các khu dân cư hình thành trên 

cơ sở các thôn, xóm cũ từ năm 1997 đã sớm ổn định về tổ chức và dần thích ứng 

với mô hình đô thị. 

Trong giai đoạn mới, yêu cầu đặt ra đối với Đảng bộ và Nhân dân Thị trấn rất 

lớn. Là đô thị loại V và là huyện lỵ của Huyện, Thị trấn có cơ hội để tạo ra những 

bước phát triển đột phá mới từ nội lực, từ vị trí địa lý và sự quan tâm chỉ đạo, đầu 

tư của Huyện, Tỉnh nhưng cũng phải hết sức nỗ lực phấn đấu để xứng đáng với vị 

thế đó.  

Xuất phát từ những quan điểm chỉ đạo của Trung ương, của Tỉnh, của Huyện 

và từ yêu cầu thực tế của địa phương. Đại hội đại biểu Đảng bộ Thị trấn lần thứ 

XXV đã xác định phương hướng chung trong nhiệm kỳ 2000-2005 và định hướng 

cho 10 năm tới là: “Phát huy những kết quả đã đạt được, tập trung khai thác mọi 

tiềm năng thế mạnh của địa phương. Đẩy nhanh phát triển kinh tế, tạo ra nhiều sản 

phẩm xã hội. Cải thiện đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân, tăng hộ giàu, 

giảm hộ nghèo. Quan tâm và đầu tư đúng mức cho giáo dục, y tế. Phát huy nội lực, 

xây dựng các công trình phúc lợi phục vụ đời sống Nhân dân. Giữ vững an ninh 

chính trị, trật tự an toàn xã hội. Tiếp tục chỉnh đốn Đảng, xây dựng hệ thống chính 

trị trong sạch vững mạnh, tạo đà phát triển nhanh, vững chắc trong sự nghiệp công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn”. 
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    I. ĐẢNG BỘ VÀ NHÂN DÂN THỊ TRẤN HUY ĐỘNG CÁC NGUỒN 

LỰC CHO PHÁT TRIỂN KINH TẾ-XÃ HỘI, XÂY DỰNG ĐẢNG BỘ VÀ 

HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ ĐÁP ỨNG YÊU CẦU CỦA THỜI KỲ MỚI (2001-

2005) 

1. Đảng bộ và Nhân dân huy động các nguồn lực cho phát triển kinh tế-

xã hội; đảm bảo nhiệm vụ quốc phòng, an ninh 

Đảng bộ và Nhân dân huy động các nguồn lực cho phát triển kinh tế -xã 

hội 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Thị trấn khóa XXV nêu mục tiêu phát 

triển kinh tế-xã hội trong nhiệm kỳ 2000-2005: “Huy động mọi nguồn lực cho đầu 

tư phát triển kinh tế-xã hội. Đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa. Phấn đấu tốc độ tăng trưởng kinh tế trong nhiệm kỳ tăng 

6%/năm, trong đó sản xuất nông nghiệp tăng 5%/năm, công nghiệp, tiểu thủ công 

nghiệp và xây dựng tăng 6%/năm, dịch vụ tăng 8%/năm”.  

Thực hiện định hướng đó, Đảng bộ, Đảng ủy nhận thức phải xác định rõ các 

nguồn lực có thể tập trung khai thác. Nguồn lực thứ nhất là từ đầu tư của cấp trên 

thông qua các dự án trên địa bàn và kinh phí hàng năm cấp cho địa phương. Thứ 

hai là nguồn lực của địa phương bao gồm nguồn thu từ đất đai, các nghĩa vụ thuế 

với Nhà nước của doanh nghiệp, hộ sản xuất, kinh doanh. Nguồn lực thứ ba từ sự 

đóng góp của Nhân dân như đất đai, tài chính, sức lao động. Thứ tư là nguồn lực 

xã hội hóa bao gồm tài trợ, đầu tư từ bên ngoài của các tổ chức, doanh nghiệp và 

cá nhân.  

Đối với các nguồn lực từ cấp trên, Đảng ủy, HĐND, UBND chủ động xây 

dựng kế hoạch, đề xuất các dự án, đề án và tranh thủ sự quan tâm, ủng hộ của 

Trung ương, của Tỉnh, Huyện. Một mặt Đảng ủy, UBND đẩy mạnh thực hiện có 

hiệu quả các đề án, dự án phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn đã để ra, mặt khác 

chú trọng sử dụng có hiệu quả, đúng mục đích các nguồn lực được đầu tư.  

Đối với nguồn lực tại chỗ, Đảng ủy yêu cầu UBND rà soát quy hoạch đất đai, 

các hoạt động sản xuất, kinh doanh; tìm hiều các văn bản quy phạm pháp luật, sự 

đồng thuận của Nhân dân về huy động nguồn lực địa phương. UBND tổng kiểm tra 

các quỹ đất hoang hóa, thùng vũng, sông ngòi, cơ đê, ngoài soi; xây dựng quy 

hoạch sử dụng đất, tổ chức hợp đồng, đấu thầu có thời hạn; lập dự án giãn dân đề 

nghị cấp có thẩm quyền phê duyệt. Đây vừa là những biện pháp hỗ trợ người dân 

yên tâm đầu tư sản xuất vừa là cơ sở tạo nguồn thu cho ngân sách địa phương. 

 Đối với nguồn lực từ sự đóng góp của Nhân dân bên cạnh chủ trương chung, 

Đảng ủy, HĐND, UBND, MTTQ và các đoàn thể đẩy mạnh công tác tuyên truyền, 

tổ chức các hoạt động nhằm khơi dậy truyền thống của địa phương, ý thức gắn kết 

cộng đồng. Các khu dân cư vận động Nhân dân tích cực tham gia cuộc vận động 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư” bằng những việc 

làm thiết thực như hiến đất làm đường, đóng góp tiền của và công sức để xây dựng 

kết cấu hạ tầng, đảm bảo vệ sinh môi trường.  
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Đối với nguồn lực từ công tác xã hội hóa, Đảng ủy, UBND luôn coi trọng 

việc thông tin về tình hình địa phương, kêu gọi sự quan tâm, ủng hộ của các tổ 

chức và cá nhân, lòng hảo tâm hướng về quê hương của những người dân Thị trấn 

ở xa quê. Đảng ủy, UBND thực hiện nhất quán chủ trương: tạo điều kiện thuận lợi 

cho các doanh nghiệp, hộ sản xuất kinh doanh đầu tư, xây dựng vào địa bàn, đồng 

thời sẵn sàng cam kết thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ của địa phương.  

Trong 5 năm 2001-2005 Thị trấn đã huy động được 13,157 tỷ đồng, trong đó 

cấp trên đầu tư cho địa phương 8,752 tỷ đồng, thu từ ngân sách địa phương 1,244 

tỷ đồng, Nhân dân đóng góp 2,045 tỷ đồng, nguồn xã hội hóa 1,116 tỷ đồng. Việc 

quản lý, sử dụng các nguồn lực được Đảng ủy, HĐND, UBND nghiên cứu bàn bạc 

dân chủ, kỹ lưỡng, thấu đáo theo nguyên tắc: đầu tư phải cơ bản, lâu dài, cấp thiết, 

có trọng tâm, tác dụng thiết thực và chú ý cân đối các ngành, lĩnh vực. 

Đẩy mạnh phát triển kinh tế, quản lý tài nguyên và môi trường 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Thị trấn khóa XXV, nhiệm kỳ 2000 - 

2005 xác định phương hướng phát triển kinh tế: “Đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu 

kinh tế, phát triển sản xuất kinh doanh theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa”.  

Sản xuất nông nghiệp 

Sản xuất nông nghiệp bao gồm: trồng trọt (trồng lúa, cây ăn quả, rau màu các 

loại…), chăn nuôi gia súc, gia cầm và nuôi trồng thủy sản. Thị trấn là trung tâm 

của Huyện nhưng sản xuất nông nghiệp trong những năm đầu giai đoạn 2001 - 

2005 còn khá phổ biến. Ngày 20/4/2000 Đảng ủy có nghị quyết và đến đầu năm 

2003 xây dựng thành Đề án thực hiện Quyết định 392/2002/QĐ-UBND của 

UBND Tỉnh về “Hướng dẫn nông dân chuyển đổi ruộng từ ô thửa nhỏ thành ô thửa 

lớn”. Đây là nghị quyết sát thực tế, phù hợp với nguyện vọng của Nhân dân. Khi 

chưa dồn ô đổi thửa, Thị trấn có trên 8.550 thửa ruộng, bình quân 4,2 thửa/hộ; đến 

cuối năm 2003 sau khi dồn ô đổi thửa, còn lại 5.850 thửa, bình quân 2,8 thửa/hộ, 

giảm 2.700 thửa. Số thửa/hộ ít và thửa ruộng có diện tích lớn rất thuận lợi để Nhân 

dân đầu tư vốn, giống, kỹ thuật, sức lao động cho sản xuất.  

Ngày 04/10/2001 Đảng ủy ra nghị quyết, UBND làm tờ trình đề nghị với cấp 

có thẩm quyền xem xét, tạo điều kiện cho Nhân dân chuyển đổi cơ cấu cây trồng, 

lập vườn trồng cây ăn quả có giá trị, năng suất cao như cây vải, ổi, quất, bưởi trên 

diện tích bãi trũng. Trước năm 2000 Thị trấn có 64 ha được chuyển đổi từ đất lúa 

sang diện tích trồng cây lâu năm, đến cuối năm 2001 chuyển đổi được trên 115 ha; 

đến năm 2005 đã chuyển đổi 134 ha đất lúa sang trồng cây ăn quả, đất lúa còn 

114,22 ha. Năng suất lúa giai đoạn 2001-2005 đạt 115-117 tạ/ha/năm tăng 9,2% so 

với năm 2000, bình quân lương thực đạt 190 kg/người/năm. Sản lượng vải thiều 

năm 2000 là 120 tấn quả, năm 2004 là 840 tấn quả, giá trị từ cây vải thiều và các 

cây khác như quất, chuối, ổi, đu đủ…đạt 4-5 tỷ đồng/năm. 

Về chăn nuôi: trong 05 năm (2001-2005) đàn gia cầm có từ 35.000 - 40.000 

con/năm, sản lượng từ 100-120 tấn/năm, giá trị kinh tế từ 1,3 - 1,4 tỷ đồng/năm, 

năm 2004 đạt 1,9 tỷ đồng. Chăn nuôi gia súc: đàn lợn thịt năm 2001 có 2.900 con, 

đến năm 2004 là 4.900 con, đàn lợn nái 200 - 275 con; thu nhập từ chăn nuôi lợn 
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bình quân đạt 03 tỷ đồng/năm; nuôi thả cá mỗi năm thu nhập từ 0,6 - 0,75 tỷ đồng. 

Chính quyền đã khuyến cáo Nhân dân phát triển, mở rộng mô hình chăn nuôi theo 

hình thức “gia trại” và “trang trại” kết hợp giữa chăn nuôi với trồng trọt, chú trọng 

xử lý chất thải vật nuôi như xây hầm khí bioga để bảo vệ môi trường. Giá trị thu 

nhập từ sản xuất nông nghiệp năm 2005 chiếm 54% tổng giá trị sản xuất chung. 

 Lĩnh vực công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và xây dựng 

 Chủ trương chung của Đảng bộ, Đảng ủy khóa XXV về phát triển công 

nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và xây dựng là: tạo điều kiện thuận lợi để Nhân dân 

mở rộng quy mô các ngành, nghề truyền thống có thu nhập khá; phát triển thêm 

các ngành nghề mới hướng tới tạo việc làm tại chỗ, tận dụng nhân lực lúc nông 

nhàn; khuyến khích các doanh nghiệp đầu tư sản xuất, kinh doanh vào địa phương. 

Đối với Thị trấn, trước năm 1997 lĩnh vực công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp 

và xây dựng hoạt động khiêm tốn cả về quy mô, chủng loại, sản lượng và giá trị, 

chủ yếu là tiểu thủ công nghiệp với một số ngành nghề như dệt chiếu cói, thêu ren, 

may mặc, sửa chữa đồ điện, cơ khí gò, hàn, rèn, đồ gỗ làm thủ công, xây dựng dân 

dụng. Tỷ trọng công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và xây dựng khi đó mới đạt 

khoảng 10 - 13%/năm, luôn thấp nhất trong cơ cấu kinh tế chung. Chỉ sau khi tái 

lập huyện Thanh Hà tháng 04/1997 và thực hiện Nghị quyết số 15-NQ/TW ngày 

18/3/2002 của BCH TW Đảng khóa IX về đẩy nhanh công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa nông nghiệp, nông thôn thời kỳ 2001- 2010 thì hoạt động công nghiệp, tiểu thủ 

công nghiệp và xây dựng mới có sự khởi sắc, các ngành nghề phát triển khá nhanh, 

đa dạng và có quy mô lớn hơn.  

Giai đoạn 2001-2005, tốc độ tăng trưởng của công nghiệp, tiểu thủ công 

nghiệp và xây dựng đạt bình quân gần 04%/năm. Năm 2005 tỷ trọng công nghiệp, 

tiểu thủ công nghiệp và xây dựng chiếm 15% giá trị cơ cấu kinh tế chung. 

Phát triển các hoạt động dịch vụ 

Đảng ủy, chính quyền Thị trấn xác định: hoạt động dịch vụ có vị trí rất quan 

trọng trực tiếp thúc đẩy sản xuất kinh doanh phát triển, giải quyết bài toán cung 

cầu hàng hóa và việc làm cho người dân. Đảng ủy, chính quyền khuyến khích 

Nhân dân mở rộng các loại hình sản xuất kinh doanh, phát huy lợi thế của khu 

trung tâm chợ Hương, các điểm giao lưu hàng hóa dọc tuyến đường 390A, 390B 

và những trục đường chính trong khu dân cư để đẩy mạnh hoạt động dịch vụ, 

thương mại. 

Hoạt động dịch vụ, thương mại ở Thị trấn đã có từ lâu, tuy nhiên số lượng còn 

ít, loại hình chưa phong phú, quy mô còn nhỏ lẻ với các hoạt động có tính truyền 

thống như dịch vụ ăn uống, buôn bán hàng tạp hóa, may mặc, vận tải hàng hóa, 

ngân hàng nông nghiệp, cửa hàng dược… Một số hoạt động dịch vụ trong thời kỳ 

đổi mới đã phát triển, thay đổi về quy mô, phạm vi hoạt động như dịch vụ vận tải 

hành khách đường bộ, đồ điện nước, thiết bị và vật liệu xây dựng, dịch vụ ăn 

uống,… Một số hoạt động dịch vụ mới ra đời đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế- 

xã hội như Quỹ tín dụng nhân dân, Hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp, buôn bán thiết 

bị nghe nhìn, điện tử, điện lạnh, điện thoại, dịch vụ làm đẹp,… Riêng Hợp tác xã 
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dịch vụ điện tự giải thể từ giữa năm 2001 khi hệ thống điện của Thị trấn chuyển về 

Điện lực Hải Dương trực tiếp quản lý. 

 Trong giai đoạn 2001-2005, lĩnh vực dịch vụ, thương mại phát triển khá 

nhanh, có sức thu hút lớn đối với các hộ kinh doanh và doanh nghiệp. Năm 2005 

có 554 hộ hoạt động dịch vụ, giá trị thu nhập chiếm 31% tổng giá trị sản xuất 

chung. 

Năm 2005, tổng giá trị sản xuất của Thị trấn là 33 tỷ đồng, cơ cấu kinh tế: 

nông nghiệp (54%) - công nghiệp, TTCN, xây dựng (15%) - dịch vụ (31%); thu 

nhập bình quân đạt 3,9 triệu đồng/người/năm. 

Công tác quản lý tài nguyên và môi trường 

Đầu năm 2003 UBND Thị trấn triển khai Đề án về dồn ô đổi thửa theo chỉ 

đạo của Tỉnh ủy và Đề án của UBND Tỉnh, đưa diện tích công điền vào một khu 

để thực hiện quy hoạch xây dựng các công trình phúc lợi, công trình công cộng và 

tạo điều kiện cho Nhân dân tổ chức sản xuất được thuận lợi. Đề án dồn ô đổi thửa 

được Nhân dân rất đồng tình, tin tưởng, phấn khởi và tích cực thực hiện. Công tác 

hòa giải tranh chấp đất thổ cư, xử lý các vi phạm về sử dụng đất đai, lấn chiếm đất 

công, đất hành lang giao thông được UBND tập trung chỉ đạo giải quyết. Trong 5 

năm 2001- 2005 UBND tiếp nhận 15 đơn và hòa giải thành công 13 đơn, chuyển 

cấp có thẩm quyền xem xét 02 đơn. Năm 2001 Thị trấn lập quy hoạch và được cấp 

trên phê duyệt mở rộng khu dân cư phía Đông với diện tích hơn 2000 m2, đề nghị 

cấp có thẩm quyền cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất canh tác cho 2.050 hộ 

đạt 100% kế hoạch. Đến năm 2005 cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất ở cho 

984 hộ đạt 47% số hộ.  

Các năm 2002, 2003 Thị trấn đã tổ chức quy hoạch và xây dựng bãi rác thải 

tập trung, đào 02 bể hố chứa rác với trên 5.000 m3 đất, kinh phí 250 triệu đồng. 

Năm 2002 UBND thành lập Tổ hợp tác xã vệ sinh môi trường, 8/9 khu thành lập 

được Tổ dịch vụ vệ sinh môi trường, mỗi tổ có từ 02 đến 03 người và được trang bị 

01 xe cải tiến chở rác và hóa chất xử lý chất thải. Mức phí vệ sinh môi trường thời 

kỳ đầu là 10.000 đ - 15.000 đ/hộ/tháng (các hộ ở dọc theo mặt phố đóng 15.000 đ) 

đảm bảo 80% chi trả công lao động còn lại ngân sách địa phương đầu tư hàng 

tháng 20%. Để giữ gìn vệ sinh môi trường chung UBND Thị trấn quy định từ năm 

2005 việc hung táng chỉ được thực hiện ở đống Cao. 

 Khắc phục khó khăn, đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng  

Hợp tác với ngành điện cải tạo và phát triển hệ thống điện 

Do sản lượng điện còn thấp nên đến năm 1985 mới có 20% số hộ dân Thị trấn 

được sử dụng điện. Thị trấn có 03 máy biến áp loại 180 KW, máy A và B đặt phía 

sau Nhà văn hóa huyện, máy C đặt tại đồng Quan khu 8. Hệ thống đường dây dẫn 

điện dài tổng cộng gần 19 km bao gồm 13,5 km đường dây chạy dọc theo trục 

đường giao thông chính của Thị trấn, đường liên khu dân cư và trên 05 km đường 

nhánh ở các khu. Trước năm 2000 UBND Thị trấn đã cố gắng làm được gần 80 

cây cột điện bằng bê tông, phân phối cho các khu dân cư, mỗi khu được 6 - 7 cột, 

khu nào dân cư ở xa hơn thì được 9 -10 cột, còn lại chủ yếu là dùng cột thô sơ 
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(bằng tre, gỗ). Đến năm 2000 sản lượng điện cung cấp tăng lên, trên 98% hộ dân 

được sử dụng điện. 

Hệ thống điện của Thị trấn trước tháng 03/2001 do Trạm điện Thanh Hà 

thuộc Điện lực Hải Dương quản lý, từ tháng 4/2001 chuyển về Điện lực Hải 

Dương trực tiếp quản lý. Điện lực Hải Dương đã đầu tư toàn bộ hệ thống cột điện, 

dây dẫn điện, đồng hồ đo điện xuống đến từng hộ dân theo phương châm thu cũ, 

cấp mới. Đến đầu năm 2002 Điện lực Hải Dương đã cung cấp đủ sản lượng điện, 

đảm bảo chất lượng, đáp ứng nhu cầu sản xuất, kinh doanh, tiêu dùng điện của 

Nhân dân, 100% hộ dân được sử dụng điện; có điện quang cảnh địa phương nhộn 

nhịp và tấp nập hơn, nhất là các khu phố việc buôn bán, giao thương kéo dài cả tới 

tối muộn. Bên cạnh đó chính quyền thường xuyên khuyến cáo Nhân dân các biện 

pháp an toàn điện và cách sử dụng thiết bị điện, chống chập điện, cháy nổ, tránh tai 

nạn từ điện có thể xảy ra. 

Đảng bộ và Nhân dân chung sức xây dựng hệ thống đường giao thông  

Đến cuối năm 2000 các tuyến đường do Thị trấn quản lý đã được rải đá cấp 

phối với tổng chiều dài là 13,5 km, kinh phí hàng tỷ đồng. Bước đầu đường được 

rải bằng đá cấp phối, Nhân dân rất phấn khởi, nhưng mặt đường hầu hết còn nhỏ, 

độ chắc bền không cao, mỗi khi có mưa bão, úng xảy ra hoặc xe tải có trọng lượng 

lớn qua lại…nhiều đoạn bị sạt lở, xuống cấp nhanh ảnh hưởng nhiều đến sản xuất, 

đi lại và sinh hoạt của người dân. 

 Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thị trấn lần thứ XXV, tháng 4/2002 

Đảng ủy ra nghị quyết chuyên đề và nêu chủ trương: việc làm đường giao thông 

bằng bê tông xi măng thay thế cho đường rải đá cấp phối là rất cần thiết, là việc 

sớm phải làm, mang tính lâu dài. Đảng ủy chỉ đạo HĐND, UBND cân đối ngân 

sách chi hỗ trợ 10% kinh phí làm đường, phần còn lại huy động sự đóng góp của 

Nhân dân và nguồn xã hội hóa. Để thực hiện, Đảng ủy, chính quyền, MTTQ, các 

đoàn thể đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động Nhân dân, vì vậy quyết tâm 

làm đường bê tông xi măng được đại đa số Nhân dân đồng tình ủng hộ. UBND thị 

trấn thành lập Ban Chỉ đạo do đồng chí Chủ tịch UBND làm trưởng ban, đồng chí 

Phó Chủ tịch UBND làm phó ban, một số cán bộ UBND, đại diện các đoàn thể 

chính trị-xã hội làm ủy viên. Các khu dân cư thành lập tiểu ban chỉ đạo do bí thư 

chi bộ hoặc trưởng khu làm trưởng tiểu ban, ủy viên gồm các ông bà thay mặt cho 

đoàn thể, hội, đồng thời mời một số người có uy tín, kinh nghiệm và am hiểu về 

xây dựng tham gia vào tiểu ban. 

UBND Thị trấn hướng dẫn các khu dân cư tổ chức họp dân theo đúng quy chế 

dân chủ ở cơ sở. Phương châm những việc của dân phải thực hiện dân biết, dân 

bàn và quyết định, dân làm, dân kiểm tra được áp dụng triệt để dưới 2 hình thức: 

một là, biểu quyết 100% tại hội nghị họp dân với điều kiện cuộc họp có mặt trên 

50% đại diện hộ; hai là, bằng hình thức gửi phiếu đến từng hộ dân với nội dung: 

đồng ý, không đồng ý hoặc chưa làm. Khi đa số Nhân dân đồng ý, các khu dân cư 

làm văn bản đề nghị UBND quyết định và có các biện pháp hỗ trợ. Các tiểu ban 
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thành lập các tổ để thực hiện nhiệm vụ như: tổ huy động kinh phí, tổ giải phóng 

mặt bằng, tổ vận động Nhân dân hiến đất, tổ giám sát cộng đồng.  

Việc làm đường bê tông xi măng giai đoạn 2001-2005 được thực hiện nhanh 

và rất hiệu quả. Đột phá đầu tiên là vào cuối năm 2001, đầu năm 2002 cán bộ và 

Nhân dân Khu 9 làm được 226 m đường từ đầu làng vào đến sân chùa và từ đình 

Ngư Đại ra đồng với kinh phí trên 18 triệu đồng. Năm 2003 cán bộ và Nhân dân 

Khu 8 làm đợt 1 đường xóm Duối cũ dài 630 m với số tiền 28 triệu đồng. Năm 

2003 ông Nguyễn Văn Ngọc - người Khu 3 là Tổng giám đốc Công ty TNHH 

MTV Vật liệu xây dựng và Xây lắp thương mại đã tài trợ Khu 3 làm đoạn đường 

từ đường 390B đi qua trước cửa Tam Quan chùa Minh Khánh vào đình Chỗ và 

đoạn từ đình Chỗ về hướng đồng Mòi dài 300 m. Năm 2004, ông Ngọc tiếp tục tài 

trợ Khu 3, Khu 4 thi công đường khu Cầu Vông, từ đường 390B vào đến khu Trại 

lợn (cũ) thuộc Khu 3 dài 210 m, kinh phí hàng trăm triệu đồng. Cán bộ và Nhân 

dân Khu 1 làm đường tuyến 1 (xóm Sậy 2 cũ) được 420 m, Nhân dân Khu 5 làm 

các đường nhánh trong khu dài 550 m. Đầu năm 2004, bà Phạm Thị Kim - Phó 

Giám đốc Sở Xây dựng Hải Dương đã giúp UBND Thị trấn đề nghị với Ban Quản 

lý Dự án giao thông nông thôn 2 WB2 của Tỉnh (Dự án sử dụng nguồn vốn do 

Chính phủ Việt Nam vay của Ngân hàng Thế giới WB) đầu tư làm 2 đoạn đường: 

đoạn 1 từ đường 390B vào Khu 9 chiều dài 1.200 m, đoạn 2 từ đường 390B vào tới 

đình Chiền Khu 5 chiều dài 265 m, tổng kinh phí 3,5 tỷ đồng. 

Tính đến tháng 6/2005 địa phương đã làm được gần 11,3 km đường bê tông xi 

măng liên khu với kinh phí gần 03 tỷ đồng trong đó Nhân dân đóng góp và các cá 

nhân ủng hộ tài trợ hơn 02 tỷ đồng, trên 50% số km đường giao thông trong Thị 

trấn được bê tông hóa, trong đó Khu 3 đạt 100%. Nhân dân tích cực hưởng ứng 

chủ trương của Đảng ủy, có nhiều đóng góp về tiền của, vật chất, đất đai, ngày 

công lao động, sáng kiến và kinh nghiệm, tiêu biểu là cán bộ, Nhân dân Khu 9, 

Khu 8, Khu 3, Khu 5, Khu 1, Khu 4.  

Đầu tư xây dựng các công trình phúc lợi, công trình công cộng 

Trước năm 2001, Thị trấn đã xây dựng được 21 phòng học kiên cố mái bằng 

cho Trường Trung học cơ sở và Trường Tiểu học nhưng vẫn chưa đáp ứng đủ nhu 

cầu về cơ sở vật chất phục vụ cho dạy và học của 03 nhà trường. Trong điều kiện 

kinh phí hạn hẹp, Đảng ủy, HĐND, UBND một mặt tiếp tục tìm tòi, huy động các 

nguồn lực, một mặt xác định những công trình cần phải ưu tiên đầu tư. Đảng ủy, 

UBND đã quyết định tăng cường xây dựng cơ sở vật chất cho các trường học với 

phương châm: khẩn trương giải quyết từng bước, đẩy mạnh công tác xã hội hóa.  

Khó khăn nhất vẫn là cơ sở vật chất của Trường Mầm non, đầu năm 2001 các 

cô giáo và các cháu phải dạy, học ở nhiều địa điểm. điểm trường trung tâm tận 

dụng 2/3 diện tích của cơ sở Nhà Thêu cũ tại Khu 3, còn 2 điểm đặt tại Khu 1 và 

Khu 5 - trụ sở làm việc của HTX nông nghiệp cũ. Đầu năm 2002, UBND tổ chức 

tu sửa và xây mới một số phòng học tại các điểm trường; xây mới khu bán trú gồm 

nhà bếp, nhà ăn, bể nước, nhà vệ sinh tại điểm trường Khu 3 với kinh phí trên 25 

triệu đồng. Đầu năm học 2001-2002 các cô giáo và các cháu Trường Mầm non rất 
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phấn khởi khi được Ủy ban Bảo vệ và Chăm sóc trẻ em tỉnh Hải Dương đầu tư tài 

trợ một số đồ chơi như: đu quay, cầu trượt…trị giá trên 30 triệu đồng.  

Tháng 05/2001 Trường Trung học cơ sở được xây mới 12 phòng học với kinh 

phí 763 triệu đồng, trong đó ngân sách cấp trên hỗ trợ 195 triệu đồng, ngân sách 

địa phương, nguồn xã hội hóa và Nhân dân đóng góp 568 triệu đồng. Năm 2004, 

năm 2005 UBND đầu tư xây dựng mới 12 phòng học của Trường Tiểu học kinh 

phí 1,118 tỷ đồng. 

Tính chung trong 5 năm 2001-2005 Thị trấn đã huy động được 6,5 tỷ đồng từ 

nguồn ngân sách, nguồn xã hội hóa và đóng góp của Nhân dân, trong đó Nhân dân 

đóng góp gần 2,5 tỷ đồng để xây dựng trường học, đường giao thông, nhà văn hóa 

các khu. Thị trấn cũng đã tiếp nhận các dự án của Tỉnh, Huyện như Bến ô tô mới, 

quy hoạch khu giãn dân, dự án xử lý môi trường. 

Đảng bộ lãnh đạo lĩnh vực văn hóa - xã hội 

Công tác văn hóa, thể thao, thông tin 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khóa XXV chỉ rõ: Đẩy mạnh phong trào xây 

dựng khu dân cư văn hóa, gia đình văn hóa. Phấn đấu mỗi nhiệm kỳ có ít nhất 02 

khu dân cư đạt danh hiệu khu dân cư văn hóa, hàng năm có 70 - 80% gia đình đạt 

danh hiệu gia đình văn hóa. 

UBND hướng dẫn các khu dân cư trên cơ sở phong tục tập quán và sự đồng 

thuận của Nhân dân tập trung xây dựng quy ước khu dân cư. Nội dung quy ước 

nêu rõ trách nhiệm công dân, tinh thần đoàn kết cộng đồng, đẩy lùi các biểu hiện 

tiêu cực, lạc hậu, hướng tới xây dựng đời sống Nhân dân ấm no, hạnh phúc, môi 

trường xanh, sạch, đẹp. Đến năm 2005 Thị trấn đã có 9/9 khu dân cư xây dựng 

xong quy ước và triển khai thực hiện. Cùng với xây dựng quy ước là phong trào 

xây dựng nhà văn hóa phục vụ sinh hoạt chung đã nhận được sự đồng tình cao của 

Nhân dân. Trong 5 năm 2001-2005 có 03 khu là Khu 1, Khu 7, Khu 8 xây dựng 

xong nhà văn hóa. Phong trào xây dựng gia đình văn hóa được Nhân dân hưởng 

ứng tích cực, giai đoạn 2001-2005 hàng năm có khoảng 65 - 70% số gia đình đạt 

danh hiệu gia đình văn hóa. 

Phong trào tôn tạo, củng cố các thiết chế văn hóa truyền thống (giếng nước, 

đình làng, chùa, miếu…) sôi nổi, rộng khắp và có hiệu quả cao. Từ đầu năm 2002 

đến năm 2003 đình làng Khu 3, giếng nước khu di tích chùa Minh Khánh, đình 

làng, giếng Cõi Khu 8 được Nhân dân tu tạo, xây dựng với sự hỗ trợ kinh phí của 

ông Nguyễn Văn Ngọc - người Khu 3. Cán bộ, Nhân dân Khu 6 xây đền Ngự Dội 

nơi lưu giữ sắc phong của Vua Trần Nhân Tông, cải tạo giếng Dội và giếng Nhà 

Vua đồng thời đầu tư nhiều tiền của, công sức xây dựng các cơ sở vật chất khác 

trong khu dân cư được cấp ủy, chính quyền đánh giá cao. Đặc biệt khu di tích lịch 

sử - văn hóa chùa Minh Khánh được quan tâm xây dựng nhiều hạng mục: năm 

2001 Bộ Văn hóa - Thông tin đầu tư 50 triệu đồng làm 07 gian nhà Bái Đường, tu 

tạo khu vực Tam Quan; đầu năm 2003 UBND chỉ đạo Ban trùng tu di tích sử dụng 

nguồn kinh phí xã hội hóa tổ chức xây dựng khu nhà điện tổ, nhà tổ sư...hoàn 

thành tháng 9/2004. Có thể nói đây là thời kỳ Đảng ủy, chính quyền, Nhân dân và 
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nhiều người dân Thị trấn ở xa quê hương đã rất quan tâm, nỗ lực, tâm huyết, ủng 

hộ để tu bổ, củng cố di tích và các thiết chế văn hóa của địa phương.  

Những công trình phúc lợi như nhà văn hóa, sân đình đã giúp cho phong trào 

văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao ở các khu dân cư thuận lợi sôi nổi, nhộn nhịp. 

Các khu đều thành lập được đội văn nghệ từ 10 đến 16 thành viên, thường xuyên 

tập luyện, tổ chức hoạt động giao lưu văn nghệ giữa các khu nhân ngày lễ hội, lễ 

đình, lễ chùa, ngày tết, ngày kỷ niệm. Khu nào cũng thành lập được đội thể dục 

dưỡng sinh, câu lạc bộ bóng bàn, câu lạc bộ cầu lông. Phong trào văn hóa, văn 

nghệ, thể dục thể thao rộng khắp đã tạo không khí vui tươi, hào hứng, gắn bó ở khu 

dân cư, góp phần nâng cao đời sống tinh thần của Nhân dân. 

Đài Truyền thanh thực hiện tiếp âm đài phát thanh 03 cấp theo quy định. Ban 

Tuyên giáo Đảng ủy, các tổ chức chính trị - xã hội và cán bộ Đài Truyền thanh đã 

viết nhiều tin, bài tuyên truyền về nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước, quy định của địa phương, kiến thức khoa học- kỹ thuật, kiến thức chăm 

sóc và bảo vệ sức khỏe, kết quả phát triển kinh tế - xã hội, những tấm gương điển 

hình của tập thể, cá nhân… để thông tin tới cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 

Phát triển Giáo dục và Đào tạo  

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thị trấn khóa XXV nhấn mạnh: “Tiếp tục đẩy 

mạnh thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 khóa VIII về “Định hướng chiến lược 

phát triển giáo dục và đào tạo trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa” ở các 

cấp học; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chất lượng dạy và học của các 

nhà trường”. 

Hàng năm việc huy động các cháu đến trường của Trường Mầm non luôn đạt 

kế hoạch đề ra. Giai đoạn 2001-2005 bình quân có 11 nhóm, lớp/năm học, tỷ lệ trẻ 

đến trường đạt cao so với mặt bằng chung của huyện, trẻ dưới 3 tuổi đạt 30-40% 

(80 - 90 cháu), từ 3-5 tuổi đạt trên 90% (260 - 270 cháu) trong đó trẻ 5 tuổi đạt 

100% (95-100 cháu). Số lượng cán bộ, giáo viên hàng năm là 20-22 người, trình 

độ chuyên môn đạt chuẩn 100%. Các năm học Nhà trường tổ chức 02 kỳ hội giảng, 

100% giáo viên được xếp loại chuyên môn khá, giỏi, giai đoạn 2001-2005 có 02 

giáo viên giỏi cấp huyện, hàng năm có 02-03 cán bộ, giáo viên đạt chiến sĩ thi đua 

cơ sở. Nhà trường đã khắc phục khó khăn tổ chức cho các cháu ăn, nghỉ bán trú tại 

trường đảm bảo sức khỏe và giảm thời gian đưa đón con cháu của phụ huynh. Các 

năm học Nhà trường được UBND Huyện xếp loại là “Tập thể lao động tiên tiến” 

và “Tập thể lao động xuất sắc”.  

Số lớp và số học sinh các năm học của Trường Tiểu học như sau: năm học 

2000-2001 số học sinh 851, số lớp 24; năm học 2001-2002 số học sinh 786, số lớp 

22; năm học 2002-2003 số học sinh 720, số lớp 22; năm học 2003-2004 số học 

sinh 723, số lớp 22; năm học 2004-2005 số học sinh 685, số lớp 20. Hàng năm tỷ 

lệ học sinh lên lớp đạt 99,5-100%, tỷ lệ học sinh lớp 5 được công nhận hoàn thành 

chương trình tiểu học đạt 100%. Đồng đội học sinh giỏi xếp từ thứ ba đến thứ nhất 

trong huyện, năm học 2002-2003 em Nguyễn Thị Thanh Hằng, học sinh lớp 5 đạt 

giải nhất học sinh giỏi cấp tỉnh. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, viên chức có từ 30-33 
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người, 100% giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo; trong 5 năm 2001-2005 có 02 

giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp tỉnh, hàng năm có từ 02-03 cán bộ, giáo 

viên đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở. Các năm học Nhà trường đều được UBND 

Huyện xếp loại “Tập thể lao động tiên tiến” và “Tập thể lao động xuất sắc”.  

Trường Trung học cơ sở duy trì bình quân 15 lớp/năm học; năm học 2000-

2001 có 679 học sinh, năm học 2001-2002 có 695 học sinh, năm học 2002-2003 có 

669 học sinh, năm học 2003-2004 có 645 học sinh, năm học 2004-2005 có 628 học 

sinh. Hàng năm số học sinh lên lớp đạt 97,5 %-100%, số học sinh xếp loại văn hóa 

giỏi đạt khoảng 03%, xếp loại khá đạt 53 - 60%. Tỷ lệ học sinh được công nhận tốt 

nghiệp đạt 98 - 99,3%, tỷ lệ học sinh lớp 9 thi đỗ vào trung học phổ thông đạt 70-

75%. Đồng đội học sinh giỏi luôn có thứ hạng cao trong Huyện, giai đoạn 2001-

2005 có 02 học sinh đạt học sinh giỏi cấp tỉnh, 15 học sinh đạt học sinh giỏi cấp 

huyện; năm 2001 em Ngô Xuân Hoàng đạt giải nhất môn toán lớp 8 cấp tỉnh (sau 

này em Hoàng học Trường THPT chuyên Nguyễn Trãi và đạt Huy chương vàng 

Quốc tế môn hóa học năm 2005 khi là học sinh lớp 12). Đội ngũ cán bộ, giáo viên 

có từ 25-29 người, đạt chuẩn trình độ đào tạo 100%, giai đoạn 2001-2005 có 03 

giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp tỉnh các môn Vật lý (giải Nhất), Toán (giải Nhì), 

Sinh học (giải Ba). Các năm học Nhà trường đều đạt danh hiệu “Tập thể lao động 

tiên tiến” và “Tập thể lao động xuất sắc”.  

Đồng hành cùng với các nhà trường trong sự nghiệp giáo dục và đào tạo có sự 

tham gia nhiệt tình, trách nhiệm của nhiều tổ chức, cá nhân trong đó có Hội 

Khuyến học Thị trấn. Hàng năm Hội phát động xây dựng quỹ từ sự đóng góp của 

Nhân dân, của các đoàn thể, hội và các nhà hảo tâm, số tiền quỹ của Hội thường 

xuyên đạt 30-35 triệu đồng. Vào dịp chuẩn bị năm học mới hàng năm, Hội tổ chức 

trao thưởng động viên học sinh thi đỗ vào các trường đại học, học sinh đạt giải học 

sinh giỏi cấp huyện trở lên, trao thưởng các thầy giáo, cô giáo đạt giáo viên giỏi 

cấp tỉnh, cấp huyện…với tổng số tiền từ 06 triệu đến 7,5 triệu đồng/năm. Hội Đồng 

hương thị trấn Thanh Hà ở Hà Nội, ở Thành phố Hồ Chí Minh và các cá nhân như 

cụ Trần Thị Minh Châu, cụ Nguyễn Thế Trinh, bà Ngô Thị Phương Huyền người 

Khu 5, ông Nguyễn Văn Ngọc người Khu 3, ông Bùi Đức Quy người Khu 7, bà 

Phạm Thị Kim người Khu 9,… rất nhiệt tình với công tác khuyến học ngay từ khi 

Thị trấn thành lập Hội Khuyến học năm 1998, thường xuyên tài trợ kinh phí cho 

Hội, trao tặng sách cho học sinh…Nhiều năm các cụ, các ông, bà đã trực tiếp về 

gặp gỡ, dự trao thưởng động viên thầy, cô giáo và học sinh có thành tích tiêu biểu.  

Công tác y tế, chăm sóc sức khỏe Nhân dân 

Mặc dù cơ sở vật chất, phương tiện kỹ thuật của Trạm Y tế còn thiếu thốn 

nhưng cán bộ và nhân viên Trạm Y tế luôn đoàn kết, khắc phục khó khăn, tìm tòi, 

học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn, nêu cao tinh thần “Lương y như từ 

mẫu”. Trạm Y tế thường xuyên có 06 cán bộ, nhân viên, bên cạnh đó là lực lượng 

y tế khu đội gồm 09 người (mỗi khu 01 người). Mỗi năm Trạm tổ chức khám, chữa 

bệnh cho 4.500 đến 6.500 lượt người, khám chữa bệnh cho các đối tượng chính 

sách từ 180 đến 200 lượt người, tiêm chủng mở rộng phòng chống 06 bệnh cho các 
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cháu dưới 6 tuổi từ 520 đến 564 lượt cháu. Trạm Y tế đã làm tốt nhiệm vụ phòng 

dịch nên trong 5 năm 2001-2005 trên địa bàn không xảy ra dịch bệnh. Tỷ lệ tăng 

dân số tự nhiên của Thị trấn năm 2000 là 1,2%, năm 2004 là 1,0%. 

Lĩnh vực lao động, xã hội và thi đua khen thưởng 

Lao động làm các nghề nông nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, xây dựng và dịch 

vụ tại địa phương trong giai đoạn 2001-2005 có thu nhập bình quân từ 2,2 -2,6 

triệu đồng/người/tháng. Bên cạnh đó còn một số lượng lao dộng khoảng 300 người 

đi làm ăn xa ở các khu công nghiệp, đi lao động ở nước ngoài…có thu nhập cao 

hơn. Đời sống của Nhân dân được cải thiện: năm 2005 số nhà kiên cố mái bằng đạt 

45,5% (năm 2000 là 30,83%), nhà tranh tre vách đất không còn, số hộ có phương 

tiện nghe nhìn đạt 100%, số hộ sử dụng nước hợp vệ sinh là 98%, số hộ sử dụng 

điện là 100%. 

Cấp ủy, chính quyền, MTTQ, các đoàn thể đã phát động nhiều cuộc vận động 

và phong trào như cuộc vận động “Ngày vì người nghèo”, phong trào xóa nhà 

tranh tre, xây nhà tình thương, xây dựng các quỹ chăm sóc người cao tuổi, nạn 

nhân bị chất độc da cam, ủng hộ đồng bào bị bão lũ. Từ năm 2001 đến tháng 

8/2008 Đảng bộ, chính quyền cùng Nhân dân đã xây dựng được 31 nhà tình 

thương tặng những hộ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với trị giá trên 1,6 tỷ đồng; 

trong 5 năm 2001-2005 đã hỗ trợ các hộ khó khăn 15 triệu đồng để xóa 29 nhà 

tranh tre. Tỷ lệ hộ nghèo (theo tiêu chí cũ) năm 2005 còn 5,6%. 

Công tác thi đua khen thưởng, thực hiện các chính sách đãi ngộ của Đảng, 

Nhà nước đối với người có công được triển khai kịp thời. Trong giai đoạn 2001-

2005 Thị trấn đã đề nghị khen thưởng 234 đối tượng có công trong kháng chiến 

chống Pháp và chống Mỹ. Cũng trong giai đoạn này Thị trấn có 02 Liệt sĩ được 

suy tôn là: Liệt sĩ Nguyễn Xuân Đỉnh - Khu 1 ((Quyết định cấp bằng Tổ quốc ghi 

công ngày 27/02/2003), Liệt sĩ Ngô Xuân Lẫm - Khu 5 (Quyết định cấp bằng Tổ 

quốc ghi công ngày 12/5/2004).   

Phát huy truyền thống “thóc không thiếu một cân, quân không thiếu một 

người” trong hai cuộc kháng chiến chống Pháp và chống Mỹ, hàng năm Đảng bộ, 

chính quyền và Nhân dân đều hoàn thành tốt các nghĩa vụ đóng góp với Nhà nước. 

Giai đoạn 2001-2005 mức thuế Nhà nước giao bằng lương thực (quy thành thóc) là 

43.700 kg/năm theo giá 1.400 đ/kg, trị giá bằng tiền 59,7 triệu đồng/năm, trong 5 

năm số tiền là 298,5 triệu đồng. 

Nhiệm vụ quân sự địa phương và công tác an ninh trật tự 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ nhiệm kỳ 2000-2005 đã nêu: “Thường 

xuyên quan tâm giáo dục ý thức xây dựng nền quốc phòng toàn dân, chủ động đối 

phó với mọi tình huống phức tạp xảy ra. Tăng cường giáo dục, tuyên truyền pháp 

luật tới Nhân dân, đẩy mạnh phong trào quần chúng bảo vệ an ninh Tổ quốc”. 

Hàng năm Ban Chỉ huy Quân sự chủ động phối hợp với các lực lượng trong 

hệ thống chính trị rà soát nắm chắc lực lượng dự bị động viên, lực lượng cơ động, 

lực lượng chiến đấu tại chỗ, nguồn thanh niên nhập ngũ, đăng ký tuổi 17 và thực 

hiện nhiệm vụ tuyển quân. Công tác rà soát, xét duyệt đối tượng trong diện tạm 
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hoãn, tạm miễn được thực hiện nghiêm túc theo quy định, đề cao trách nhiệm của 

Ban Chỉ huy Quân sự, khu dân cư và Hội đồng nghĩa vụ quân sự đảm bảo công 

khai, minh bạch. Tổng số thanh niên Thị trấn nhập ngũ giai đoạn 2001-2005 là 87 

người, không xảy ra tình trạng thiếu chỉ tiêu giao quân. 

Công tác tổ chức huấn luyện quân sự hàng năm được chuẩn bị chu đáo. Ban 

Chỉ huy Quân sự bám sát tình hình, tham mưu kịp thời và làm nòng cốt trong huấn 

luyện quân sự. 100% cán bộ tiểu đội trưởng, trung đội, đại đội được tổ chức đi 

huấn luyện nghiệp vụ ở Quân khu 3, Tỉnh đội và Huyện đội. Năm 2001 triển khai 

thực hiện Nghị quyết số 50 ngày 28/11/2001 của BTV Huyện ủy Thanh Hà về xây 

dựng lực lượng dân quân tự vệ trong tình hình mới, Đảng ủy, UBND đã chỉ đạo 

xây dựng chương trình phối hợp công tác giữa Ban Chỉ huy Quân sự với Ban Công 

an. Tháng 9/2002 Thị trấn tổ chức diễn tập quốc phòng - an ninh theo kế hoạch 

chiến đấu trị an, thực hiện cơ chế “Đảng lãnh đạo, chính quyền điều hành, cơ quan 

quân sự, công an làm nòng cốt”, cuộc diễn tập được cấp trên xếp loại khá.  

Đảng ủy, UBND chú trọng chỉ đạo xây dựng lực lượng công an đảm bảo đủ 

về quân số, thường xuyên rèn luyện nâng cao bản lĩnh và nghiệp vụ công tác. Từ 

2001 - 6/2004, Ban Công an có 15 đồng chí, đồng chí Cao Xuân Diêm - Đảng ủy 

viên, Phó Chủ tịch UBND kiêm Trưởng Công an, 02 phó trưởng công an (01 đồng 

chí làm tư pháp kiêm quản lý hộ tịch hộ khẩu và 01 đồng chí phụ trách hình sự), 01 

tổ cơ động 03 đồng chí, công an viên 09 đồng chí (mỗi khu 01 đồng chí). Từ tháng 

7/2004 cấp xã phường, thị trấn được biên chế 01 đồng chí đảm nhiệm chức danh 

trưởng công an (không phải kiêm nhiệm các chức danh khác) các chức vụ phó 

trưởng công an, công an viên vẫn bố trí như trước tháng 7/2004. 

Tháng 7/2001 Đảng ủy khóa XXV ra Nghị quyết về “Xây dựng khu dân cư an 

toàn, tự quản về an ninh trật tự” triển khai tới các chi bộ, khu dân cư và chọn Khu 

9, Khu 8 làm điểm, nhờ đó tình hình an ninh trật tự có chuyển biến, trộm cắp tài 

sản giảm, những mâu thuẫn trong Nhân dân cơ bản được giải quyết. Ban Công an 

tham mưu với cấp ủy, chính quyền xây dựng và triển khai thực hiện đề án “Toàn 

dân tham gia giáo dục cảm hóa đối tượng lầm lỗi”. Các đối tượng có tiền án được 

tha về địa phương, đối tượng có nhiều tiền sự được chính quyền mời ra tự kiểm 

điểm, Nhân dân tham gia đóng góp ý kiến, phân công các đoàn thể, người có uy tín 

gặp gỡ, giúp đỡ, cảm hóa giáo dục. Công tác an ninh trật tự giai đoạn 2001-2005 

có nhiều chuyển biến tích cực: số vụ việc xảy ra là 174 vụ trong đó số vụ được giải 

quyết tại địa phương đạt tỷ lệ 69%, tổ chức giáo dục cảm hóa 15 đối tượng lầm lỗi, 

cai nghiện tại cộng đồng 05 đối tượng. Từ năm 2001 đến năm 2005 Ban Công an 

Thị trấn liên tục đạt danh hiệu đơn vị tiên tiến. 

2. Xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị đáp ứng yêu cầu của thời kỳ 

mới 

Tăng cường công tác xây dựng Đảng  

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thị trấn khóa XXV, nhiệm kỳ 2000-2005 chỉ rõ: 

“Thực hiện đổi mới và chỉnh đốn Đảng bộ trong sạch, vững mạnh toàn diện, tạo 

động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội ngày càng vững chắc”.  
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Đảng bộ đã tổ chức nghiêm túc việc quán triệt, triển khai Nghị quyết Đại hội 

Đảng toàn quốc lần thứ IX, các nghị quyết hội nghị Trung ương, Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ Tỉnh khóa XIII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Huyện khóa XXI và nghị 

quyết của Tỉnh ủy, Huyện ủy tới cán bộ, đảng viên. Tỷ lệ đảng viên dự học tập nghị 

quyết đạt 85-90%, đảng viên chưa dự học ở hội nghị thứ nhất sẽ dự học ở hội nghị 

thứ hai. Chương trình hành động thực hiện nghị quyết được Đảng ủy cụ thể hóa 

bằng các đề án, kế hoạch và triển khai tới các ban, ngành, đoàn thể, khu dân cư và 

cán bộ, đảng viên, Nhân dân. Ban Tuyên giáo Đảng ủy định kỳ tổ chức hội nghị 

thông tin thời sự, chính sách cho cán bộ, đảng viên và các đoàn thể; mỗi năm cung 

cấp gần 500 bản tin nội bộ do Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy phát hành tới các đồng chí 

đảng ủy viên, trưởng đoàn thể, bí thư chi bộ, đảng viên lão thành, cán bộ chủ chốt 

đã nghỉ hưu. 

Hàng năm có trên 100 lượt cán bộ, đảng viên được cử đi bồi dưỡng về lý luận 

chính trị và tập huấn nghiệp vụ công tác ở Huyện, ở Tỉnh. Nhiệm kỳ 2000-2005 

Đảng ủy đã cử 06 đồng chí đi học trung cấp chính trị, 03 đồng chí học trung cấp 

hành chính, 01 đồng chí học trung cấp quân sự, 02 đồng chí học Đại học Y, 02 

đồng chí học Đại học Khoa học xã hội và Nhân văn.  

Đảng bộ, Đảng ủy, chi bộ, chi ủy đã duy trì tốt chế độ sinh hoạt Đảng, nội 

dung sinh hoạt đảm bảo tính lãnh đạo, tính chiến đấu, tính giáo dục. Trong lãnh đạo 

và sinh hoạt Đảng đã thực hiện nghiêm các nguyên tắc xây dựng Đảng nhất là 

nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, đoàn kết thống nhất. Để tiếp 

tục thực hiện công tác chỉnh đốn Đảng theo Nghị quyết TW 6 lần 2 (khóa VIII), 

năm 2002 Đảng ủy tổ chức quán triệt Kết luận Hội nghị Trung ương 4 khóa IX tới 

đảng viên, triển khai kiểm điểm trong Đảng ủy 04 nội dung theo Nghị quyết TW 6 

lần 2 về các mặt: chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, thực 

hiện nhiệm vụ được giao.  

Công tác phát triển Đảng được Đảng ủy, các chi bộ thường xuyên quan tâm. 

Nhiệm kỳ 2000-2005 Đảng bộ đã kết nạp 31 quần chúng ưu tú vào Đảng, trong đó 

70% là tuổi trẻ do BCH Đoàn giới thiệu. Tỷ lệ đăng ký thi đua, phấn đấu thực hiện 

tốt nhiệm vụ hàng năm của Đảng bộ, chi bộ và đảng viên đạt 100%. Bình quân 

hàng năm số chi bộ được xếp loại trong sạch vững mạnh đạt trên 75%, đảng viên 

dự bình xét khoảng 75% - 78%, đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ 71% 

trong đó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 22,6%, đảng viên hoàn thành nhiệm vụ 

27%. Các buổi Lễ trao huy hiệu Đảng cho đảng viên được tổ chức trang trọng theo 

đúng nghi thức quy định của Đảng, nhiệm kỳ 2000-2005 có 35 đồng chí được nhận 

huy hiệu Đảng, tính đến năm 2005 Đảng bộ có 114 đảng viên được nhận huy hiệu 

Đảng. Ngày 09/6/2004 Đảng ủy đã bầu đồng chí Cao Xuân Diêm, Đảng ủy viên, 

Chủ tịch UBND (được HĐND bầu ngày 25/5/2004) vào Ban Thường vụ Đảng ủy 

khóa XXV. 

 Tổng số đảng viên của Đảng bộ các năm như sau: năm 2001 là 256 đ/c, năm 

2002 là 259 đ/c, năm 2003 là 257 đ/c, năm 2004 là 266 đ/c, năm 2005 là 271 đ/c; số 

chi bộ là 13; tỷ lệ đảng viên miễn sinh hoạt khoảng 22%. Giai đoạn 2001-2005 
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Đảng bộ liên tục đạt danh hiệu Đảng bộ trong sạch vững mạnh, năm 2005 được 

Huyện ủy tặng giấy khen. 

Đảng ủy và UBKT Đảng ủy đã xây dựng chương trình kiểm tra toàn khóa bao 

gồm chương trình kiểm tra của Đảng ủy và chương trình kiểm tra của UBKT Đảng 

ủy. Nội dung kiểm tra tập trung vào: kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Đảng, các 

nguyên tắc tổ chức sinh hoạt Đảng nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; kiểm tra 

việc thực hiện quy định về 19 điều đảng viên không được làm; kiểm tra việc triển 

khai và kết quả thực hiện quy chế làm việc của Đảng ủy, khối chính quyền, MTTQ, 

đoàn thể và chi bộ; kiểm tra đảng viên và tổ chức có dấu hiệu vi phạm kỷ luật 

Đảng; kiểm tra công tác quản lý sử dụng đất đai, tài chính ngân sách. Đảng ủy tổ 

chức 12 đoàn kiểm tra, tiến hành 23 cuộc kiểm tra, phối hợp UBKT Huyện ủy thực 

hiện 07 cuộc. UBKT Đảng ủy kiểm tra 08 đảng viên, 02 chi bộ về thực hiện quy 

chế làm việc và nhiệm vụ được giao. Qua kiểm tra Đảng ủy đã thi hành kỷ luật 

cảnh cáo 01 đảng viên, khiển trách 02 đảng viên. 

Đầu nhiệm kỳ 2000 - 2005 Đảng ủy đã ra nghị quyết về công tác dân vận và 

quyết định thành lập Khối dân vận gồm 09 đồng chí gồm đại diện lãnh đạo Đảng 

ủy, UBND, MTTQ, các đoàn thể chính trị- xã hội, đồng chí Nguyễn Xuân Ca làm 

trưởng khối. Công tác dân vận giai đoạn này tập trung vào các nội dung: đẩy mạnh 

tuyên truyền đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước tới cán bộ, 

đảng viên và Nhân dân; phát động các phong trào thi đua yêu nước, phong trào toàn 

dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa, các cuộc vận động như làm đường giao 

thông, xây dựng, tu tạo các thiết chế văn hóa… Phương thức, hình thức vận động 

Nhân dân của hệ thống chính trị có nhiều đổi mới, tăng cường hình thức đối thoại 

trực tiếp và chú trọng việc đáp ứng các lợi ích thiết thực, chính đáng của Nhân dân.  

Hoạt động của Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân và các khu dân cư 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thị trấn khóa XXV nhấn mạnh các yêu cầu đối 

với HĐND, UBND: đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

quản lý của chính quyền. HĐND tập trung thực hiện tốt chức năng giám sát theo 

luật định, coi trọng chất lượng ban hành các nghị quyết. UBND bám sát hệ thống 

luật pháp làm tốt chức năng quản lý điều hành xã hội, xây dựng đội ngũ cán bộ 

công chức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

Hội đồng nhân dân Thị trấn khóa XVIII (nhiệm kỳ 1999-2004) được bầu ngày 

14/11/1999 có 22 đại biểu. Tại kỳ họp thứ nhất ngày 14/12/1999, HĐND đã bầu 

ông Nguyễn Văn Cân giữ chức vụ Chủ tịch HĐND, ông Nguyễn Xuân Ca giữ chức 

vụ Phó Chủ tịch HĐND, ông Trần Doanh Trại giữ chức vụ Chủ tịch UBND và ông 

Cao Xuân Diêm giữ chức vụ Phó Chủ tịch UBND. Tại kỳ họp tháng 11/2000, 

HĐND đã miễn nhiệm chức vụ Phó Chủ tịch HĐND đối với ông Nguyễn Xuân Ca 

(do nhận công tác khác), miễn nhiệm chức vụ Chủ tịch UBND đối với ông Trần 

Doanh Trại (do chuyển công tác khác) bầu Bà Ngô Thị Dung giữ chức vụ Chủ tịch 

UBND và bầu ông Trần Doanh Trại giữ chức vụ Phó Chủ tịch HĐND.  

Hội đồng nhân dân Thị trấn khóa XIX (nhiệm kỳ 2004-2011) được bầu ngày 

25/4/2004 có 27 đại biểu. Bà Ngô Thị Dung Phó bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND 
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Thị trấn được bầu làm đại biểu HĐND Huyện. Tại kỳ họp thứ nhất ngày 25/5/2004 

HĐND thị trấn đã bầu bà Ngô Thị Dung giữ chức vụ Chủ tịch HĐND, ông Nguyễn 

Xuân Luy, giữ chức vụ Phó Chủ tịch HĐND, ông Cao Xuân Diêm giữ chức vụ 

Chủ tịch UBND, ông Nguyễn Thanh Hải và ông Nguyễn Xuân Thành giữ chức vụ 

Phó Chủ tịch UBND. Nhiệm kỳ HĐND các cấp lần này kéo dài 07 năm theo Nghị 

quyết số 25/2008/QH12 ngày 14/11/2008 của Quốc hội khóa XII để phù hợp với 

thời gian nhiệm kỳ Quốc hội và Đại hội Đảng toàn quốc. 

Tại các kỳ họp trong nhiệm kỳ, HĐND đã thực hiện tốt vai trò quyết định các 

chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Nhiệm kỳ 1999 - 

2004 HĐND đã tổ chức 12 kỳ họp (có 02 kỳ họp bất thường), thông qua 10 nghị 

quyết thực hiện chương trình hành động của Đảng bộ, trong đó có những nghị 

quyết quan trọng: quyết định việc quy hoạch sử dụng đất đai, quy hoạch khu giãn 

dân, quyết định mức đóng góp của Nhân dân phục vụ xây dựng cơ sở hạ tầng, mức 

hỗ trợ làm đường giao thông. Hàng năm HĐND tổ chức tiếp xúc cử tri (02 

lần/năm), tại các buổi tiếp xúc, các tổ hội đồng đã báo cáo kết quả phát triển kinh tế  

- xã hội, an ninh, quốc phòng đến cử tri và lắng nghe tâm tư nguyện vọng, những 

đề xuất chính đáng của cử tri đối với chính quyền. Tháng 9/2004, 100% đại biểu 

HĐND đã tham dự lớp tập huấn công tác đại biểu HĐND do Huyện ủy, HĐND, 

UBND Huyện tổ chức. 

HĐND khóa XVIII căn cứ luật định đã phối hợp với UBND và Ban Thường 

trực Uỷ ban MTTQ thực hiện tốt các nhiệm vụ tổ chức bầu cử đại biểu Quốc hội 

khóa XI ngày 19/5/2002 và bầu cử đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2004-2011 

ngày 25/4/2004. Tỷ lệ cử tri Thị trấn đi bầu cử đều đạt trên 99%. 

UBND Thị trấn là cơ quan hành chính nhà nước ở địa phương, chịu trách 

nhiệm quản lý, điều hành, tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước, các văn bản của cơ quan Nhà nước cấp trên; chấp hành và triển khai 

nghị quyết của HĐND Thị trấn. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, UBND đã 

quán triệt sâu sắc các nghị quyết của Trung ương Đảng, nghị quyết của cấp ủy cấp 

trên, nghị quyết đại hội Đảng bộ Thị trấn và nghị quyết của đảng ủy các khóa về 

phát triển kinh tế-xã hội, đảm bảo quốc phòng- an ninh, cải cách hành chính, nâng 

cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

UBND tập trung triển khai nhiều nhiệm vụ trong đó có các nhiệm vụ lớn như: 

huy động các nguồn lực phục vụ cho phát triển kinh tế-xã hội, đề nghị cấp có thẩm 

quyền phê duyệt quy hoạch các khu giãn dân, quy hoạch công trình công cộng, 

chuyển đổi diện tích đất lúa sang trồng cây ăn quả; thực hiện dồn ô đổi thửa theo 

Đề án đã xây dựng, thu hồi công nợ hàng năm; đảm bảo an ninh trật tự nhất là 

những dịp có sự kiện lớn trên địa bàn; phối hợp tổ chức bầu cử Quốc hội năm 2002 

và HĐND các cấp năm 2004. UBND đã chú trọng công tác vận động Nhân dân làm 

đường giao thông, đường khuyến nông, xây dựng nhà văn hóa, tu tạo các thiết chế 

văn hóa. Đối với các khu dân cư, UBND luôn xác định rõ trách nhiệm quản lý, chỉ 

đạo, phân công lãnh đạo, cán bộ chuyên môn theo dõi, hướng dẫn công việc cụ thể 
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cho các khu như làm đường giao thông, xây dựng khu dân cư văn hóa, áp dụng kỹ 

thuật vào sản xuất, giải quyết tranh chấp đất đai, bảo đảm an ninh trật tự… 

Từ năm 2001-2005 UBND Thị trấn liên tục được UBND Huyện công nhận 

“Chính quyền vững mạnh” và tặng giấy khen. 

Sau khi Thị trấn được thành lập (tháng 02/1997), các thôn, xóm cũ được bố trí 

thành 09 khu dân cư (thường gọi tắt là khu): Khu 1 (xóm Chanh, xóm Sậy 2), Khu 

2 (xóm Sậy 1), Khu 3 (xóm Chỗ), Khu 4 (xóm Cầu Vông, xóm Bến Đò), Khu 5 

(xóm Chiền 1, xóm Chiền 2), Khu 6 (xóm Dội, xóm Gạo), Khu 7 (xóm Kỳ), Khu 8 

(xóm Cõi, xóm Duối), Khu 9 (thôn Ngư Đại). Ở mỗi khu dân cư có 01 chi bộ Đảng 

gồm các đảng viên thuộc Đảng bộ sinh sống trên địa bàn khu (một số đảng viên ở 

địa bàn nhưng sinh hoạt tại các chi bộ trường học, chi bộ dân quân thường trực). 

Mỗi khu có: trưởng khu do Nhân dân bầu nhiệm kỳ là 02 năm, Ban Công tác Mặt 

trận và các chi hội Nông dân, Phụ nữ, Cựu chiến binh, … Đây là lực lượng trực 

tiếp tổ chức, vận động Nhân dân thực hiện các nhiệm vụ của địa phương, trong đó 

bí thư chi bộ, trưởng khu dân cư chịu trách nhiệm chính về hoạt động của khu 

trước Đảng ủy, UBND và Nhân dân trong khu. Trong đội ngũ đó có nhiều đồng chí 

đã trải qua công tác, rèn luyện trong lực lượng vũ trang trở về địa phương, một số 

đồng chí là cán bộ đã nghỉ lao động theo chế độ hưu trí nên có kinh nghiệm và 

phương pháp công tác, đó là một thuận lợi cho việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ ở 

khu dân cư.  

Tuy không phải là một cấp hành chính song nhờ làm tốt công tác vận động 

Nhân dân, thực hiện nghiêm Quy chế dân chủ ở cơ sở và Pháp lệnh thực hiện dân 

chủ ở xã, phường, thị trấn, cùng với đó là sự gần gũi, sát sao “miệng nói, chân 

bước” của các đồng chí bí thư chi bộ, trưởng khu dân cư và Ban Công tác Mặt trận 

nên các khu dân cư đã hoàn thành tốt nhiệm vụ do cấp ủy, chính quyền thị trấn 

triển khai. Những công việc tự quản của khu được ban chi ủy, bí thư chi bộ, trưởng 

khu và Ban Công tác Mặt trận chuẩn bị kỹ nội dung, bàn bạc dân chủ với Nhân 

dân, coi trọng phương châm công khai, minh bạch, thiết thực vì vậy việc tổ chức 

thực hiện nhận được sự ủng hộ, đồng thuận của Nhân dân và đạt kết quả cao. 

Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội 

Đại hội Đảng bộ khóa XXV nhấn mạnh: xây dựng và phát huy vai trò của 

MTTQ và các đoàn thể nhân dân. Tiếp tục đổi mới phương thức, nội dung hoạt 

động của MTTQ và đoàn thể. Đẩy mạnh các phong trào thi đua, làm tốt công tác 

vận động quần chúng tích cực tham gia vào hoạt động xã hội, nhiệm vụ của địa 

phương. 

Uỷ ban MTTQ Thị trấn nhiệm kỳ 1998-2003 có 45 ủy viên gồm các vị đại 

diện cho Đảng, chính quyền, đoàn thể chính trị -xã hội, các tầng lớp nhân dân. Ông 

Hoàng Ngọc Thành, Đảng ủy viên làm Chủ tịch UBMTTQ; ông Nguyễn Đức 

Thân, Phó Chủ tịch UBMTTQ, Trưởng Ban Thanh tra nhân dân; ông Nguyễn 

Ngọc Khuyến, Phó Chủ tịch UBMTTQ, Chủ tịch Hội Người cao tuổi. Nhiệm kỳ 

2003-2008, Uỷ ban MTTQ có 45 ủy viên, Ban Thường trực có 04 ủy viên; ông 

Hoàng Ngọc Thành, Đảng ủy viên làm Chủ tịch UBMTTQ, ông Nguyễn Đức 
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Thân, Phó Chủ tịch UBMTTQ, Trưởng Ban Thanh tra nhân dân; ông Nguyễn 

Ngọc Khuyến, Phó Chủ tịch UBMTTQ, Chủ tịch Hội Người cao tuổi. Tháng 

8/2004, ông Hoàng Ngọc Thành chuyển công tác lên Hội Người cao tuổi Huyện, 

ông Nguyễn Đức Thân làm quyền Chủ tịch; tháng 10/2006 ông Hoàng Xuân Điểu, 

Đảng ủy viên được UBMTTQ hiệp thương cử làm Chủ tịch, ông Phạm Quang Sơn 

thay ông Nguyễn Ngọc Khuyến (do nghỉ công tác) làm Phó Chủ tịch UBMTTQ, 

Chủ tịch Hội Người cao tuổi.  

UBMTTQ căn cứ chức năng nhiệm vụ đã cùng với Đảng ủy, thường trực 

HĐND, lãnh đạo UBND tổ chức bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XI trên địa bàn; 

hiệp thương, giới thiệu nhân sự ra ứng cử HĐND Thị trấn khóa XIX, nhiệm kỳ 

2004-2011 đủ về số lượng, đảm bảo cơ cấu, thành phần, chất lượng và công khai, 

dân chủ. UBMTTQ tổ chức vận động Nhân dân, các đoàn thể, các hội tích cực 

tham gia công tác xây dựng Đảng, chính quyền. Trong giai đoạn 2001-2005 

UBMTTQ đã chuyển 920 lượt ý kiến của cử tri, phản ánh 43 ý kiến của Nhân dân 

thông qua hoạt động tiếp xúc cử tri và của Ban Thanh tra nhân dân đến các cơ quan 

chức năng của địa phương để xem xét, giải quyết. 

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Thị trấn có nhiều hoạt động sôi nổi, 

rõ nét. Đại hội lần thứ XXVI nhiệm kỳ 2002-2007, Ban Chấp hành có 12 ủy viên, 

Ban Thường vụ có 03 đồng chí; đồng chí Nguyễn Văn Thiết, Đảng ủy viên làm Bí 

thư BCH Đoàn Thanh niên; đồng chí Nguyễn Văn Phong làm Phó Bí thư. Công tác 

Đoàn và phong trào thanh thiếu niên thời kỳ 2001 - 2005 tập trung đẩy mạnh 

phong trào “Tuổi trẻ thi đua tình nguyện xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”, hưởng ứng 

lời kêu gọi “Tuổi trẻ cùng siết chặt tay dưới lá cờ vinh quang của Đoàn”, tiên 

phong trong việc ứng dụng công nghệ thông tin vào học tập, công tác. Trong 

nhiệm kỳ 2002 -2007 tổ chức Đoàn đã tặng trên 20 xuất quà trị giá 03 triệu đồng 

giúp đỡ gia đình chính sách, các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Trong 5 năm 

2001-2005 BCH Đoàn đã giới thiệu với Đảng 29 đoàn viên ưu tú, 21 đồng chí 

được kết nạp vào Đảng. 

Ban Chấp hành Hội LHPN Phụ nữ Thị trấn khóa XXV, nhiệm kỳ 2001-2006 

có 15 ủy viên, đồng chí Lê Thị Ba, Đảng ủy viên làm Chủ tịch Hội; đồng chí Bùi 

Thị Hồng làm Phó Chủ tịch Hội. Hội LHPN Phụ nữ đã tổ chức nhiều hoạt động 

chăm lo, giúp đỡ phụ nữ và trẻ em nghèo có hoàn cảnh khó khăn, gia đình chính 

sách. BCH Hội triển khai thực hiện tốt 06 chương trình do Trung ương Hội phát 

động và các phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia 

đình hạnh phúc”, phong trào “Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế, xóa đói giảm 

nghèo”. BCH Hội phối hợp, đứng ra tín chấp với Ngân hàng Chính sách xã hội, 

Ngân hàng Nông nghiệp & Phát triển nông thôn Huyện giúp hội viên vay vốn để 

phát triển kinh tế, trong 5 năm 2001-2005 số tiền đạt trên 3,3 tỷ đồng, 

Đối với Hội Nông dân Thị trấn: các năm 2001, 2002, đồng chí Nguyễn Xuân 

Phi, làm Chủ tịch Hội, đồng chí Lê Văn Bình làm Phó Chủ tịch Hội. Đại hội lần 

thứ VII, nhiệm kỳ 2003-2008, Ban Chấp hành có 14 ủy viên, Ban Thường vụ có 04 

đồng chí, đồng chí Nguyễn Xuân Phi làm Chủ tịch Hội, đồng chí Lê Văn Bình làm 
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Phó Chủ tịch. Hội Nông dân luôn phát huy tinh thần đoàn kết, đổi mới và sáng tạo 

trong công tác. Năm 2003 Hội phát động phong trào “Nông dân thi đua sản xuất 

kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu và giảm nghèo bền vững”, tuyên 

truyền hội viên đẩy mạnh áp dụng các tiến bộ khoa học- kỹ thuật vào sản xuất và 

đời sống. Trong 5 năm 2001-2005, Hội Nông dân đã có 1.920 lượt hộ đạt danh 

hiệu sản xuất kinh doanh giỏi cấp thị trấn, cấp huyện, cấp tỉnh; kết quả xây dựng 

quỹ hội đạt trên 70 triệu đồng, 

Ban Chấp hành Hội Cựu chiến binh Thị trấn khóa IV, nhiệm kỳ 2001- 2006 

có 11 ủy viên, Ban Thường vụ có 03 đồng chí, đồng chí Nguyễn Trung Thành làm 

Chủ tịch Hội, đồng chí Nguyễn Đình Thi làm Phó Chủ tịch Hội. Tháng 8/2005 

đồng chí Nguyễn Trung Thành nhận công tác mới, đồng chí Nguyễn Đình Thi 

được bầu làm Chủ tịch Hội, đồng chí Nguyễn Thế Kỷ được bầu làm Phó Chủ tịch. 

Hội CCB luôn là nhân tố tích cực trong việc giáo dục truyền thống đấu tranh cách 

mạng, bảo vệ Tổ quốc cho thế hệ trẻ. Hàng năm nhân các ngày lễ, kỷ niệm như 

ngày 26/3, ngày 30/4, ngày 22/12, ngày thanh niên lên đường nhập ngũ… Ban 

Chấp hành Hội phối hợp với BCH Đoàn Thanh niên, BGH các nhà trường tổ chức 

hoạt động gặp gỡ, trao đổi, nói chuyện truyền thống chống giặc ngoại xâm của đất 

nước, của quân đội và địa phương cho thanh niên, học sinh. BCH Hội luôn chú 

trọng củng cố tổ chức Hội, trong giai đoạn 2001- 2005 Hội đã kết nạp 39 hội viên. 

Hội có 27 lượt cá nhân, 7/9 chi hội được các cấp khen thưởng, năm 2002 Hội CCB 

Thị trấn được Hội CCB tỉnh tặng cờ đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

3. Đại hội đại biểu Đảng bộ Thị trấn lần thứ XXVI, nhiệm kỳ 2005 - 2010  

Thực hiện Chỉ thị số 46-CT/TW ngày 06/12/2004 của Bộ Chính trị khóa IX 

về Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đảng, 

thực hiện chỉ đạo của BTV Huyện ủy Thanh Hà, trong 02 ngày 28, 29/7/2005, 

Đảng bộ Thị trấn tiến hành Đại hội đại biểu lần thứ XXVI, nhiệm kỳ 2005 - 2010. 

Dự Đại hội có 185 đại biểu đại diện cho 267 đảng viên của Đảng bộ. Đồng chí 

Phạm Văn Duyên - Tỉnh ủy viên, Bí thư Huyện ủy cùng các đại biểu của Huyện về 

dự và chỉ đạo Đại hội. 

Đánh giá kết quả nhiệm kỳ 2000-2005, Báo cáo Chính trị nêu rõ: Với tinh 

thần đoàn kết, nhất trí cao, phát huy truyền thống cách mạng, Đảng bộ và Nhân 

dân thị trấn đã vượt qua những khó khăn thách thức, phấn đấu giành thắng lợi toàn 

diện trên các lĩnh vực, đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân được nâng lên. 

Đại hội thông qua nghị quyết với phương hướng: “Tiếp tục phát huy những 

kết quả đã đạt được, tập trung khai thác mọi tiềm năng, lợi thế của địa phương. 

Đẩy mạnh việc chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng giảm tỷ trọng nông nghiệp, 

tăng tỷ trọng công nghiệp, TTCN, xây dựng - dịch vụ. Đẩy mạnh các hoạt động 

văn hóa xã hội, cải thiện và nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân, 

xóa đói giảm nghèo. Quan tâm chăm lo đến các gia đình chính sách, người có công 

với cách mạng. Giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. Nâng cao sức 

chiến đấu của Đảng bộ, hiệu lực quản lý và điều hành của chính quyền. Phát huy 
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sức mạnh đại đoàn kết toàn dân, vai trò của MTTQ và các đoàn thể. Xây dựng 

Đảng bộ trong sạch, vững mạnh”. 

Những mục tiêu chủ yếu đến năm 2010: 

- Tổng thu nhập xã hội đạt 37 - 40 tỷ đồng; tăng trưởng kinh tế chung 

7%/năm; thu nhập bình quân đạt 4,6 - 5 triệu đồng/người/năm. Cơ cấu kinh tế: 

Nông nghiệp 43,3% - Công nghiệp, TTCN, xây dựng 18,9% - dịch vụ 37,8%.  

- Tỷ lệ hộ nghèo còn dưới 10%. Trường Tiểu học đạt chuẩn quốc gia năm 

2006; Trường THCS, Trường Mầm non phấn đấu theo hướng đạt chuẩn quốc gia.  

- Phấn đấu 100% các khu có nhà văn hóa, 75-80% gia đình đạt gia đình văn 

hóa; 65 -70 % số gia đình được dùng nước sạch, 100% các khu hoàn thành đường 

bê tông. 

- Đảm bảo nhiệm vụ quốc phòng địa phương và an ninh, trật tự an toàn xã hội. 

- Xây dựng Đảng bộ, chính quyền, MTTQ, đoàn thể đạt trong sạch, vững 

mạnh. 

Đại hội đã bầu 13 dồng chí vào Ban chấp hành Đảng bộ khóa XXVI, bầu 07 

đồng chí đi dự đại hội Đảng bộ Huyện nhiệm kỳ 2005-2010. Ngày 10/8/2005 BCH 

Đảng bộ khóa XXVI họp phiên thứ nhất bầu Ban Thường vụ Đảng ủy gồm 04 

đồng chí: đồng chí Nguyễn Trung Thành, đồng chí Nguyễn Xuân Ca, đồng chí Cao 

Xuân Diêm, đồng chí Ngô Thị Dung; bầu đồng chí Nguyễn Trung Thành giữ chức 

Bí thư Đảng ủy, đồng chí Nguyễn Xuân Ca và đồng chí Cao Xuân Diêm giữ chức 

Phó Bí thư Đảng ủy; bầu Ủy ban kiểm tra (UBKT) Đảng ủy gồm 05 đồng chí và 

bầu đồng chí Nguyễn Xuân Ca làm Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy. 

Sau Đại hội Đảng bộ, Đảng ủy đã phân công nhiệm vụ cho các đồng chí đảng 

ủy viên, ủy viên Ban Thường vụ và chỉ đạo tổ chức kỳ họp HĐND để kiện toàn các 

chức danh lãnh đạo HĐND, UBND. Trong đó: đồng chí Nguyễn Trung Thành-Bí 

thư Đảng ủy, phụ trách chung, Trưởng ban Tuyên giáo Đảng ủy; đồng chí Nguyễn 

Xuân Ca, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy, phụ trách công tác tổ chức, kiểm tra, 

dân vận; đồng chí Cao Xuân Diêm, Phó Bí thư Đảng ủy giữ chức vụ Chủ tịch 

UBND; đồng chí Ngô Thị Dung, Ủy viên Ban Thường vụ giữ chức vụ Chủ tịch 

HĐND.  

II. ĐẨY MẠNH THỰC HIỆN ĐƯỜNG LỐI ĐỔI MỚI CỦA ĐẢNG, 

NÂNG CAO NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO VÀ SỨC CHIẾN ĐẤU CỦA ĐẢNG 

BỘ (2006-2010) 

1. Đảng bộ và Nhân dân đẩy mạnh thực hiện đường lối đổi mới của Đảng 

Tiếp tục huy động các nguồn lực cho phát triển kinh tế-xã hội 

Đảng ủy tiếp tục chủ trương huy động các nguồn lực phục vụ cho phát triển 

kinh tế - xã hội của địa phương. Kết quả đạt được trong 5 năm 2006-2010: từ đầu 

tư của cấp trên là 13,863 tỷ đồng, từ ngân sách địa phương là 6,706 tỷ đồng, từ 

đóng góp của Nhân dân là 4,016 tỷ đồng, từ nguồn xã hội hóa là 7,707 tỷ đồng. 

Tổng cộng: 32,292 tỷ đồng. 

Công tác quản lý các nguồn lực cơ bản bảo đảm chặt chẽ, tiết kiệm, tuân thủ 

nguyên tắc tài chính và có sự thống nhất cao trong lãnh đạo. Nhiều công trình, 
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hạng mục được đầu tư xây dựng đã phát huy tác dụng tốt như Trạm Y tế, hệ thống 

đường giao thông bê tông xi măng trên địa bàn, nhà văn hóa ở các khu, trụ sở 

UBND, các di tích, các công trình tâm linh, các thiết chế văn hóa… 

Qua tổng kết, đánh giá việc huy động, sử dụng các nguồn lực cho phát triển 

kinh tế - xã hội của địa phương trong giai đoạn 2001-2010, Đảng ủy, chính quyền, 

MTTQ và các đoàn thể cũng đúc rút được những kinh nghiệm quý. Công tác thông 

tin tuyên truyền về yêu cầu, định hướng phát triển Thị trấn để tạo sự đồng thuận, 

ủng hộ của Nhân dân phải đi trước một bước. Công tác tham mưu, nắm chắc chế 

độ, chính sách, pháp luật về quản lý tài chính, đất đai, quản lý nguồn lực cần đảm 

bảo chính xác, kịp thời. Để huy động các nguồn lực từ Nhân dân đòi hỏi cấp ủy, 

chính quyền, đoàn thể và khu dân cư phải chú trọng đáp ứng lợi ích thiết thực của 

người dân và kịp thời nêu gương điển hình tốt. Chủ động, công khai, minh bạch và 

thiết thực là phương châm làm việc để có thể khai thác, sử dụng các nguồn lực lâu 

dài, đạt hiệu quả cao. 

Trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội của Thị trấn, ngay từ năm 2000 đã 

có nhiều tổ chức, cá nhân tích cực ủng hộ, đầu tư các nguồn lực về địa phương. 

Gia đình ông Nguyễn Văn Ngọc là người Khu 3 đã tài trợ hàng tỷ đồng giúp địa 

phương xây dựng Trường Mầm non ở Khu 4, làm đường bê tông, xây đình, xây 

giếng, tôn tạo khu di tích chùa Minh Khánh, đóng góp quỹ khuyến học. Gia đình 

ông Bùi Đức Long, bà Phạm Thị Kim là người Khu 7, Khu 9, nay ở thành phố Hải 

Dương ủng hộ kinh phí xây dựng sân - vườn - đồi cảnh trong khu di tích chùa 

Minh Khánh, và nhiều vật tư dụng cụ y tế phục vụ cho khám chữa bệnh. Bà Phạm 

Thị Kim là kiến trúc sư đã giúp địa phương các bản thiết kế xây dựng trường học. 

Gia đình cụ Đặng Công Thành người Khu 3 nay ở Thành phố Vũng Tầu, gia đình 

cụ Nguyễn Thế Trinh người Khu 5 nay ở Hà Nội, sư thầy Thích Diệu Hiển - sư trụ 

trì chùa Minh Khánh, gia đình cụ Bùi Văn Tuyền người Khu 3 là Việt kiều ở Cộng 

hòa Pháp, gia đình bà Nguyễn Thị Thanh Thủy người Khu 3 nay ở Thành phố Hồ 

Chí Minh, anh Nguyễn Trung Kiên người Khu 6 nay ở xã Thanh Khê và nhiều cá 

nhân khác đã đóng góp công sức, vật dụng, kinh phí giúp địa phương và các khu 

dân cư. Hội đồng hương Thị trấn ở các tỉnh, thành phố và nhiều gia đình, cá nhân 

có điều kiện, có lòng hảo tâm… bên cạnh việc trực tiếp tài trợ, ủng hộ về vật chất 

còn tham gia những ý kiến tâm huyết góp phần phát triển Thị trấn. 

Phát triển kinh tế, quản lý tài nguyên và môi trường 

Sản xuất nông nghiệp 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2005 - 2010 nhấn mạnh: “Tập trung 

khai thác mọi tiềm năng, lợi thế để phát triển sản xuất nông nghiệp toàn diện. Đẩy 

mạnh chuyển dịch cơ cấu cây trồng, vật nuôi tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong 

sản xuất. Vận động Nhân dân ứng dụng tiến bộ khoa học, công nghệ vào sản xuất”. 

Đến hết năm 2010 Thị trấn đã cơ bản chuyển đổi hết diện tích bãi trũng sang 

lập vườn với 208 ha/320 ha đất nông nghiệp. Thời gian đầu những diện tích được 

chuyển đổi cây trồng, Nhân dân bốc mô, lập ụ trồng vải, trồng cây ăn quả, xung 

quanh san tản tận dụng cấy lúa, trồng hoa màu, sau thời gian từ 4-5 năm, cây phát 
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triển tốt mới lập thành vườn. Để phát triển sản xuất theo mô hình “gia trại” và 

“trang trại” UBND vận động Nhân dân thực hiện nghiêm Quyết định số 

1654/2007/QĐ-UBND ngày 03/5/2007 của UBND Tỉnh ban hành Quy định về 

quản lý và xây dựng nhà trông coi trên đất nông nghiệp chuyển đổi trên địa bàn 

tỉnh Hải Dương, trong đó hộ có diện tích trên 1.000 m2 được xây dựng 01 nhà có 

diện tích không vượt quá 20 m2 để trong coi, chăm sóc bảo vệ tài sản, hoa màu. 

Từ năm 2009, Hợp tác xã nông nghiệp thay đổi phương thức hoạt động 

chuyển thành Hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp, Chủ nhiệm Hợp tác xã là ông Lê 

Văn Bình. Nhiệm vụ chính của Hợp tác xã là cung ứng vật tư, giống cây trồng, 

thuốc trừ sâu bảo vệ thực vật, đảm bảo nguồn nước tưới tiêu. Giai đoạn 2006-2010 

năng suất lúa của thị trấn đạt 117 tạ/ha/năm, bình quân lương thực đạt 150 

kg/người/năm, sản lượng 1.320 tấn/năm, đảm bảo ổn định về lương thực. 

Một số hộ nông dân đã mạnh dạn tổ chức chăn nuôi theo mô hình trang trại và 

áp dụng tiến bộ khoa học - kỹ thuật vào chăn nuôi bước đầu đạt kết quả tốt. Trang 

trại nuôi lợn và gia cầm tại bãi Muỗi - Khu 3 của gia đình ông Nguyễn Văn Khanh 

trên diện tích khoảng 3.600 m2 thường xuyên duy trì số đầu lợn 200-500 con (lợn 

thịt)/năm. Trang trại chăn nuôi lợn của ông Lê Văn Của ở đồng Kênh - Khu 9, số 

đầu lợn 250-300 con/năm. Trang trại nuôi cá của ông Hoàng Văn Tuấn ở Khu 1 

với diện tích mặt nước 7.200 m2, thu hoạch từ 50-70 tấn cá/năm. 

Năm 2010 giá trị sản xuất nông nghiệp: từ lúa trên 5,5 tỷ đồng; từ cây ăn quả, 

rau màu các loại 2,5 tỷ đồng; chăn nuôi gia súc, gia cầm, thủy sản khoảng 12,5 tỷ 

đồng. Giá trị sản xuất nông nghiệp năm 2010 đạt trên 20,5 tỷ đồng. 

Phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và xây dựng 

Phát triển mạnh trong giai đoạn 2006 - 2010 là các ngành nghề: cơ khí, gia 

công sắt thép; sửa chữa đồ điện tử; sửa chữa ô tô, xe máy; gia công nhôm kính; 

trang trí nội thất; đóng đồ gỗ như cửa, bàn ghế, giường, tủ; chế biến nông sản như 

sấy vải thiều, sấy hành, xay xát thóc gạo, ngô…Các nghề truyền thống cũng được 

Nhân dân duy trì, phát huy như may mặc, dệt chiếu cói. Một số hộ có điều kiện 

kinh tế mở xưởng may mặc lớn, mỗi xưởng thu hút từ 30 đến 40 lao động nhận 

đơn đặt hàng cả trong và ngoài nước, thu hút nhiều lao động với thu nhập khá. Một 

số xã viên HTX dệt chiếu cói Thanh Xuân, Thanh Tân trước đây, nay vẫn có 

khung xưởng tại nhà, tranh thủ thời gian nhàn rỗi để sản xuất. Nghề xây dựng phát 

triển mạnh, năm 2010 Thị trấn có khoảng 16 - 18 đội, tổ xây dựng với hàng trăm 

lao động, bên cạnh nhận xây dựng công trình của tập thể, cá nhân tại địa phương, 

một số đội mở rộng địa bàn hoạt động ra ngoài Thị trấn, ngoài Huyện.  

Trong 5 năm 2006 -2010 lĩnh vực công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và xây 

dựng tăng trưởng nhanh, tỷ trọng trong cơ cấu kinh tế năm 2000 là 13,5%, năm 

2005 là 15% đến năm 2010 đã là 31%. Giai đoạn 2006-2010 giá trị sản xuất công 

nghiệp-tiểu thủ công nghiệp và xây dựng đạt bình quân 17,3 tỷ đồng/năm (mục 

tiêu Đại hội XXVI là 07 tỷ đồng/năm) trong đó năm 2010 thu hút khoảng 900 lao 

động với tổng thu nhập 20,8 tỷ đồng. Tính bình quân 10 năm (2001-2010) tổng giá 
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trị sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và xây dựng đạt từ 10,8 tỷ đồng đến 

11 tỷ đồng/năm.  

Tăng trưởng nhanh của công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và xây dựng trong 

5 năm 2006-2010 là sự phát triển đúng định hướng đẩy mạnh công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đất nước của Đảng, phù hợp với vị thế của Thị trấn, tạo tiền đề để Thị 

trấn trở thành đô thị văn minh.   

Lĩnh vực hoạt động dịch vụ 

Bên cạnh phát triển về quy mô là sự phát triển về chất lượng thể hiện ở sự 

linh hoạt, thích ứng và hiệu quả của hoạt động dịch vụ. Đáng chú ý là các loại hình 

dịch vụ như đại lý, hệ thống cung cấp bán buôn phát triển, chủng loại các mặt hàng 

phong phú, khả năng đáp ứng yêu cầu dịch vụ khá nhanh, mức chênh lệch giá cả so 

với các trung tâm thương mại dịch vụ lớn của Tỉnh không đáng kể. Đã có một số 

dịch vụ nâng lên tầm công ty, doanh nghiệp như vận tải bằng phương tiện ô tô, đại 

lý xe máy ...,  

Năm 2010 hoạt động dịch vụ thu hút khoảng 800 lao động, thu nhập 26 tỷ 

đồng; giai đoạn 2006-2010 giá trị thu nhập từ lĩnh vực dịch vụ bình quân đạt 24,7 

tỷ đồng/năm (mục tiêu Đại hội XXVI đề ra là 14 tỷ đồng/năm). Tính chung trong 

10 năm (2001-2010) tổng giá trị thu nhập từ ngành dịch vụ đạt trên 176 tỷ đồng, 

bình quân mỗi năm đạt từ 17 tỷ đến 18 tỷ đồng, tốc độ tăng trưởng từ 8 - 9%/năm.  

Năm 2010 tổng giá trị sản xuất của Thị trấn đạt 67,3 tỷ đồng, thu nhập bình 

quân 7,9 triệu đồng/người/năm (mục tiêu Đại hội XXVI là 4,6 - 5,0 triệu đồng). Cơ 

cấu kinh tế chung năm 2010 là: nông nghiệp 30,1% - công nghiệp, TTCN, xây 

dựng 31% - dịch vụ 38,9%. 

Công tác quản lý tài nguyên và môi trường 

Quyết định số 1654/QĐ-UBND của UBND Tỉnh được UBND Thị trấn triển 

khai thực hiện và kiểm soát nghiêm túc. Năm 2010 UBND đã lập biên bản 81 

trường hợp vi phạm, yêu cầu các hộ trả lại nguyên trạng và cam kết không tái 

phạm. Trong 5 năm 2006-2010 UBND đã hòa giải thành công 23 trường hợp tranh 

chấp đất đai, tập trung ở các khu 1, 2, 5, 7, 8, 9. Đến năm 2010 đã có 1.413 hộ 

được cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất thổ cư đạt 71% tổng số hộ. Công tác 

quản lý đất đai đã góp phần quan trọng tạo nguồn lực cho phát triển kinh tế - xã hội 

của địa phương. 

Năm 2008 được sự hỗ trợ của cấp trên, UBND Thị trấn tiến hành xây dựng hệ 

thống thoát nước dọc theo trục đường 390A, 390B kinh phí là 2,935 tỷ đồng, tổ 

chức khơi thông dòng chảy, nạo vét sông Bến, mương máng trên 14.000 m³ bùn 

đất, vớt bèo tây gần 94.000 m2, kinh phí 712 triệu đồng. Năm 2010 cùng với ngân 

sách Nhà nước đầu tư cho vệ sinh môi trường, Nhân dân và các nhà trường đã tổ 

chức lao động với 2.220 ngày công thực hiện thu gom rác thải, xóa bỏ 35 điểm đổ 

rác không đúng nơi quy định, chuyển hơn 400 tấn rác về bãi rác đống Cao.  

Trước năm 2001 Thị trấn có 01 trạm cấp nước sạch loại nhỏ đặt gần Trường 

Trung học cơ sở Chu Văn An. Nguồn nước sạch chỉ đủ phục vụ cho Bệnh viện Đa 

khoa Thanh Hà, khối cơ quan Huyện và một số hộ dân sống ở hai bên đường 
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390A, 390B. Đến cuối năm 2009, đầu năm 2010 với kinh phí đầu tư của cấp trên 

và sự chung sức đồng lòng của Nhân dân, toàn bộ hệ thống đường ống cấp nước 

mới được xây dựng, nguồn nước sạch do Nhà máy nước Thanh Hải đã cung cấp tới 

từng hộ dân, 100% hộ dân được sử dụng nước sạch. 

Xây dựng kết cấu hạ tầng 

Giai đoạn 2006-2010 Thị trấn có nhiều thuận lợi để phát triển hệ thống giao 

thông. Các nguồn lực của địa phương và đầu tư của Nhà nước được tăng cường, 

HĐND Thị trấn quyết định nâng mức hỗ trợ các khu dân cư làm đường bê tông xi 

măng từ 10% lên 20% tổng số kinh phí làm đường. UBND tỉnh Hải Dương có cơ 

chế hỗ trợ các địa phương trong tỉnh 100% số xi măng phục vụ cho làm đường bê 

tông xi măng với điều kiện có bản vẽ thiết kế, mặt đường rộng tối thiểu từ 2,5 m 

đến 03 m trở lên, nền đường được nâng cấp bằng vật liệu cứng, đảm bảo độ dầy 

của mặt đường từ 0,18 đến 0,20 m và được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt.  

Trong các năm 2007, 2008 những tuyến đường trên địa bàn Thị trấn do Tỉnh, 

Huyện quản lý được đầu tư xây dựng, nâng cấp. UBND Huyện đầu tư xây dựng 

đoạn đường từ xã Tân An qua cổng UBND Huyện, qua xóm Sậy cũ của Khu 1 

sang xã Thanh Xá (nay là đường 25/5) mặt đường rộng từ 13 m đến 15 m, dài gần 

2,4 km, hai bên lề đường xây blôc, cống thoát nước, có vỉa hè dành cho người đi 

bộ với kinh phí hàng chục tỷ đồng (giải phóng mặt bằng năm 2007, hoàn thành xây 

dựng cuối năm 2008). Tuyến đường 390B từ cổng Huyện ủy xuống cầu Hương 

sang xã Cẩm Chế và từ chợ Hương sang xã Thanh Xá được nâng cấp trải asphalt 

(bê tông nhựa) mặt đường từ 07 m - 10 m, xây blôc, hố ga, làm mới hệ thống thoát 

nước. UBND Huyện cũng đã đầu tư làm tuyến đường bê tông dài 460 m, rộng 07 

m từ chân cầu Hương qua cổng Trường THCS Chu Văn An tới Trạm bơm đồng 

Hầu kinh phí trên 700 triệu đồng. 

Giai đoạn 2006-2010, Đảng bộ, chính quyền, Nhân dân tiếp tục chủ trương 

đẩy mạnh việc bê tông hóa đường giao thông của địa phương. Cán bộ và Nhân dân 

Khu 1 làm tiếp 2 tuyến: tuyến 1 từ Trạm điện Thanh Hà đi Đa Khê, tuyến 2 từ 

Trạm điện xuống đến Tranh Đáy dài trên 1.000 m. Cán bộ và Nhân dân Khu 2 làm 

toàn bộ hệ thống đường trong khu dân cư dài trên 800 m. Cán bộ và Nhân dân Khu 

4 làm tuyến đường trên đê từ nhà văn hóa khu ra cầu Hương cùng một số đường 

nhánh trong khu dài trên 1.200 m. Cán bộ và Nhân dân Khu 6 hoàn thành 2 tuyến: 

tuyến 1 từ đường 390B vào nhà văn hóa dài trên 300 m, tuyến 2 cùng với Khu 7 

làm đoạn từ đường 390B vào Trạm y tế. Cán bộ và Nhân dân Khu 7 làm tuyến từ 

nhà văn hóa khu đến cổng nhà ông Quyển và 2 đoạn đường nhánh trong khu với 

chiều dài gần 1.000 m. Cán bộ và Nhân dân Khu 8 làm tiếp 4 tuyến đường liên gia 

dài 950 m, kinh phí trên 100 triệu đồng. Cán bộ và Nhân dân Khu 9 làm các đoạn 

đường bê tông vào ngõ các nhóm liên gia chiều dài 650 m, kinh phí 173 triệu đồng. 

UBND Thị trấn chỉ đạo thi công tuyến đường từ đường 390A tại điểm tiếp giáp trụ 

sở UBND Huyện và Trường THPT Thanh Hà qua Khu 7, Khu 8, Khu 6, Khu 5 nối 

với đường WB2 Khu 9 dài 941 m, kinh phí gần 300 triệu đồng và tuyến đường từ 

Trạm bơm đồng Hầu xuống nghĩa trang nhân dân đống Cao dài 250 m, kinh phí 
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152 triệu đồng…Tính đến cuối năm 2010 Thị trấn đã làm được 10,143 km đường 

bê tông xi măng liên khu và đường nhánh trong các khu trị giá 3,1 tỷ đồng, chiếm 

trên 80% chiều dài các tuyến đường, đạt 100% kế hoạch đề ra.  

Trong lúc cơ sở vật chất của Trường Mầm non đang còn gặp nhiều khó khăn, 

tháng 8/2008 ông Nguyễn Văn Ngọc- người Khu 3 đã đề nghị với địa phương và 

đầu tư kinh phí xây dựng mới Trường Mầm non tại Khu 4. Công trình gồm: tôn tạo 

khuôn viên nhà trường, cổng trường, tường bao, sân chơi, 06 phòng học cao tầng, 

nhà bảo vệ…tổng kinh phí trên 1,1 tỷ đồng. Đến tháng 04/2009 công trình xây 

dựng Trường Mần non cơ bản hoàn thành và được đưa vào sử dụng.  

Trước năm 2009 cơ sở vật chất kỹ thuật của Trạm Y tế còn gặp nhiều khó 

khăn, địa điểm chưa ổn định, từ 2001 - 2006 Trạm Y tế làm việc ở 1/3 diện tích cơ 

sở Nhà thêu cũ tại Khu 3, từ 2007 - 2008 làm việc tạm thời ở khu nhà mẫu giáo tại 

Khu 6. Tháng 10/2007, Trạm Y tế được xây dựng mới với khu nhà 2 tầng tại Khu 

7, kinh phí trên 624 triệu đồng. 

Năm 1991 trụ sở làm việc của Đảng ủy, HĐND, UBND Thị trấn xây dựng tại 

Khu 6 (cơ sở cửa hàng HTX mua bán cũ). Giữa năm 2008 trụ sở chuyển về Khu 7 

(địa điểm Trạm Y tế sau này), những buổi họp Đảng bộ, HĐND, quân dân chính 

phải nhờ nhà văn hóa Khu 7. Trước tình hình đó ngày 28/8/2008 Đảng ủy có nghị 

quyết số 54-NQ/ĐU thống nhất chủ trương chung, tổ chức hội nghị xin ý kiến 

Nhân dân, lập dự án trình cấp có thẩm quyền phê duyệt, đồng thời quyết tâm huy 

động các nguồn lực để xây dựng trụ sở làm việc mới trên diện tích 2.700 m2 tại 

Khu 2. Đến ngày 24/11/2009 trụ sở Đảng ủy, HĐND, UBND đã cơ bản hoàn thành 

và đưa vào sử dụng, các năm sau đó bổ sung, hoàn thiện khuôn viên, các công trình 

phụ trợ, tổng kinh phí đầu tư xây dựng trên 05 tỷ đồng.  

Việc tu bổ, nâng cấp Nghĩa trang Liệt sĩ được cấp ủy, chính quyền thường 

xuyên quan tâm, chỉ đạo thực hiện với ý nghĩa tri ân, đền ơn đáp nghĩa, uống nước 

nhớ nguồn, góp phần giáo dục truyền thống của quê hương cho thế hệ trẻ. Trước 

năm 2000, UBND đã quy hoạch nghĩa trang nhân dân trên diện tích 2.000 m2 tại 

đống Cao - Khu 5, trong 10 năm 2001-2010 xây dựng được 238 vỏ mộ có kích 

thước chiều cao, chiều dài, chiều rộng thống nhất… bước đầu đáp ứng nguyện 

vọng tâm linh của Nhân dân. 

Phát triển văn hóa -xã hội  

Hoạt động văn hóa và thông tin 

Đến năm 2010, các khu dân cư số 2, 3, 4, 5, 6, 9 cũng đã hoàn thành việc xây 

dựng nhà văn hóa, trong đó 7/9 khu có nhà văn hóa mái bằng kiên cố. Quy mô mỗi 

nhà văn hóa rộng từ 60 m2 đến 150 m2, các đồ dùng, thiết bị trong nhà văn hóa 

được các khu và Nhân dân đầu tư mua sắm. Các phong trào, các cuộc vận động: 

“Khu dân cư tự quản về an ninh trật tự”, “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống 

văn hóa ở khu dân cư” được triển khai sâu rộng. Giai đoạn 2006-2010 có thêm 02 

khu dân cư đạt khu dân cư văn hóa là: Khu 8 (được công nhận năm 2007), Khu 3 

(được công nhận năm 2010). 
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Tính đến năm 2010 Thị trấn có 1.886 gia đình đạt gia đình văn hóa (87% số 

gia đình). Cùng với xây dựng gia đình văn hóa là phong trào củng cố, gắn kết 

thành viên của các dòng họ trên địa bàn được khơi dậy với nhiều việc làm thiết 

thực như chung tay làm nhà thờ họ, xây dựng quy ước của dòng họ, tổ chức hoạt 

động khuyến học, đăng ký “Dòng họ an toàn về an ninh trật tự”. Hoạt động của 

dòng họ là một nét văn hóa truyền thống, mang ý nghĩa lớn: nhắc nhớ các thành 

viên hướng về cội nguồn, tri ân các thế hệ đi trước, đoàn kết giúp đỡ nhau phát 

triển kinh tế, chăm lo giáo dục con cháu và góp phần vào phong trào “Toàn dân 

tham gia bảo vệ an ninh Tổ quốc”.   

Ngày 21/10/2009 Chủ tịch UBND Tỉnh có Quyết định số 3715/QĐ-UBND 

xếp hạng cụm di tích đình - chùa Ngư Đại, thị trấn Thanh Hà, huyện Thanh Hà, 

tỉnh Hải Dương là di tích kiến trúc nghệ thuật cấp tỉnh. Như vậy Thị trấn có 2 di 

tích được xếp hạng là; chùa Minh Khánh (cấp quốc gia) và cụm di tích đình - chùa 

Ngư Đại (cấp tỉnh). Đây là vinh dự, niềm tự hào của Đảng bộ và Nhân dân Thị trấn 

đồng thời cũng đặt ra trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền và Nhân dân đối với 

việc bảo tồn, tu tạo để phát huy giá trị lịch sử, văn hóa, nghệ thuật của các di tích.  
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Chùa Phượng Hoàng thuộc Cụm di tích kiến trúc nghệ thuật đình - chùa Ngư Đại. 

 

 
Trụ sở Đảng ủy, HĐND, UBND Thị trấn được đưa vào sử dụng từ tháng 11/2009. 
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Trong giai đoạn này (2006-2010) các thiết chế văn hóa tiếp tục được Nhân 

dân đầu tư kinh phí, công sức tu tạo, nâng cấp. Cán bộ và Nhân dân Khu 9 đầu tư, 

sửa sang giếng nước và đình Ngư Đại với kinh phí trên 02 tỷ đồng. Với số tiền 

công đức trên 1,5 tỷ đồng của quý khách thập phương, UBND đã chỉ đạo Ban 

trùng tu di tích, Nhân dân các khu tổ chức tu tạo các công trình: chùa Minh Khánh, 

chùa Chanh, đình Chỗ, đình, giếng (Khu 8), miếu Đống Đền, giếng Đình (Khu 9), 

đình Ngự Dội (Khu 6).  

Năm 2006, Thị trấn đã tổ chức thành công Đại hội thể dục thể thao lần thứ VI, 

tích cực tham gia các giải thi đấu bóng bàn, cầu lông, bóng đá mini do huyện tổ 

chức và đạt giải cao. UBND đã đầu tư 28,9 triệu đồng nâng cấp hệ thống dây, máy, 

xà, loa, … cho Đài Truyền thanh; chỉ đạo kịp thời việc treo băng rôn, cờ, khẩu 

hiệu, pano tuyên truyền nhân dịp lễ, tết, các ngày kỷ niệm, tổ chức sự kiện. Hoạt 

động thông tin truyền thanh đã góp phần nâng cao dân trí, phục vụ tích cực nhiệm 

vụ chính trị của địa phương. 

Lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo 

Đối với Trường Mầm non: các năm học Nhà trường duy trì sĩ số 340 - 350 

cháu, số nhóm, lớp là 11 nhóm lớp/năm học theo kế hoạch UBND Huyện giao, 

trong đó dưới 3 tuổi có 82-85 cháu, lớp 5 tuổi có 90-95 cháu đạt 100%. Các nhóm 

trẻ, lớp mẫu giáo được phân chia theo đúng độ tuổi và cơ cấu nhóm lớp, tỷ lệ các 

cháu ăn bán trú đạt 87-88%. Số lượng cô giáo và cán bộ, nhân viên các năm học từ 

22-23 người, 100% giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo, trên chuẩn 40%; hàng 

năm có từ 02-03 cán bộ, giáo viên đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở. Các năm học Nhà 

trường đều đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” và “Tập thể lao động xuất 

sắc”.  

Sĩ số học sinh và số lớp các năm học của Trường Tiểu học như sau: năm học 

2005-2006 số học sinh 646, số lớp 19; năm học 2006-2007 số học sinh 620, số lớp 

19; năm học 2007-2008 số học sinh 606, số lớp 19; năm học 2008-2009 số học 

sinh 578, số lớp 19; năm học 2009-2010 số học sinh 545, số lớp 18. Giai đoạn 

2006-2010 có 03 học sinh giỏi cấp tỉnh, 03 học sinh giỏi cấp huyện. Từ năm học 

2008-2009 Nhà trường đã đưa môn lịch sử địa phương (của Huyện, Thị trấn) vào 

giảng dạy ở khối 5. Đội ngũ cán bộ, giáo viên có từ 30-35 người, 100% giáo viên 

đạt chuẩn trình độ đào tạo; trong 5 năm 2006-2010 có 01 giáo viên giỏi cấp tỉnh, 

các năm học có 2-3 cán bộ, giáo viên đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở. Ngày 

17/01/2007 Chủ tịch UBND tỉnh đã ban hành Quyết định Số 251/QĐ-UBND công 

nhận Trường Tiểu học Thị trấn Thanh Hà đạt chuẩn Quốc gia mức độ I. Ngày 

08/03/2007 Đảng ủy, UBND và Trường Tiểu học đã tổ chức Lê công bố và đón 

nhận Bằng công nhận Trường đạt chuẩn Quốc gia. Đây là trường học đầu tiên của 

Thị trấn đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1. 

Trường Trung học cơ sở duy trì bình quân từ 12-13 lớp/năm học với 450 - 

470 học sinh/năm học, trong đó học sinh lớp 9 từ 115-120 em. Trong 5 năm 2006-

2010 Trường có 09 em đạt học sinh giỏi cấp huyện, đội tuyển học sinh giỏi tiếp tục 

trong tốp đầu các trường THCS của huyện. Đội ngũ cán bộ, giáo viên có từ 30-32 



34 

 

người, 100% đạt chuẩn trình độ đào tạo, đến năm 2010 có 75% trên chuẩn; giai 

đoạn 2006-2010 có 03 thầy, cô giáo đạt giáo viên giỏi cấp huyện, các năm học có 

02- 03 cán bộ, giáo viên đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở. Nhà trường đẩy mạnh ứng 

dụng công nghệ thông tin vào hoạt động dạy và học, coi trọng giáo dục toàn diện 

cho học sinh đồng thời phối hợp với cha mẹ học sinh trong hoạt động giáo dục để 

nâng cao ý thức kỷ luật, tự giác của học sinh. Các năm học Nhà trường đều đạt 

danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” và “Tập thể lao động xuất sắc”.  

Tại Hội nghị tổng kết năm học 2008 - 2009 của Tỉnh, với thành tích của 03 

nhà trường đều đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” và “Tập thể lao động 

xuất sắc”, thị trấn Thanh Hà đã được UBND Tỉnh công nhận và tặng Bằng khen về 

thành tích là cơ sở có phong trào giáo dục tiên tiến. 

Công tác y tế, Dân số-KHHGĐ 

Lãnh đạo Trạm Y tế thường xuyên tham mưu với cấp ủy, chính quyền về 

nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe cho Nhân dân, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận 

động Nhân dân thực hiện các biện pháp phòng bệnh, đảm bảo an toàn thực phẩm, 

sử dụng nguồn nước sạch, ăn ở hợp vệ sinh. Công tác Dân số -KHHGĐ có nhiều 

tiến bộ, hoạt động truyền thông về Dân số-KHHGĐ được duy trì, tỷ lệ phát triển 

dân số tự nhiên của Thị trấn năm 2000 là 1,2%, năm 2004 là 01%, năm 2010 là 

0,8%. Tháng 02/2010 Trạm Y tế được UBND Tỉnh công nhận đạt chuẩn quốc gia 

về y tế.  

Lĩnh vực lao động và xã hội 

Theo số liệu tổng điều tra dân số, kinh tế-xã hội tháng 4/2009, dân số của Thị 

trấn là 7.338 người, trong đó nam giới là 3.548 người, lực lượng lao động của Thị 

trấn là 3.198 người; cơ cấu lao động: nông nghiệp 50,4% - công nghiệp, TTCN và 

xây dựng 26,2% - dịch vụ 23,4%. Giai đoạn 2006 - 2010 thu nhập bình quân của 

lao động các ngành nghề tại địa phương đạt 3,5 - 4,5 triệu/người/tháng. Năm 2010 

hộ nghèo bình xét theo tiêu chí mới, số hộ là 295 chiếm tỷ lệ 13% số hộ. 

Hàng năm Đảng ủy, UBND và các ban, ngành, đoàn thể tổ chức trao từ 255-

260 suất quà với tổng số tiền gần 80 triệu đồng tới các gia đình, các đối tượng 

chính sách, người có công, đề nghị cấp trên trợ giúp những hộ nghèo, khó khăn 

hơn 300 triệu đồng. Nhân ngày Thương binh Liệt sĩ 27/7 hàng năm Đảng ủy, chính 

quyền, MTTQ và các đoàn thể đều tổ chức đến thăm hỏi, tặng quà các gia đình 

chính sách, thắp nến tri ân các Liệt sĩ tại Nghĩa trang Liệt sĩ Thị trấn. 

Nhiệm vụ quân sự địa phương và công tác an ninh trật tự 

Hàng năm Ban Chỉ huy Quân sự tổ chức huấn luyện cho lực lượng dân quân 

tự vệ, số lượng từ 57 đến 65 đồng chí; tổ chức cho các đồng chí cán bộ là đối 

tượng 5 (bí thư chi bộ, trưởng khu, BTV các đoàn thể chính trị-xã hội) đi bồi 

dưỡng kiến thức quốc phòng ở Huyện. Thị trấn luôn đảm bảo lực lượng dự bị động 

viên khoảng 120 người, lực lượng cơ động 30 người, lực lượng chiến đấu tại chỗ 

120 người; đăng ký tuổi 17 phục vụ cho công tác tuyển quân từ 85 đến 90 người. 

Tổng số thanh niên nhập ngũ trong giai đoạn 2006 - 2010 là 58 người, đảm bảo 

100% chỉ tiêu giao quân. 
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 Công tác đảm bảo chế độ đãi ngộ của Đảng, Nhà nước đối với người hoàn 

thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phương, kê khai những quân nhân chưa hưởng 

chế độ theo Quyết định 142/2008/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ (qua bước 3 

có 52 người đủ tiêu chuẩn hưởng chế độ), lập danh sách thân nhân là bố mẹ sĩ quan 

đang tại ngũ để cấp thẻ bảo hiểm y tế... được UBND triển khai thực hiện kịp thời. 

Hàng năm Ban Chỉ huy Quân sự Thị trấn được Ban Chỉ huy Quân sự Huyện đánh 

giá hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Ban Công an đẩy mạnh tuyên truyền, vận động Nhân dân phòng, chống ma 

túy, mại dâm và các tệ nạn xã hội khác thông qua một số hội nghị của Thị trấn, tại 

những buổi họp dân ở các khu và đưa tin trên Đài Truyền thanh. Ban Công an luôn 

đóng vai trò nòng cốt trong lực lượng liên ngành triển khai thực hiện Nghị quyết 

32/2007/NQ-CP của Chính phủ về bảo đảm trật tự an toàn giao thông trên địa bàn. 

Ban Công an và Ban Chỉ huy Quân sự hàng năm đã phối hợp tham mưu với 

Đảng ủy ra nghị quyết lãnh đạo về công tác an ninh- quốc phòng ở địa phương, 

phối hợp thực hiện công tác tuần tra kiểm soát vào các dịp lễ, tết, sự kiện lớn diễn 

ra trên địa bàn và các đợt cao điểm trấn áp tội phạm. Nhiều ổ nhóm tội phạm bị 

triệt phá, số vụ việc phạm pháp hình sự xảy ra bình quân trong 5 năm là 30 

vụ/năm, giảm 07 vụ so với bình quân giai đoạn 2001-2005. Tỷ lệ giải quyết vụ 

việc của Ban Công an là 82,5% (25 vụ), tăng 13,4% so với giai đoạn 2001- 2005. 

Năm 2009 và năm 2010 Ban Công an Thị trấn đạt danh hiệu đơn vị quyết thắng. 

2. Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ, tăng cường 

xây dựng hệ thống chính trị  

Đảng ủy lãnh đạo thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW của Bộ Chính trị khóa 

X 

Ngày 07/11/2006 Bộ Chính trị khóa X ban hành Chỉ thị số 06-CT/TW về tổ 

chức Cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh". Mục 

đích của cuộc vận động là: “Làm cho toàn Đảng, toàn dân nhận thức sâu sắc về 

những nội dung cơ bản, giá trị to lớn của tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh; tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức tu dưỡng, rèn luyện và làm theo tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh sâu rộng trong toàn xã hội, đặc biệt trong cán bộ, 

đảng viên; nâng cao đạo đức cách mạng, cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; 

góp phần đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và các tệ nạn 

xã hội”. 

Để thực hiện Chỉ thị số 06 - CT/TW của Bộ Chính trị khóa X (gọi tắt là Chỉ 

thị 06) Đảng ủy thành lập Ban Chỉ đạo Cuộc vận động gồm 28 thành viên do đồng 

chí Bí thư Đảng ủy làm trưởng ban (Quyết định số 11-QĐ/ĐU ngày 20/3/2007). 

Ban Chỉ đạo đã xây dựng Kế hoạch số 59-KH/ĐU triển khai thực hiện Chỉ thị với 

các nội dung chính: hàng năm tổ chức nghiên cứu, học tập, thảo luận các chuyên 

đề; xây dựng chương trình hành động của Đảng bộ về xây dựng Đảng thực sự 

trong sạch vững mạnh; tổ chức Hội thi kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh; thường xuyên đánh giá, sơ kết, rút kinh nghiệm việc thực hiện cuộc vận 

động. 
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Về tổ chức học tập các chuyên đề: 100% các chi bộ tổ chức học tập, nghiên 

cứu, thảo luận các chuyên đề theo kế hoạch của Đảng ủy. Năm 2007 học tập 

chuyên đề nội dung tác phẩm “Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa 

cá nhân” và bản “Di chúc” của Chủ tịch Hồ Chí Minh; năm 2008 học tập chuyên 

đề “Thực hành tiết kiệm chống tham ô, lãng phí” và tác phẩm “Sửa đổi lối làm 

việc” của Bác; năm 2009 học tập chuyên đề “Nâng cao ý thức trách nhiệm, hết 

lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân”; năm 2010 học tập chuyên đề 

“Xây dựng Đảng ta thực sự trong sạch, là đạo đức, là văn minh”. Đã có 92% đảng 

viên, trên 85% cán bộ các đoàn thể, hội tham gia học tập các chuyên đề. 100% các 

chi bộ, tổ chức đoàn thể, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức viết bản đăng ký 

học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Bác. 

Ngày 08/3/2008 Ban Chỉ đạo Cuộc vận động thực hiện Chỉ thị 06 đã tổ chức 

Hội thi kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Có 17 bài dự thi vòng sơ 

khảo, trong đó 08 bài trình bày trực tiếp tại Hội thi, đảng viên Đỗ Thị Vân, chi bộ 

trường THCS đạt giải nhất hội thi của Thị trấn, được cử tham dự Hội thi của 

Huyện và đạt giải nhì.  

Cuộc vận động với sức lan tỏa sâu rộng đã góp phần làm chuyển biến cơ bản 

về nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên, các tầng lớp nhân dân. Những 

nội dung thể hiện sự chuyển biến rõ rệt như: việc chấp hành các chủ trương, đường 

lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của địa phương, cơ 

quan; việc thực hành tiết kiệm chống lãng phí, phô trương, hình thức; thực hiện cải 

tiến lề lối làm việc của cán bộ, công chức và vai trò nêu gương của cán bộ lãnh 

đạo, quản lý; việc xây dựng đời sống văn hóa, nếp sống văn minh ở khu dân cư… 

Năm 2010 tổng kết 04 năm thực hiện Cuộc vận động, Đảng ủy đã khen 

thưởng 03 tập thể và 16 cá nhân điển hình tiên tiến và đề nghị Ban Chỉ đạo Huyện 

khen thưởng 01 cá nhân. Đảng bộ Thị trấn được Tỉnh ủy tặng bằng khen. 

Tăng cường công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 

Công tác xây dựng Đảng 

Đảng ủy đã tổ chức học tập và triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc 

lần thứ X, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tỉnh khóa XIV, Nghị quyết Đại hội Đảng 

bộ Huyện khóa XXII và các nghị quyết của Trung ương Đảng… theo đúng kế 

hoạch. Việc thực hiện nghị quyết của Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy và của Đại 

hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2005 - 2010 được Đảng ủy cụ thể hóa bằng 04 chương trình 

hành động, 13 đề án phát triển kinh tế-xã hội, củng cố hệ thống chính trị… và sớm 

triển khai tới các đoàn thể, chi bộ, khu dân cư.  

Nội dung kỷ niệm các ngày lễ, ngày truyền thống, chủ trương của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước, các thông tin về tình hình biển đảo, xây dựng nông thôn mới, 

chương trình hành động thực hiện các nghị quyết… được truyền tải kịp thời tới 

Nhân dân. Hình thức tuyên truyền có nhiều đổi mới như gửi tài liệu tới các chi bộ, 

đoàn thể, đọc nội dung hỏi - đáp trên Đài Truyền thanh, tổ chức các cuộc thi tìm 

hiểu để mọi người dễ hiểu, dễ nhớ, dễ làm. Đảng ủy đã tổ chức trọng thể Lễ kỷ 

niệm 60 năm ngày thành lập chi bộ Đảng đầu tiên - tiền thân của Đảng bộ Thị trấn 
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(19/3/1947-19/3/2007). Năm 2007 Đảng ủy triển khai biên soạn cuốn Lịch sử 

Đảng bộ và Nhân dân thị trấn Thanh Hà tập II (1976 - 2000), xuất bản năm 2009, 

in ấn 100 cuốn phát hành đến các chi bộ, đoàn thể và 03 nhà trường phục vụ cho 

công tác tuyên truyền, giáo dục, lưu giữ, tìm hiểu truyền thống lịch sử địa phương. 

Trong nhiệm kỳ 2005-2010 Đảng ủy đã chỉ đạo HĐND tổ chức bỏ phiếu tín 

nhiệm đối với các chức danh do HĐND bầu. Các bước tiến hành quy trình công tác 

quy hoạch và công tác nhân sự của hệ thống chính trị nhất là nhân sự chủ chốt Đại 

hội Đảng bộ khóa XXVII thực hiện đúng Chỉ thị 37-CT/TW của Bộ Chính trị khóa 

X và hướng dẫn của cấp ủy cấp trên. Đảng ủy chỉ đạo 02 kỳ đại hội các chi bộ, 2 

kỳ bầu trưởng khu nhiệm kỳ 2006 -2008 và 2009-2011 đạt kết quả tốt cả về nội 

dung công tác và nhân sự chi ủy, bí thư chi bộ, trưởng khu. Công tác phát triển 

Đảng và giáo dục, rèn luyện đảng viên trong thời kỳ dự bị được Đảng ủy, các chi 

bộ thường xuyên quan tâm. Nhiệm kỳ 2005-2010 Đảng bộ đã kết nạp 25 quần 

chúng ưu tú vào Đảng, 100% đảng viên trong thời gian dự bị (12 tháng) được cử đi 

học lớp bồi dưỡng đảng viên mới tại Trung tâm Chính trị huyện.  

Nhiệm kỳ 2005-2010, hàng năm số chi bộ được xếp loại trong sạch vững 

mạnh đạt 92,3% (12/13 chi bộ), tỷ lệ đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ 

87-90% trong đó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 18-19%, đảng viên hoàn thành 

nhiệm vụ 10-13%. Nhiệm kỳ 2005-2010 có 141 đảng viên được nhận huy hiệu 

Đảng; tính đến năm 2010 Đảng bộ đã có 150 đảng viên được nhận huy hiệu Đảng.  

Tổng số đảng viên của Đảng bộ năm 2006 là 273 đ/c, năm 2007 là 277 đ/c, 

năm 2008 là 278 đ/c, năm 2009 là 284 đ/c, năm 2010 là 293 đ/c, số chi bộ là 13. 

Đảng bộ trong giai đoạn 2006-2010 liên tục đạt danh hiệu Đảng bộ trong sạch, 

vững mạnh, trong đó các năm 2005, 2006, 2007 được Huyện ủy biểu dương, khen 

thưởng. Năm 2008, năm 2009, năm 2010 Đảng bộ được Tỉnh ủy tặng bằng khen. 

Từ Đại hội lần thứ X (năm 2006) của Đảng, công tác kiểm tra có thêm chức 

năng giám sát cá nhân và tập thể vì vậy nội dung công việc nhiều hơn. Công tác 

kiểm tra, giám sát tập trung vào kiểm tra, giám sát thực hiện Điều 32 Điều lệ Đảng; 

kiểm tra, giám sát xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh; kiểm tra, giám sát 

việc thực hiện các cuộc vận động và nhiệm vụ chỉnh đốn Đảng theo NQ TW 6 lần 

2 (khóa VIII); kiểm tra, giám sát kết quả triển khai các đề án về cải cách thủ tục 

hành chính, về văn hóa- xã hội và quốc phòng an ninh; kiểm tra, giám sát công tác 

thu chi ngân sách, thực hành tiết kiệm chống lãng phí. Đảng ủy và UBKT Đảng ủy 

tiến hành 20 cuộc kiểm tra, phối hợp UBKT Huyện ủy thực hiện 23 cuộc. Qua 

kiểm tra Đảng ủy đã kỷ luật bằng hình thức khiển trách đối với 04 đảng viên. 

Giai đoạn 2005-2010 Khối dân vận gồm 12 đồng chí, đồng chí Nguyễn Xuân 

Ca làm trưởng khối. Đảng ủy chỉ đạo Khối dân vận xây dựng quy chế làm việc 

trọng tâm là chủ động phối hợp hoạt động với các ban, ngành, MTTQ, đoàn thể. 

Công tác dân vận đã có nhiều đổi mới về phương thức vận động Nhân dân, trong 

đó có đổi mới về nội dung và hình thức đối thoại của người đứng đầu cấp ủy, chính 

quyền với Nhân dân. MTTQ chú trọng tổ chức các hoạt động để Nhân dân tham 

gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và các đoàn thể. Chỉ tính trong 
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dịp thực hiện Chỉ thị số 06 - CT/TW của Bộ chính trị khóa X về Cuộc vận động 

"Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" triển khai năm 2007, tập 

thể Đảng ủy, các chi ủy, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức đã nhận được 

292 phiếu góp ý của các tầng lớp nhân dân về đạo đức lối sống, ý thức rèn luyện và 

mối quan hệ với Nhân dân.  

Nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân 

dân, phát huy vai trò của các khu dân cư 

Nhiệm kỳ 2004-2011 HĐND Thị trấn đã tiến hành 14 kỳ họp, thông qua 

nhiều nghị quyết, trong đó có 06 nghị quyết quan trọng về sản xuất nông nghiệp, 

về xây dựng cơ sở hạ tầng, về hỗ trợ kinh phí làm đường giao thông, về di chuyển 

địa điểm và xây dựng trụ sở làm việc mới của Đảng ủy, HĐND, UBND, của Trạm 

Y tế. Bên cạnh đó HĐND thường xuyên duy trì hoạt động giám sát việc thực thi 

pháp luật của tổ chức và cá nhân, giám sát việc tổ chức thực hiện nghị quyết của 

HĐND đối với UBND. Thường trực HĐND, lãnh đạo UBND đã kịp thời giải 

quyết những đề xuất kiến nghị của Nhân dân trong phạm vi quy định và chuyển 

các kiến nghị ngoài thẩm quyền tới các cơ quan chức năng cấp trên xem xét, giải 

quyết. 100% đại biểu HĐND khóa XIX đã tham dự lớp tập huấn công tác đại biểu 

HĐND do Tỉnh, Huyện tổ chức. Đại biểu HĐND đã làm tròn trách nhiệm của 

mình, nhiều đại biểu có ý kiến xác đáng, sâu sắc vào xây dựng nghị quyết kỳ họp, 

được Nhân dân tin cậy. Thường trực HĐND căn cứ luật định đã phối hợp với 

UBND và Ban Thường trực Uỷ ban MTTQ thực hiện tốt nhiệm vụ tổ chức bầu cử 

đại biểu Quốc hội khóa XII ngày 20/5/2007 trên địa bàn. Tỷ lệ cử tri Thị trấn đi 

bầu cử đạt trên 99%. 

Sau Đại hội Đảng bộ khóa XXVII, nhiệm kỳ 2010-2015, tại kỳ họp thứ 14 

ngày 16/7/2010, HĐND khóa XIX đã miễn nhiệm chức vụ Chủ tịch HĐND đối với 

bà Ngô Thị Dung (do nghỉ theo chế độ hưu trí), miễn nhiệm chức vụ Chủ tịch 

UBND đối với ông Cao Xuân Diêm và chức vụ Phó Chủ tịch UBND đối với ông 

Nguyễn Thanh Hải (do 2 ông nhận nhiệm vụ mới); bầu ông Cao Xuân Diêm, Bí 

thư Đảng ủy giữ chức vụ Chủ tịch HĐND; bầu ông Nguyễn Thanh Hải, Phó Bí thư 

Đảng ủy giữ chức vụ Chủ tịch UBND và ông Phạm Văn Chiến, Đảng ủy viên giữ 

chức vụ Phó Chủ tịch UBND. HĐND Thị trấn trong giai đoạn 2001 - 2010 được 

cấp trên đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ, không có đại biểu HĐND nào bị bãi 

nhiệm tư cách trong nhiệm kỳ. 

UBND đã làm tốt công tác quản lý điều hành thực hiện nhiệm vụ theo quy 

định của pháp luật, trong đó có nhiều công việc trọng tâm, cấp bách. UBND Thị 

trấn cùng với UBND Huyện lập quy hoạch chung xây dựng Thị trấn đến năm 

2020, giúp Ban giải phóng mặt bằng Huyện tính toán đền bù thu hồi đất để thi 

công đường từ ngã 3 gần trụ sở Công an Huyện đến Bến xe mới. UBND thông qua 

HĐND kế hoạch sử dụng đất giai đoạn 2011-2020; đầu tư xây dựng nhiều công 

trình công cộng và công trình phúc lợi như: Trạm Y tế, trụ sở làm việc của Đảng 

ủy, HĐND, UBND. UBND đẩy mạnh vận động Nhân dân tiếp tục bê tông hóa 
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đường giao thông, huy động các nguồn lực trùng tu khu di tích lịch sử - văn hóa 

chùa Minh Khánh… 

UBND đã đẩy mạnh cải cách hành chính theo Đề án 30 của Chính phủ trọng 

tâm là cải cách thủ tục hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của UBND, 

tăng cường phòng chống tham nhũng, lãng phí, thực hành tiết kiệm. Ngay sau Đại 

hội Đảng bộ khóa XXVII, Đảng ủy, UBND đã khẩn trương chuẩn bị cho việc tổ 

chức Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính (gọi tắt là Bộ 

phận “Một cửa”). Ngày 13/9/2010 Bộ phận “Một cửa” được thành lập, đồng chí 

Phạm Văn Chiến, Đảng ủy viên, Phó Chủ tịch UBND làm Trưởng Bộ phận, thành 

viên là các cán bộ chuyên môn của UBND gồm: văn phòng-thống kê, tư pháp-hộ 

tịch, địa chính-xây dựng, văn hóa-xã hội. Công tác giải quyết kiến nghị, đơn thư tố 

cáo, khiếu nại, tranh chấp, nhất là tranh chấp đất đai (mỗi năm từ 4-6 vụ) được 

UBND tập trung giải quyết, hạn chế khiếu nại, tố cáo vượt cấp. UBND đã thường 

xuyên tranh thủ sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo và hỗ trợ về nhiều mặt của cấp trên, 

tiếp tục huy động các nguồn lực để phát triển kinh tế- xã hội của địa phương. 

Lãnh đạo UBND và cán bộ chuyên môn luôn đoàn kết, tôn trọng, giúp đỡ 

nhau, xác định rõ nhiệm vụ, làm tròn trách nhiệm theo thẩm quyền được giao. Các 

đồng chí Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND khi nhận nhiệm vụ đã khiêm tốn học hỏi, 

bám sát nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thị trấn lần thứ XXVI, các nghị quyết Đảng 

ủy, nghị quyết của HĐND để triển khai công việc. Hàng tháng UBND tổ chức giao 

ban với các ban, ngành, cán bộ chuyên môn, bí thư chi bộ, trưởng khu để kịp thời 

nắm bắt tình hình, triển khai nhiệm vụ và xử lý công việc phát sinh.  

Các năm 2007, 2008, 2009, 2010 UBND Thị trấn được UBND Tỉnh công 

nhận chính quyền đạt trong sạch vững mạnh và tặng Bằng khen. 

Tính đến năm 2010 số khẩu, số hộ của các khu như sau: Khu 1: số khẩu 

1.190, số hộ 231; Khu 2: số khẩu 726, số hộ 198; Khu 3: số khẩu 932, số hộ 276; 

Khu 4: số khẩu 853, số hộ 246; Khu 5: số khẩu 1.031, số hộ 287; Khu 6: số khẩu 

680, số hộ 208; Khu 7: số khẩu 818, số hộ 220; Khu 8: số khẩu 721, số hộ 207; 

Khu 9: số khẩu 541, số hộ 145. Giai đoạn 2006 - 2010 dân số Thị trấn nói chung 

và trực tiếp ở các khu nói riêng có sự biến đổi theo xu hướng gia tăng dân số cơ 

học do có nhiều người đến Thị trấn học tập, công tác, làm ăn, sinh sống. 

Hoạt động tự quản của các khu dân cư trong giai đoạn này rất sôi nổi, toàn 

diện và thiết thực. Nhân dân Khu 1, Khu 3, Khu 6, Khu 7, Khu 8 tiêu biểu trong 

phong trào làm đường giao thông bê tông xi măng. Khu 1, Khu 3, Khu 4, Khu 5, 

Khu 8, Khu 9 tiêu biểu trong phong trào làm đường khuyến nông. Các khu 3, 4, 8, 

9 luôn trong tốp đầu sớm hoàn thành các nghĩa vụ đóng góp với nhà nước. Các khu 

có nhiều hoạt động giúp đỡ hộ nghèo, gia đình khó khăn như Khu 1, Khu 2, Khu 3, 

Khu 4. Nhân dân các khu 1, 3, 6, 7, 9 thường xuyên làm tốt công tác khuyến học. 

Tiêu biểu trong phong trào văn hóa văn nghệ, thể thao là Khu 1, Khu 2, Khu 3, 

Khu 4, Khu 5, Khu 8. Đến cuối năm 2010 đã có Khu 9, Khu 8, Khu 3 được công 

nhận khu dân cư văn hóa, 03 khu đạt danh hiệu “Khu dân cư tự quản an toàn về an 

ninh trật tự”. 
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Bí thư chi bộ và trưởng khu dân cư là những người trực tiếp giúp Đảng ủy, 

UBND triển khai công việc cụ thể tới cán bộ, đảng viên và Nhân dân đồng thời tổ 

chức các hoạt động tự quản của khu. Các đồng chí đã không quản ngại khó khăn, 

đề cao trách nhiệm trong công tác, là điểm tựa của Nhân dân trong khu, từ những 

việc như nắm bắt lịch thời vụ để thông báo tới Nhân dân, tổ chức xây dựng khu 

dân cư văn hóa, đảm bảo an ninh trật tự…đến các việc hòa giải, xử lý vụ việc phát 

sinh. Giai đoạn 2001-2010 có nhiều đồng chí gắn bó với phong trào, đảm nhận 

công việc của khu trong một thời gian dài như: đồng chí Phạm Ngọc Kiều - Bí thư 

Chi bộ 3, đồng chí Trần Văn Tuấn - trưởng Khu 3, đồng chí Nguyễn Xuân Vỵ - Bí 

thư Chi bộ 8, đồng chí Nguyễn Văn Hùng - trưởng Khu 8, đồng chí Trần Huy 

Lành - trưởng Khu 4, đồng chí Nguyễn Văn Thế - trưởng Khu 5, đồng chí Hoàng 

Văn Giáp - trưởng Khu 7. 

Đảng bộ lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân 

Nhiệm kỳ 2008-2013, UBMTTQ Thị trấn có 44 ủy viên, Ban Thường trực có 

04 ủy viên: ông Hoàng Xuân Điểu, Đảng ủy viên làm Chủ tịch UBMTTQ; ông 

Nguyễn Đức Thân làm Phó Chủ tịch UBMTTQ, Trưởng Ban Thanh tra nhân dân; 

ông Phạm Quang Sơn làm Phó Chủ tịch UBMTTQ, Chủ tịch Hội Người cao tuổi; 

bà Lê Thị Ba, Đảng ủy viên, Chủ tịch Hội Phụ nữ làm Ủy viên thường trực. 

UBMTTQ đã phối hợp với chính quyền, cử người tham gia việc giám sát các 

công trình xây dựng ở địa phương và nhận được sự tin tưởng của Nhân dân. 

MTTQ luôn đóng vai trò trung tâm đoàn kết, phát huy sức mạnh tổng hợp của khối 

đại đoàn kết toàn dân trong việc đẩy mạnh phát triển kinh tế, văn hóa-xã hội, an 

ninh-quốc phòng. MTTQ chủ trì, phát động nhiều phong trào như phong trào 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, triển khai thực hiện 

pháp lệnh dân chủ ở cơ sở, thực hành tiết kiệm chống lãng phí trong việc cưới, việc 

tang, lễ hội. Hàng năm MTTQ đã tổ chức tốt Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân 

18/11; tuyên truyền Nhân dân thực hiện cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên 

dùng hàng Việt Nam”, xây dựng quỹ “Vì người nghèo”, ủng hộ Nhân dân các vùng 

bị thiên tai, bão lũ…Giai đoạn 2001-2010 MTTQ đẩy mạnh vận động Nhân dân, 

con em xa quê ủng hộ kinh phí cùng với đầu tư của nhà nước 221 triệu đồng xây 

dựng 26 nhà tình nghĩa, nhà tình thương tặng các gia đình chính sách, gia đình khó 

khăn. 

Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Thị trấn khóa 

XXVII, nhiệm kỳ 2007-2012 có 12 ủy viên, Ban Thường vụ có 04 đồng chí; đồng 

chí Nguyễn Văn Thiết, Đảng ủy viên làm Bí thư BCH Đoàn Thanh niên; đồng chí 

Nguyễn Văn Phong, Đảng ủy viên làm Phó Bí thư. Nhiệm kỳ 2007 - 2012 BCH 

Đoàn triển khai thực hiện các phong trào “5 xung kích phát triển kinh tế - xã hội và 

bảo vệ Tổ Quốc”, “4 đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp” xung kích 

đảm nhiệm 03 công trình phần việc của thanh niên trị giá trên 09 triệu đồng. BCH 

Đoàn tổ chức tặng quà, thăm hỏi 18 gia đình chính sách cựu thanh niên xung 

phong trị giá 1,8 triệu đồng. Hàng năm BCH Đoàn phối hợp với các nhà trường, 

đoàn thể tổ chức huấn luyện, hướng dẫn múa hát, tập nghi thức đội, tổ chức Tết 
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trung thu, cắm trại hè cho các em thiếu nhi; tổ chức lao động tu sửa Nghĩa trang 

Liệt sĩ, thắp nến tri ân Liệt sĩ và các hoạt động giáo dục truyền thống lịch sử cho 

thế hệ trẻ. Giai đoạn 2006-2010 BCH Đoàn đã giới thiệu với Đảng 24 đoàn viên ưu 

tú với Đảng. Năm 2010 Đoàn Thanh niên Thị trấn có trên 120 đoàn viên. 

Ban Chấp hành Hội Liên hiệp Phụ nữ Thị trấn khóa XXVI nhiệm kỳ 2006 - 

2011 có 15 ủy viên, đồng chí Lê Thị Ba làm Chủ tịch Hội, đồng chí Bùi Thị Hồng 

làm Phó Chủ tịch Hội. BCH Hội đẩy mạnh tuyên truyền vận động cán bộ, hội viên 

thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các 

quy định của địa phương. BCH Hội tổ chức cho hội viên đăng ký thực hiện 3 tiêu 

chuẩn, 4 chuẩn mực về xây dựng gia đình hạnh phúc và không sinh con thứ 3. 

Trong 5 năm 2006-2010 Hội đứng ra tín chấp giúp 846 hộ là hội viên vay vốn ngân 

hàng để phát triển sản xuất, số tiền là 10,936 tỷ đồng. BCH Hội phát động các 

phong trào văn nghệ quần chúng, vận động chị em làm nòng cốt trong tổ, đội văn 

nghệ ở khu dân cư. Hàng năm Hội triển khai nhiều chương trình giao lưu văn nghệ 

nhân dịp kỷ niệm Ngày Quốc tế phụ nữ 08/3, kỷ niệm Ngày thành lập Hội Liên 

hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10 và các ngày kỷ niệm, ngày lễ, ngày hội… tạo không 

khí vui tươi, gắn bó trong Hội và cộng đồng dân cư. Công tác chăm lo củng cố tổ 

chức xây dựng Hội vững mạnh được BTV Hội thường xuyên tham mưu với Đảng 

ủy, năm 2010 Hội có 1.670 hội viên.  

Ban Chấp hành Hội Nông dân Thị trấn khóa VIII nhiệm kỳ 2008 - 2013 có 14 

ủy viên, Ban Thường vụ có 04 đồng chí; đồng chí Nguyễn Xuân Phi làm Chủ tịch 

Hội, đồng chí Lê Văn Bình làm Phó Chủ tịch Hội. BCH Hội đã đứng ra tín chấp 

giúp hội viên vay vốn ngân hàng hàng tỷ đồng để phát triển sản xuất, kinh doanh. 

Hội phối hợp với MTTQ, các ban, ngành, đoàn thể triển khai nhiều phong trào thi 

đua yêu nước, các chương trình xóa đói giảm nghèo, nhân rộng điển hình nông dân 

sản xuất kinh doanh giỏi. Hội đã tích cực tham gia các cuộc thi Nhà nông đua tài, 

An toàn giao thông, Kiến thức nhà nông, Nông dân với pháp luật… BCH Hội 

thường xuyên chăm lo công tác xây dựng Hội, quan tâm phát triển hội viên và hoạt 

động của các chi hội; bình quân mỗi năm kết nạp từ 60 - 80 hội viên vào hội; năm 

2010 Hội có 1.860 hội viên. BCH Hội đã cử nhiều cán bộ hội đi bồi dưỡng nghiệp 

vụ công tác, cập nhật kiến thức mới ở Huyện và Tỉnh. Năm 2008 Hội Nông dân 

Thị trấn được Trung ương Hội Nông dân Việt Nam tặng bằng khen. 

Ban Chấp hành Hội Cựu chiến binh khóa V, nhiệm kỳ 2006-2011 có 11 ủy 

viên, BTV có 04 đồng chí; đồng chí Nguyễn Đình Thi làm Chủ tịch Hội, đồng chí 

Hoàng Ngọc Truyền làm Phó Chủ tịch Hội. Theo hướng dẫn của Hội CCB cấp 

trên, tháng 7/2007 Hội đã thành lập Câu lạc bộ Cựu quân nhân, đồng chí Hoàng 

Ngọc Truyền làm Chủ nhiệm Câu lạc bộ. BCH Hội tiếp tục đẩy mạnh thực hiện 

phong trào “Cựu chiến binh gương mẫu” với nhiều nội dung phong phú. BCH Hội 

tham mưu với Đảng ủy và là lực lượng nòng cốt trong việc tham gia xây dựng, bảo 

vệ Đảng, chính quyền. Những nội dung góp ý với Đảng ủy, HĐND, UBND của 

Hội CCB mang tính xây dựng cao, được cấp ủy, chính quyền ghi nhận. BCH Hội 

đẩy mạnh công tác vận động hội viên, gia đình hội viên và Nhân dân thực hiện tốt 
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các chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, tham gia tích cực các phong 

trào, các hoạt động tình nghĩa, hưởng ứng làm đường giao thông, xây dựng các 

thiết chế văn hóa, đảm bảo an ninh trật tự. BCH Hội luôn quan tâm xây dựng quỹ 

hội, thường xuyên làm tốt công tác chính sách, tổ chức thăm hỏi, động viên hội 

viên và gia đình hội viên phát triển kinh tế, xây dựng gia đình CCB gương mẫu. 

Năm 2010 Hội CCB Thị trấn có 315 hội viên,  

Đối với Hội người cao tuổi: từ năm 2006-2010 ông Phạm Quang Sơn là Chủ 

tịch Hội Người cao tuổi. Hội thường xuyên có từ 450 - 480 hội viên, Hội viên Hội 

Người cao tuổi luôn gương mẫu trong sinh hoạt và công tác, xứng đáng là lớp 

người “Cây cao bóng cả” để con cháu, thế hệ sau học tập, noi theo. Hội đã thành 

lập được các tổ văn nghệ, đội thể dục dưỡng sinh phục vụ cho hoạt động Hội và 

phong trào văn nghệ, thể thao của địa phương nói chung. 

Từ tháng 4/2001 đến tháng 7/2008 Chủ tịch Hội Chữ thập đỏ là bà Phạm Thị 

Thanh Hương, từ tháng 8/2008 Chủ tịch Hội là bà Phạm Thị Phi. Hội luôn chủ 

động cùng các đoàn thể tích vận động các tổ chức và cá nhân với tinh thần “tương 

thân, tương ái” ủng hộ kinh phí, vật chất giúp đỡ những người có hoàn cảnh khó 

khăn, cơ nhỡ, gặp rủi ro. Hội tổ chức xây dựng Quỹ “Hũ gạo tình thương”, Quỹ 

“Chữ thập đỏ”, hàng năm trao quà cho các đối tượng với kinh phí từ 2,5 đến 3,0 

triệu đồng. 

Hội Nạn nhân chất độc da cam/đioxin Thị trấn tổ chức Đại hội lần thứ nhất 

ngày 23/10/2009, ông Nguyễn Đức Thành làm Chủ tịch Hội. Hoạt động của Hội 

tập trung vào công tác thăm hỏi hội viên, ôn lại kỷ niệm qua những năm tháng 

tham gia kháng chiến chống Mỹ cứu nước, động viên nhau ổn định cuộc sống, tích 

cực tham gia xây dựng gia đình, khu dân cư văn hóa và quê hương giàu đẹp. 

Hội Khuyến học, Hội Cựu Thanh niên xung phong, Hội Chiến sĩ Trường Sơn, 

Hội Cựu giáo chức, Hội Sinh vật cảnh, Câu lạc bộ Hưu trí, Câu lạc bộ Cựu quân 

nhân đã có những hoạt động thiết thực, phù hợp với điều kiện của hội viên và đóng 

góp hiệu quả vào phong trào chung của địa phương. 

3. Đại hội đại biểu Đảng bộ lần thứ XXVII, nhiệm kỳ 2010-2015 thành 

công tốt đẹp mở ra thời kỳ phát triển mới của Thị trấn 

Thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 04/8/2009 của Bộ Chính trị khóa X, 

Hướng dẫn số 33-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương về Đại hội đảng bộ 

các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng; thực hiện sự chỉ 

đạo của BTV Huyện ủy Thanh Hà, trong 02 ngày 11, 12/5/2010 Đảng bộ Thị trấn 

tiến hành Đại hội đại biểu lần thứ XXVII, nhiệm kỳ 2010 - 2015. Dự Đại hội có 

199 đại biểu đại diện cho 286 đảng viên của Đảng bộ. Đồng chí Lê Thanh Bình 

Phó Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch UBND Huyện cùng các đại biểu của Huyện về dự 

và chỉ đạo Đại hội. 

Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khóa XXVI, Đại hội 

nhận định: Đảng bộ đã tập trung huy động mọi nguồn lực cho phát triển kinh tế, 

văn hóa- xã hội, an ninh, quốc phòng và đạt nhiều thành tích trên mọi lĩnh vực 
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công tác của địa phương. Cán bộ, đảng viên, Nhân dân luôn tin tưởng vào sự lãnh 

đạo của Đảng và công cuộc đổi mới đất nước. 

Đại hội thông qua nghị quyết với phương hướng: “Huy động mọi nguồn lực 

cho đầu tư và phát triển nhanh, bền vững. Đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa nông nghiệp nông thôn, bảo vệ tài nguyên môi trường, phát triển giáo 

dục - đào tạo và các hoạt động văn hóa, thể thao, nâng cao đời sống vật chất tinh 

thần của Nhân dân, đảm bảo an sinh xã hội, giữ vững quốc phòng, an ninh. Nâng 

cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ, hiệu lực quản lý, điều hành 

của chính quyền, phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể và sức mạnh 

đại đoàn kết toàn dân, xây dựng quê hương thị trấn Thanh Hà vững mạnh toàn 

diện”. 

Những mục tiêu chủ yếu của 5 năm 2010-2015: 

- Tốc độ tăng trưởng kinh tế bình quân từ 10-12%/năm. 

- Cơ cấu kinh tế: Nông nghiệp 30% - Công nghiệp, TTCN và xây dựng 30% - 

Dịch vụ 40%. 

- Phấn đấu đến năm 2015 tổng thu nhập xã hội đạt 95 tỷ đồng. 

- Thu nhập bình quân 11,5-12 triệu đồng/người/năm vào năm 2015. 

- Hàng năm cả 03 trường học đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến và Tập 

thể lao động xuất sắc. Trường Mầm non, Trường THCS phấn đấu đạt chuẩn Quốc 

gia mức độ I, Trường Tiểu học phấn đấu đạt chuẩn Quốc gia mức độ II. Thị trấn 

giữ vững danh hiệu cơ sở giáo dục tiên tiến. 

- Giữ vững danh hiệu các khu dân cư văn hóa đã được công nhận. Phấn đấu 

có từ 02 đến 03 khu được công nhận khu dân cư văn hóa, 95% hộ gia đình đạt 

danh hiệu gia đình văn hóa. Hộ giàu, hộ khá tăng, hộ nghèo giảm còn 6%. 

- 100% hộ dân dùng nước hợp vệ sinh. Phấn đấu 9/9 khu có tổ vệ sinh môi 

trường tiến tới thành lập HTX vệ sinh môi trường. Trên địa bàn không có dịch 

bệnh, tỷ lệ tăng dân số tự nhiên dưới 1%. 

- Đảng bộ, chính quyền, MTTQ và các đoàn thể chính trị -xã hội đạt trong 

sạch vững mạnh, được cấp trên biểu dương khen thưởng. 

Đại hội đã bầu Ban Chấp hành Đảng bộ khóa XXVII gồm 15 đồng chí, bầu 

06 đồng chí đi dự Đại hội Đảng bộ huyện Thanh Hà nhiệm kỳ 2010 - 2015. Tại 

phiên họp thứ nhất vào hồi 16 h, ngày 11/5/2010, Ban Chấp hành khóa XXVII bầu 

04 đồng chí vào Ban Thường vụ Đảng ủy: đồng chí Cao Xuân Diêm, đồng chí 

Nguyễn Xuân Ca, đồng chí Nguyễn Thanh Hải, đồng chí Nguyễn Xuân Thành; bầu 

đồng chí Cao Xuân Diêm làm Bí thư Đảng ủy, đồng chí Nguyễn Xuân Ca và đồng 

chí Nguyễn Thanh Hải làm Phó Bí thư Đảng ủy; bầu UBKT Đảng ủy gồm 05 đồng 

chí và bầu đồng chí Nguyễn Xuân Ca làm Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy. 

Sau Đại hội, Đảng ủy đã phân công nhiệm vụ cho các đảng ủy viên, ủy viên 

BTV, tổ chức các hội nghị và kỳ họp HĐND để thực hiện quy trình kiện toàn công 

tác nhân sự khối chính quyền theo kế hoạch. Trong đó: đồng chí Cao Xuân Diêm 

Bí thư Đảng ủy giữ chức vụ Chủ tịch HĐND, Trưởng ban Tuyên giáo Đảng ủy; 

đồng chí Nguyễn Xuân Ca, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy phụ trách công tác tổ 
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chức, kiểm tra, dân vận; đồng chí Nguyễn Thanh Hải, Phó Bí thư Đảng ủy giữ 

chức vụ Chủ tịch UBND; đồng chí Nguyễn Xuân Thành, Ủy viên BTV Đảng ủy 

giữ chức vụ Phó Chủ tịch UBND; đồng chí Phạm Văn Chiến, Đảng ủy viên giữ 

chức vụ Phó Chủ tịch UBND. Đảng ủy đã xây dựng quy chế làm việc của Đảng 

ủy, UBKT, Ban Tuyên giáo Đảng ủy, Khối dân vận; chỉ đạo các đoàn thể, các chi 

bộ rà soát, xây dựng, hoàn thiện quy chế làm việc.  

Đại hội đại biểu Đảng bộ Thị trấn khóa XXVII, nhiệm kỳ 2010-2015 đã thành 

công tốt đẹp. Đại hội là đợt sinh hoạt chính trị rộng lớn của cán bộ, đảng viên và 

Nhân dân, đánh dấu sự chuyển giao thế hệ lãnh đạo mới của địa phương. Nghị 

quyết Đại hội có ý nghĩa quan trọng định hướng cho sự phát triển mọi mặt của Thị 

trấn trong nhiệm kỳ và thập niên 2010 - 2020. Đại hội được các tầng lớp nhân dân 

quan tâm, theo dõi và mong muốn nghị quyết của Đại hội sớm đi vào cuộc sống. 

                                                     * * * 

Trong giai đoạn 2001-2010 bên cạnh đẩy mạnh toàn diện các mặt công tác, 

Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân Thị trấn đã xác định rõ những công việc trọng 

tâm, trọng điểm để tập trung thực hiện nhằm tạo ra động lực mới cho sự phát triển. 

Các nguồn lực, tiềm năng, thế mạnh của Thị trấn bước đầu được khơi dậy và phát 

huy; đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân có sự cải thiện đáng kể. Tổng giá 

trị sản xuất năm 2010 đạt 67,3 tỷ đồng gấp 2,8 lần so với năm 2000 (23,97 tỷ 

đồng) thu nhập bình quân/người/năm tăng từ 3,2 triệu đồng năm 2000 lên 7,9 triệu 

đồng năm 2010 (mục tiêu Đại hội XXVI từ 4,6-5,0 triệu đồng/người/năm). Cơ cấu 

kinh tế chuyển dịch đúng hướng, giảm tỷ trọng nông nghiệp, tăng tỷ trọng công 

nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, xây dựng và dịch vụ, cụ thể: cơ cấu nông nghiệp - 

công nghiệp, TTCN, xây dựng - dịch vụ năm 2000 là 59,5% - 13,5% - 27%, năm 

2005 là 54%- 15%- 31%, năm 2010 là 30,1% - 31% - 38,9%. Cơ sở vật chất, kết 

cấu hạ tầng như hệ thống điện, hệ thống thông tin, nước sạch, đường giao thông 

trong khu dân cư và các trục đường chính, hệ thống thoát nước, trường học, Trạm 

Y tế, trụ sở làm việc của Đảng ủy, HĐND, UBND… được xây dựng làm cho diện 

mạo Thị trấn thêm khang trang, sạch đẹp, thuận lợi cho công tác, lao động sản 

xuất, kinh doanh và đời sống. Cùng với tăng trưởng kinh tế, lĩnh vực văn hóa - xã 

hội đã đạt nhiều kết quả: các nhà trường hàng năm đều đạt danh hiệu Tập thể lao 

động tiên tiến và Tập thể lao động xuất sắc, Trường Tiểu học đạt chuẩn Quốc gia 

mức độ I; công tác chăm sóc sức khỏe Nhân dân có nhiều tiến bộ, tỷ lệ tăng dân số 

tự nhiên năm 2000 là 1,12%, đến năm 2010 là 0,8%; hoạt động văn hóa, văn nghệ, 

thể dục, thể thao, lễ hội, củng cố các thiết chế văn hóa với nhiều nội dung phong 

phú đã góp phần nâng cao đời sống tinh thần của các tầng lớp nhân dân. Công tác 

quốc phòng, an ninh được đảm bảo, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. Đảng bộ 

đã tập trung cao cho thực hiện nhiệm vụ xây dựng Đảng bộ, chính quyền, MTTQ 

và các đoàn thể chính trị - xã hội trong sạch, vững mạnh. 

Kết quả đạt được trong 10 năm 2001-2010 đem lại những cơ hội và nguồn lực 

mới cho Thị trấn. Đảng bộ và Nhân dân có thêm kinh nghiệm để đẩy mạnh phát 
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triển kinh tế - xã hội, tăng cường xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị trong 

sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu cầu của thời kỳ mới./. 

                                                      

 

 

                                                 CHƯƠNG II 

ĐẢNG BỘ VÀ NHÂN DÂN THỊ TRẤN THANH HÀ ĐẨY MẠNH XÂY 

DỰNG ĐÔ THỊ VĂN MINH; TĂNG CƯỜNG CHỈNH ĐỐN ĐẢNG, CỦNG 

CỐ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ (2011 - 2020) 

 

Đầu thập niên thứ hai của thế kỷ XXI, tình hình quốc tế và khu vực Châu Á - 

Thái Bình Dương có những biến đổi hết sức nhanh chóng, phức tạp, bất trắc, khó 

lường và đã tác động nhiều mặt, ảnh hưởng lớn đến các quốc gia, dân tộc. Đất 

nước ta sau 25 năm tiến hành công cuộc đổi mới do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh 

đạo (1986 - 2010) đã tạo ra thế và lực mới nhưng cũng đang đứng trước những 

thách thức không nhỏ, đặt ra yêu cầu phải phát triển nhanh, bền vững, bảo vệ vững 

chắc Tổ quốc Việt Nam XHCN, phấn đấu sớm trở thành nước công nghiệp theo 

hướng hiện đại.  

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI, nhiệm kỳ 2011 - 2016 của Đảng đã 

phân tích sâu sắc tình hình quốc tế, trong nước: “Trên thế giới: Hoà bình, hợp tác 

và phát triển vẫn là xu thế lớn, nhưng sẽ có những diễn biến phức tạp mới, tiềm ẩn 

nhiều bất trắc, khó lường. Khu vực châu Á - Thái Bình Dương, trong đó có khu 

vực Đông Nam Á, vẫn sẽ là khu vực phát triển năng động nhưng còn tồn tại nhiều 

nhân tố gây mất ổn định. Ở trong nước: những thành tựu, kinh nghiệm của 25 năm 

đổi mới đã tạo ra cho đất nước thế và lực, sức mạnh tổng hợp lớn hơn nhiều so với 

trước. Tuy nhiên, nước ta vẫn đứng trước nhiều thách thức lớn, đan xen nhau, tác 

động tổng hợp và diễn biến phức tạp, không thể coi thường bất cứ thách thức nào”. 

Đại hội thông qua Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ đi lên 

CNXH (bổ sung, phát triển năm 2011) và Nghị quyết với phương hướng tổng 

quát 5 năm 2011 - 2016, định hướng đến năm 2020: “Tiếp tục nâng cao năng lực 

lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng; đẩy mạnh toàn diện công cuộc đổi mới, tạo 

nền tảng để đến năm 2020 nước ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng 

hiện đại”. 

 Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII, nhiệm kỳ 2016 - 2021 của Đảng đã 

xác định 06 nhiệm vụ trọng tâm mang tính chiến lược:  

“1. Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về 

tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" 

trong nội bộ. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ cấp chiến 

lược, đủ năng lực, phẩm chất và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 
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2. Xây dựng tổ chức bộ máy của toàn hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động 

hiệu lực, hiệu quả; đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan 

liêu. 

3. Tập trung thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng 

suất lao động và sức cạnh tranh của nền kinh tế. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả ba 

đột phá chiến lược (hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa; đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, 

nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao; xây dựng hệ thống kết cấu hạ tầng đồng 

bộ), cơ cấu lại tổng thể và đồng bộ nền kinh tế gắn với đổi mới mô hình tăng 

trưởng; đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, chú trọng công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn gắn với xây dựng nông thôn mới. Chú 

trọng giải quyết tốt vấn đề cơ cấu lại doanh nghiệp nhà nước, cơ cấu lại ngân sách 

nhà nước, xử lý nợ xấu và bảo đảm an toàn nợ công. 

4. Kiên quyết, kiên trì đấu tranh bảo vệ vững chắc độc lập, chủ quyền, thống 

nhất và toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc; giữ vững môi trường hòa bình, ổn định để 

phát triển đất nước; bảo đảm an ninh quốc gia, giữ gìn trật tự, an toàn xã hội. Mở 

rộng và đưa vào chiều sâu các quan hệ đối ngoại; tận dụng thời cơ, vượt qua thách 

thức, thực hiện hiệu quả hội nhập quốc tế trong điều kiện mới, tiếp tục nâng cao vị 

thế và uy tín của đất nước trên trường quốc tế. 

5. Thu hút, phát huy mạnh mẽ mọi nguồn lực và sức sáng tạo của nhân dân. 

Chăm lo nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, giải quyết tốt những vấn đề bức 

thiết; tăng cường quản lý phát triển xã hội, bảo đảm an ninh xã hội, an ninh con 

người; bảo đảm an sinh xã hội, nâng cao phúc lợi xã hội và giảm nghèo bền vững. 

Phát huy quyền làm chủ của nhân dân, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân 

tộc. 

6. Phát huy nhân tố con người trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội; tập 

trung xây dựng con người về đạo đức, nhân cách, lối sống, trí tuệ và năng lực làm 

việc; xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh”. 

Trong 10 năm (2011 - 2020), Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị khóa 

XI và khóa XII đã ban hành 02 nghị quyết và 02 chỉ thị rất quan trọng về xây dựng 

Đảng. Đó là: Nghị quyết số 12-NQ/TW, Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 BCH TW 

Đảng khóa XI ngày 16/01/2012: “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện 

nay; Nghị quyết số 04-NQ/TW, Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 BCH TW Đảng 

khóa XII ngày 30/10/2016 về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, 

đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”. Đó là: Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 

14/5/2011 của Bộ Chính trị khóa XI về "Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ 

Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”. 
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Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Hải Dương lần thứ XV xác định 

phương hướng phát triển trong nhiệm kỳ 2010 - 2015 và định hướng đến năm 

2020: “Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ, xây dựng hệ thống 

chính trị trong sạch vững mạnh; phát huy dân chủ và sức mạnh đại đoàn kết toàn 

dân, huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực; tốc độ tăng trưởng kinh tế 

cao hơn mức bình quân chung của cả nước, phát triển nhanh, bền vững, nâng cao 

đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân; giữ vững an ninh chính trị, trật tự an 

toàn xã hội; tạo nền tảng để đến năm 2020 Hải Dương cơ bản trở thành tỉnh công 

nghiệp”. 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Tỉnh lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2015 - 2020 

nhấn mạnh: “Khai thác, phát huy tốt lợi thế của tỉnh với vị trí nằm ở trung tâm 

vùng đồng bằng sông Hồng, vùng kinh tế trọng điểm Bắc bộ, đồng thời là vệ tinh 

trong không gian phát triển vùng Thủ đô, có hạ tầng giao thông phát triển”. 

Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Thanh Hà lần thứ XXIII nêu những phương 

hướng lớn của nhiệm kỳ 2010 - 2015 là: “Phát huy mọi nguồn lực cho phát triển 

nhanh, bền vững, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp nông thôn. 

Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ, hiệu lực quản lý, điều 

hành của chính quyền, phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể và sức 

mạnh đại đoàn kết toàn dân, xây dựng huyện Thanh Hà giàu mạnh, văn minh”. 

Đại hội đại biểu Đảng bộ Huyện lần thứ XXIV, nhiệm kỳ 2015 - 2020 tiếp tục 

khẳng định: “Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ; đề cao vai 

trò quản lý, điều hành của chính quyền; phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân. 

Huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực cho đầu tư phát triển nhanh, bền 

vững”. 

Sau 10 năm (2001 - 2010) với những nỗ lực phấn đấu của Đảng bộ và Nhân 

dân, diện mạo Thị trấn đã có nhiều thay đổi, kinh tế khởi sắc rõ rệt, đời sống Nhân 

dân được cải thiện. Tuy nhiên Thị trấn cũng phải đối mặt với những tiềm ẩn về an 

ninh trật tự, an toàn giao thông, sự gia tăng dân số cơ học và các vấn đề dân sinh 

khác, bên cạnh đó Thị trấn còn phải khẩn trương triển khai các dự án của Huyện, 

của Tỉnh như Dự án du lịch sinh thái sông Hương, quy hoạch các khu dân cư mới, 

phát triển đầu mối hệ thống giao thông… trên địa bàn. Tập trung thực hiện xây 

dựng đô thị văn minh với hạ tầng phát triển, tiếp tục chuyển dịch mạnh cơ cấu kinh 

tế, cơ cấu lao động, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân, tăng 

cường công tác chỉnh đốn Đảng và xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững 

mạnh là những ưu tiên hàng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành của 

Đảng bộ và chính quyền.  

Tiếp thu các quan điểm chỉ đạo của Trung ương, của Tỉnh ủy và Huyện ủy, 

căn cứ tình hình thực tế của địa phương, Đại hội đại biểu Đảng bộ khóa XXVII đã 

xác định những phương hướng chủ yếu trong nhiệm kỳ 2010 - 2015 và định hướng 

phát triển trong 10 năm 2010 - 2020 là: “Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến 
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đấu của tổ chức Đảng, phát huy mọi tiềm năng thế mạnh, đẩy mạnh công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa nông nghiệp nông thôn, bảo vệ tài nguyên, môi trường. Ổn định 

chính trị - xã hội, xây dựng thị trấn Thanh Hà giàu mạnh, văn minh”. 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Thị trấn khóa XXVIII (2015 - 2020) tiếp 

tục nhấn mạnh: “Giữ vững ổn định chính trị, huy động mọi nguồn lực đầu tư và 

phát triển tạo sự chuyển dịch nhanh, bền vững cơ cấu kinh tế và cơ cấu lao động. 

Đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn”. 

I. ĐẢNG BỘ VÀ NHÂN DÂN THỊ TRẤN ĐẨY MẠNH XÂY DỰNG ĐÔ 

THỊ VĂN MINH, THỰC HIỆN CHỈNH ĐỐN ĐẢNG THEO NGHỊ QUYẾT 

TRUNG ƯƠNG 4 KHÓA XI (2011 - 2015) 

1. Đảng bộ và Nhân dân đẩy mạnh xây dựng đô thị văn minh, phát triển 

kinh tế - xã hội  

Đảng bộ và Nhân dân đẩy mạnh xây dựng đô thị văn minh  

Xây dựng đô thị nói chung được xác định là tất yếu khách quan trong tiến 

trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Đô thị là trung tâm kinh tế, tài chính, 

thương mại, dịch vụ, là động lực quan trọng để phát triển kinh tế - xã hội của một 

khu vực. Nội dung trọng tâm của xây dựng đô thị phải hướng tới đô thị xanh, sạch, 

văn minh, giàu bản sắc văn hóa, có tính tiên phong và lâu dài. Phát triển đô thị phải 

gắn liền với đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng nông thôn mới và 

cơ cấu lại nền kinh tế, quản lý và quản trị xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh. 

Quy hoạch đô thị phải nằm trong quy hoạch tổng thể của một địa phương, một 

vùng và của cả nước. 

Ngày 24/01/2013, Bộ trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch ban hành 

Thông tư Số 02/2013/TT-BVHTTDL quy định chi tiết tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục 

xét và công nhận “Phường đạt chuẩn văn minh đô thị”, “Thị trấn đạt chuẩn văn 

minh đô thị”. Thông tư nêu rõ 5 nội dung xây dựng văn minh đô thị: về kiến trúc, 

phát triển đô thị theo quy hoạch; về nâng cao chất lượng gia đình văn hóa, khu dân 

cư văn hóa; về xây dựng nếp sống văn minh, văn hóa; về xây dựng phong trào văn 

hóa, thể thao; về chấp hành chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy 

định của địa phương. 

 Ngày 19/7/2007 Chủ tịch UBND tỉnh Hải Dương đã có Quyết định số 

2619/QĐ-UBND về việc phê duyệt điều chỉnh, mở rộng quy hoạch chung xây 

dựng thị trấn Thanh Hà đến năm 2020. Quyết định chỉ rõ tính chất, mục tiêu của 

quy hoạch: 

- Tính chất: thị trấn Thanh Hà là trung tâm chính trị, kinh tế, văn hóa, dịch vụ 

và chuyển giao ứng dụng khoa học - công nghệ của huyện Thanh Hà, là đô thị loại 

V trong hệ thống mạng lưới đô thị tỉnh Hải Dương. 

- Mục tiêu quy hoạch: đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của Thị 

trấn, trung tâm huyện Thanh Hà trước mắt và lâu dài phù hợp với hướng phát triển 
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chung của Tỉnh, làm cơ sở pháp lý để định hướng và quản lý xây dựng theo quy 

hoạch. 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Thanh Hà khóa XXIII, nhiệm kỳ 2010 - 

2015 đã xác định: “Xây dựng quy hoạch, lập hồ sơ đề nghị các cấp có thẩm quyền 

phê duyệt mở rộng địa giới hành chính thị trấn Thanh Hà”. 

Đó là những định hướng lớn, căn cứ quan trọng để Đảng bộ và Nhân dân 

bước vào thực hiện nhiệm vụ xây dựng đô thị văn minh. Ngay sau khi Thị trấn 

được thành lập (tháng 02/1997), Đảng ủy đã chủ trương: Thị trấn phải nhanh 

chóng ổn định về mọi mặt nhất là về tổ chức hành chính, tiếp đó là huy động các 

nguồn lực cho phát triển kinh tế - xã hội, đồng thời bắt tay ngay vào chỉnh trang, 

xây dựng đô thị. Đảng ủy, HĐND, UBND các khóa xác định công tác quy hoạch, 

xây dựng kết cấu hạ tầng phải đi trước một bước và cần có nhiều nguồn lực để 

thực hiện. Trong quá trình đó hết sức coi trọng các yếu tố: kết hợp đồng bộ, hài 

hòa giữa cải tạo, chỉnh trang, tái thiết với xây dựng mới; chú trọng phát triển kinh 

tế, đảm bảo cuộc sống của Nhân dân khi thực hiện quy hoạch; phát huy và khai 

thác tốt các nguồn lực; kịp thời nắm chắc các quy định của Nhà nước, sự chỉ đạo 

của cấp trên về xây dựng, quản lý đô thị.  

Trong nhiệm kỳ 2010 - 2015, UBND Thị trấn đã hoàn thành quy hoạch tổng 

thể phát triển kinh tế-xã hội đến năm 2020, quy hoạch xây dựng chi tiết các dự án, 

công trình trên địa bàn Thị trấn được UBND Tỉnh, UBND Huyện phê duyệt. 

HĐND Thị trấn cũng đã thông qua quy hoạch và kế hoạch sử dụng đất đến năm 

2020, quy hoạch Khu du lịch sinh thái sông Hương thuộc địa bàn quản lý. 

Trên cơ sở quy hoạch của Huyện và quy hoạch Thị trấn giai đoạn 2011 - 

2015, căn cứ tình hình thực tế của địa phương, ngày 01/10/2011 Đảng ủy khóa 

XXVII đã ban hành Nghị quyết số 26-NQ/ĐU, sau đó ngày 04/10/2011 tổ chức lấy 

ý kiến Nhân dân, ngày 25/11/2011 UBND Thị trấn lập Tờ trình số 25/TTr - UBND 

đề nghị cấp có thẩm quyền đặt tên đường, phố và các công trình công cộng trên địa 

bàn. Cụ thể: 

- Đặt tên Quảng trường Thanh Bình, địa điểm tại Khu I, thị trấn Thanh Hà. 

- Đặt tên cho 01 tuyến đường: Đường 25/5 nằm trên đường Tỉnh 390, có điểm 

đầu đường tỉnh ĐT 390 Km 25+720, điểm cuối đường Tỉnh ĐT 390 Km 28+550, 

chiều dài 2,352 km, chiều rộng 14 m, vật liệu nhựa. 

- Đặt tên cho 03 tuyến phố: phố Bình Hà chiều dài 480 m, chiều rộng 8 m (từ 

ngã tư đèn tín hiệu đến ngã 3 chợ Hương) nằm trên đường Tỉnh 390; phố Nguyễn 

Hải Thanh chiều dài 823 m (từ ngã ba chợ Hương đến Bến xe mới) nằm trên 

đường Tỉnh 390, chiều rộng 8 m; phố Trần Nhân Tông chiều dài 1.000 m, chiều 

rộng 8 m (từ ngã ba chợ Hương tới cầu Hương) nằm trên đường Tỉnh 390B. 

Ngày 30/4/2014, Thị trấn đã tổ chức Lễ khánh thành đặt tên đường, phố, gắn 

biển số nhà cho các tuyến phố. 
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Các công trình công cộng được xây mới nhìn chung đảm bảo quy hoạch đã 

được phê duyệt, có kiến trúc hài hòa theo tiêu chuẩn xây dựng hiện hành. Trong 5 

năm 2011 - 2015 Đảng bộ tiếp tục thực hiện chủ trương huy động các nguồn lực để 

phát triển kinh tế-xã hội của địa phương và đã đạt kết quả tốt. Tổng vốn đầu tư xây 

dựng cơ bản trong 5 năm đạt 14,131 tỷ đồng; các nhà hảo tâm, người dân Thị trấn 

ở xa quê hỗ trợ trên 02 tỷ đồng, nguồn vốn do Nhân dân đóng góp trên 10 tỷ đồng. 

Nguồn kinh phí đó được tập trung đầu tư xây dựng các công trình như đường giao 

thông, trường học, di tích và nhà văn hóa các khu dân cư.  

Quản lý đô thị là một công việc mới mẻ, vừa phải xử lý những bất cập từ hiện 

trạng cũ vừa phải tiếp cận, triển khai những công việc và phương pháp quản lý 

mới. Đảng ủy chỉ đạo các cơ quan chức năng tăng cường tuyên truyền để Nhân dân 

nắm được những tiêu chí của đô thị văn minh, thực hiện việc xây dựng công trình, 

nhà ở theo Luật xây dựng, đảm bảo trật tự an toàn giao thông, ứng xử văn hóa văn 

minh, giữ gìn vệ sinh môi trường, không lấn chiếm hành lang, vỉa hè, thực hiện 

kinh doanh buôn bán lành mạnh, không quảng cáo, rao vặt sai nơi quy định… Hình 

thức tuyên truyền đa dạng, gần gũi, dễ tiếp thu như: hoạt động tuyên truyền miệng, 

thông tin trên đài truyền thanh, hệ thống băng rôn, khẩu hiệu, tổ chức các cuộc thi 

tìm hiểu và qua tài liệu, sách, báo. 

Cuộc vận động xây dựng đô thị văn minh được Nhân dân tích cực hưởng ứng. 

9/9 khu dân cư đã vận động Nhân dân tham gia đóng góp công sức, tiền của, vật 

liệu cùng với đầu tư của Nhà nước để nâng cấp, mở rộng các tuyến đường, ngõ 

ngách, định kỳ nạo vét khơi thông dòng chảy, giữ gìn vệ sinh môi trường, duy trì 

các tuyến đường, tuyến phố tự quản. Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 

sống văn hóa” được triển khai sâu rộng, nội dung thực hiện nếp sống văn minh 

được đưa vào quy ước chung của các khu dân cư. 9/9 khu dân cư đã thành lập 

được tổ tự quản, đội văn nghệ quần chúng. Tỷ lệ hòa giải các vụ việc thành công 

đạt trên 85% nên Nhân dân rất tin tưởng vào tổ tự quản. Hoạt động giao lưu văn 

nghệ được tổ chức thường xuyên đã tác động tích cực đến đời sống văn hóa tinh 

thần của Nhân dân. 

Phát triển kinh tế, quản lý tài nguyên và môi trường  

Để thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng cấp trên và Nghị quyết Đại hội Đảng 

bộ Thị trấn lần thứ XXVII, ngày 06/01/2011 Đảng ủy ban hành nghị quyết thông 

qua 10 đề án. Các đề án gồm: 03 đề án về phát triển kinh tế (chăn nuôi - tiểu thủ 

công nghiệp - dịch vụ); 02 đề án về xây dựng khu dân cư văn hóa, bảo vệ môi 

trường; 02 đề án về xây dựng lực lượng dân quân tự vệ, đơn vị an toàn về an ninh 

trật tự; 03 đề án về xây dựng Đảng, củng cố chính quyền, MTTQ và các đoàn thể 

chính trị - xã hội. 

Ngày 14/9/2011 Đảng ủy đã ban hành Nghị quyết số 14/NQ-ĐU thông qua 12 

chương trình hành động thực hiện nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy, Huyện 

ủy và của Đại hội Đảng bộ Thị trấn. Về phát triển kinh tế, Nghị quyết nêu rõ: khẩn 
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trương quy hoạch vùng lúa, vùng trồng rau, phát triển kinh tế vườn, mở rộng quy 

mô trang trại để chăn nuôi gia súc, gia cầm, thủy sản; quy hoạch sản xuất tiểu thủ 

công nghiệp và các dịch vụ thương mại phù hợp với thực tế của từng khu dân cư.  

Về sản xuất nông nghiệp 

Đến năm 2015, diện tích gieo cấy lúa của Thị trấn là 112,83 ha, diện tích 

chuyển đổi lập vườn trồng cây ăn quả là 208 ha, diện tích ao hồ nuôi trồng thủy 

sản hơn 17 ha. Số hộ sản xuất nông nghiệp là 1.156 hộ/2.140 hộ, số lao động trên 

2.000 người. Năm 2010 Hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp (HTX DVNN) với 15 xã 

viên đã thực hiện chuyển đổi cơ chế hoạt động mới, tập trung vào các nhiệm vụ 

chủ yếu sau: 

Thường xuyên củng cố cơ sở vật chất phục vụ tưới tiêu, điều tiết nước sản 

xuất nông nghiệp cho 273 ha ruộng. HTX có 05 máy bơm nước trong đó 01 máy 

đặt tại đồng Mòi, 02 máy đặt tại Trạm bơm đồng Hầu, 01 máy đặt tại đồng Chanh, 

01 máy đặt tại đồng Móng. Tổ chức xây dựng 03 km kênh mương đồng Hầu và 

đồng Móng, củng cố các kè, sửa các cánh cống để điều tiết nước cho diện tích bãi 

thông qua 05 cống: cống đống Cao, cống sông Beo, cống Thủy Quan, cống Làn và 

cống Giang Lèo.  

Tăng cường hoạt động dịch vụ cung cấp giống cây, bao gồm: giống lúa, 

khoai, ngô, hạt rau các loại... Về giống lúa, HTX liên hệ với các cơ sở sản xuất 

giống lúa có uy tín trong và ngoài tỉnh, lựa chọn những loại giống chất lượng cao, 

ít bị sâu bệnh đưa vào gieo cấy, mỗi năm Nhân dân sử dụng khoảng 4.500 kg lúa 

giống cho sản xuất.  

Đẩy mạnh chuyển giao khoa học - kỹ thuật cho nông dân dưới nhiều hình 

thức: cử người đi tập huấn; mời cán bộ kỹ thuật vê địa phương giới thiệu kiến thức, 

hướng dẫn cách làm (mỗi năm 2 kỳ). HTX thường xuyên thông báo tới Nhân dân 

lịch thời vụ gieo cấy, lịch phòng trừ sâu bệnh, thời gian lấy nước vào ruộng… Năm 

2015 Thị trấn có 04 máy làm đất, 06 máy tuốt lúa, tỷ lệ cơ giới hóa ở các khâu đạt 

gần 95%. 

HTX chủ động nắm chắc tình hình sản xuất và tiêu thụ nông sản để tham mưu 

với chính quyền có các biện pháp chỉ đạo, đề nghị cấp có thẩm quyền trợ giá, hỗ 

trợ các hộ sản xuất những diện tích cây trồng bị hỏng khi ngập úng, mưa bão hoặc 

rét đậm, rét hại xảy ra. 

Sản lượng lương thực 5 năm 2011 - 2015 của Thị trấn đạt 6.097 tấn, bình 

quân đạt 143 kg - 158 kg/người/năm. Sản lượng vải quả tươi đạt từ 270 - 300 

tấn/năm, thu nhập từ cây vải đạt 4,5 tỷ đồng/năm, sản lượng các cây ăn quả khác 

90 - 100 tấn/năm. Năm 2015 năng suất lúa đạt 111 tạ/ha, sản lượng lương thực 

1.241 tấn, bình quân đạt 146 kg/người/năm; giá trị sản xuất ngành trồng trọt đạt 

trên 18 tỷ đồng, chăn nuôi đạt 16 tỷ đồng, phần dịch vụ nông nghiệp (chủ yếu là 

khâu làm đất) đạt 0,7 tỷ đồng. 
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Giá trị sản xuất nông nghiệp năm 2011 đạt 22,3 tỷ đồng, năm 2012 đạt 24,1 tỷ 

đồng, năm 2013 đạt 26,2 tỷ đồng, năm 2014 đạt 29,3 tỷ đồng, năm 2015 đạt 35,5 

tỷ đồng (năm 2010 là 20 tỷ đồng). Tổng giá trị sản xuất nông nghiệp 5 năm 2011 - 

2015 đạt 137,4 tỷ đồng (5 năm 2006 - 2010 là 80,5 tỷ đồng). Tỷ trọng cơ cấu nông 

nghiệp trong cơ cấu kinh tế chung năm 2015 là 14,6% (năm 2010 là 31,1%). 

Lĩnh vực công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và xây dựng 

Đáng chú ý là nghề cơ khí gia công sắt, nhôm, kính, tôn… phát triển mạnh do 

giá thành sản phẩm rẻ hơn so với giá thành sản phẩm từ gỗ. Bình quân mỗi khu 

dân cư có từ 01 đến 02 xưởng cơ khí, mỗi xưởng thu hút từ 04 đến 06 lao động, thu 

nhập của người lao động từ 04 - 05 triệu đồng/tháng, các chủ xưởng có thu nhập 

cao hơn. Năm 2015 trên địa bàn có 01 xưởng may công nghiệp, 06 cơ sở may mặc 

hàng gia công, 10 xưởng mộc… Nghề xây dựng phát triển nhanh, nhiều tổ, đội xây 

dựng được lập ra (năm 2015 có khoảng 18 - 19 tổ, đội) tay nghề được nâng cao. Tổ 

có từ 05 - 07 thợ làm nhà ở, công trình vừa và nhỏ, đội có trên 10 thợ làm các công 

trình có quy mô lớn. Trên 80% công trình xây dựng, nhà ở… của hộ dân và cơ 

quan trên địa bàn do các tổ, đội thợ của Thị trấn nhận làm, xây dựng. 

Giá trị sản xuất công nghiệp, TTCN, xây dựng năm 2011 đạt 24,5 tỷ đồng, 

năm 2012 đạt 28,7 tỷ đồng, năm 2013 đạt 31,5 tỷ đồng, năm 2014 đạt 50 tỷ đồng, 

năm 2015 đạt 53,6 tỷ đồng (năm 2010 đạt 17,3 tỷ đồng), tăng bình quân 38%/năm. 

Tổng giá trị sản xuất công nghiệp, TTCN, xây dựng 5 năm 2011 - 2015 đạt 183,3 

tỷ đồng (5 năm 2006 - 2010 là 63 tỷ đồng). Tỷ trọng công nghiệp, TTCN, xây 

dựng trong cơ cấu kinh tế chung năm 2015 là 21,8%. 

Đẩy mạnh phát triển dịch vụ 

Từ năm 2011 hoạt động dịch vụ trên địa bàn phát triển mạnh, tập trung trên 

các tuyến phố chính, nhất là từ khi Huyện đưa vào sử dụng Đường 25/5, mặt 

đường rộng, vỉa hè thông thoáng thuận lợi cho hoạt động thương mại. Nhiều điểm 

kinh doanh phát triển, khối lượng giao dịch tăng, loại hình dịch vụ đa dạng như: 

xăng dầu, tạp hóa, vận tải ô tô khách, du lịch và hàng hóa, nguyên liệu may mặc, 

vật liệu xây dựng, điện thoại, dịch vụ viễn thông và Intenet, đồ điện, điện tử, điện 

lạnh, máy tính, xe máy, xe đạp điện, vàng bạc, khám chữa bệnh, các nhà hàng ăn 

uống, tổ chức sự kiện, tư vấn và trợ giúp pháp lý… Các hoạt động dịch vụ đã phục 

vụ kịp thời cho sản xuất, sinh hoạt và tiêu dùng của Nhân dân. 

Năm 2011 giá trị dịch vụ đạt 31,5 tỷ, năm 2012 đạt 35,6 tỷ đồng, năm 2013 

đạt 38,4 tỷ đồng, năm 2014 đạt 72,2 tỷ đồng, năm 2015 đạt 154,8 tỷ đồng. Tổng 

giá trị dịch vụ 5 năm 2011 - 2015 đạt 332,5 tỷ đồng (5 năm 2006 - 2010 là 176 tỷ 

đồng). Năm 2015 tỷ trọng dịch vụ trong cơ cấu kinh tế chung là 63,6 %. 

Năm 2015 tổng giá trị sản xuất đạt 243,9 tỷ đồng, cơ cấu kinh tế chung là: 

nông nghiệp 14,6% - công nghiệp, TTCN, xây dựng 21,8% - dịch vụ 63,6%. Tổng 

giá trị sản xuất của Thị trấn 5 năm 2011 - 2015 đạt 653,2 tỷ đồng.  

Quản lý tài nguyên và môi trường 
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Đầu năm 2015 UBND thành lập Ban Chỉ đạo giải quyết những việc cần làm 

ngay về đất đai, tập trung vào các việc: đền bù các hộ có diện tích đất thu hồi để 

làm công trình của Huyện và Thị trấn; làm rõ 97 hồ sơ đất dôi dư xen kẹp, 156 hồ 

sơ đất chưa chuyển nhượng, 142 hồ sơ đất chưa xét duyệt; kiểm tra diện tích lúa 

thuộc diện đất công điền bỏ hoang hóa (gần 01 ha). UBND phối hợp với các cơ 

quan chức năng của Tỉnh, của Huyện tổ chức đấu giá 14 lô đất ở thuộc Khu 2 và 

09 lô ở Khu 3 và Khu 5, thu về ngân sách địa phương tổng số tiền trên 6,5 tỷ đồng 

(Thị trấn hưởng 50% kinh phí), chỉ đạo xây dựng khu dân cư mới phía đông Thị 

trấn (thuộc Khu 2) trước trụ sở làm việc của UBND. Trong 5 năm 2011-2015 đã có 

121 hộ được cấp giấy chứng nhận quyền sử đất ở; tính đến hết năm 2015 Thị trấn 

đã có trên 80% số hộ được cấp giấy chứng nhận quyền sử đất ở, 65% số hộ được 

cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất canh tác.  

Công tác đảm bảo vệ sinh môi trường được quan tâm, hệ thống bãi chứa rác 

thải tập trung được đầu tư xây dựng mở rộng, Tổ hợp tác xã vệ sinh môi trường 

tiếp tục tổ chức thu gom rác thải từ các khu dân cư, tập kết tại khu vực đống Cao 

và thực hiện tiêu hủy (đốt rác) theo phương pháp thủ công.  

Đẩy mạnh xây dựng kết cấu hạ tầng 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2010 - 2015 nêu mục tiêu: đến năm 

2015 hệ thống đường giao thông nông thôn làm bằng bê tông xi măng bao gồm 

đường liên khu, liên gia đạt 100%, đường khuyến nông đạt 70 - 80% chiều dài các 

tuyến đường. UBND Thị trấn tiếp tục thực hiện chủ trương hỗ trợ các khu dân cư 

20% kinh phí làm đường giao thông và đường khuyến nông. 

Về hệ thống đường giao thông liên khu: năm 2011 Thị trấn đã làm được 465 

m đường bê tông xi măng, kinh phí 585 triệu đồng; năm 2012 làm được 197 m 

đường khu bãi rác đống Cao, kinh phí 230 triệu đồng; năm 2013 làm tiếp 148 m 

đường khu bãi rác kinh phí 274 triệu đồng. Từ năm 2011, các khu dân cư dồn sức 

làm những đoạn đường còn lại trong khu, chủ yếu là đường liên gia. Khu 3, Khu 5, 

Khu 7, Khu 8 làm được 1,464 km đường với số tiền trên 1,4 tỷ đồng. Năm 2015 

Nhân dân các khu 1, 2, 4, 5 làm tiếp 1,408 km đường, kinh phí trên 01 tỷ đồng 

(chưa tính đoạn đường liên xã qua Khu 1 do UBND Huyện làm chủ đầu tư). Tính 

chung 5 năm 2011 - 2015 Thị trấn đã làm được hơn 5 km đường bê tông xi măng 

với tổng kinh phí 5,054 tỷ đồng, hoàn thành mục tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

khóa XXVII đề ra. Trong giai đoạn này các trục đường 190A, 190B trên địa bàn 

Thị trấn do Tỉnh quản lý tiếp tục được UBND Tỉnh đầu tư nâng cấp trải nhựa 

asphalt, sửa chữa hệ thống thoát nước và hố ga, lát vỉa hè, trồng cây bóng mát. 

UBND Huyện chỉ đạo UBND Thị trấn đẩy mạnh chỉnh trang đô thị, thực hiện 

nghiêm quy định về xây dựng nhà ở và đảm bảo theo quy hoạch nhất là trên các 

tuyến phố, trục Đường 25/5. 

Cùng với làm đường giao thông là phong trào làm đường khuyến nông ở các 

khu. Trong 5 năm 2011 - 2015 Thị trấn đã làm được trên 5 km đường khuyến 
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nông, kinh phí 2,31 tỷ đồng. Với sự hỗ trợ của chính quyền, Nhân dân các khu dân 

cư số 2, 3, 4, 5, 6, 7 tham gia đóng góp công sức và kinh phí gần 01 tỷ đồng làm 

được trên 2 km đường khuyến nông. Tiêu biểu là cán bộ và Nhân dân Khu 9 làm 

đoạn đường từ nghĩa địa khu 9 qua khu Giang Lèo xuống đến đê Hầu dài 637 m, 

kinh phí 430 triệu đồng, trong đó Nhân dân đóng góp 80%. Kết quả làm đường 

khuyến nông đến năm 2015 đã đạt mục tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khóa 

XXVII đề ra là hoàn thành 70% chiều dài các tuyến đường. Tuy nhiên chiều rộng 

các tuyến đường nhìn chung còn nhỏ, bình quân mới chỉ đạt khoảng hơn 2,0 m. 

Trong quá trình làm đường giao thông, đường khuyến nông, phương châm 

“Nhà nước và Nhân dân cùng làm” theo Quy chế dân chủ ở cơ sở được thực hiện 

triệt để. Căn cứ điều kiện cụ thể ở từng khu, Nhân dân đã tổ chức bàn bạc dân chủ 

và quyết định số tiền đóng góp, có khu tính theo hộ, có khu tính theo khẩu hoặc 

theo diện tích đầu sào, nhờ đó việc huy động kinh phí làm đường cơ bản thuận lợi. 

Trong chỉ đạo, tổ chức thực hiện bên cạnh công tác vận động Nhân dân đóng góp 

vật chất, công sức, UBND và cán bộ các khu còn phải điều hành, xử lý các tình 

huống phát sinh. Có những việc khó khăn tưởng chừng phải bỏ dở như giải phóng 

mặt bằng, đền bù cây cối, đất đai, nhưng với sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị 

và nhờ làm tốt công tác dân vận nên mọi việc suôn sẻ, thành công, đúng như Chủ 

tịch Hồ Chí Minh đã từng nói: “Dễ trăm lần không dân cũng chịu. Khó vạn lần dân 

liệu cũng xong”. 

Cuối năm 2011, chợ Hương được nâng cấp tu sửa theo Đề án của UBND Tỉnh 

do Sở Công Thương Hải Dương thực hiện. Diện tích khi đó của chợ là trên 2.600 

m2 thuộc khu vực 2 di tích chùa Minh Khánh. Các gian quán xây dựng trong chợ 

chia làm 5 lô song song với nhau, quay hồi theo hướng đông - tây, lợp mái tôn, 

mỗi lô rộng 8 m được chia đôi, quay lưng vào nhau, mặt quán quay hướng bắc và 

hướng nam, dãy tường bao chợ phía đông và phía nam giáp ranh với dân cư Khu 3 

cũng được phân chia thành nhiều gian hàng, mỗi gian hàng rộng khoảng 03 m2. 

Phía tây chợ giáp với đường 190B để thông thoáng, trồng cây xanh bóng mát, phía 

bắc chợ giáp với Tam Quan chùa Minh Khánh cũng để thông thoáng. Việc định giá 

thuê vị trí mỗi gian bán hàng và giá thầu chợ thực hiện 05 năm một lần theo nhiệm 

kỳ của HĐND, UBND với hình thức đấu thầu công khai minh bạch. Nguồn thu từ 

chợ nộp về ngân sách địa phương từ 420 triệu đến 450 triệu đồng/năm. 

Năm 2012, UBND hoàn thành việc giải phóng mặt bằng 1,25 ha đất khu vực 

đồng Cửa ở Khu 8 để xây dựng Trường Mầm non. Các công trình nhà lớp học và 

nhà hiệu bộ Trường THCS, Trường Tiểu học đến cuối năm 2015 cũng đã cơ bản 

hoàn thành, tỷ lệ phòng học kiên cố là 100% đạt mục tiêu Đại hội XXVII đề ra. 

Nghĩa trang Liệt sĩ Thị trấn được Đảng ủy, UBND thường xuyên quan tâm 

đầu tư kinh phí để tu bổ, sửa sang, trồng cây có bóng mát. Hàng năm với tình cảm 

tri ân sâu sắc, đền ơn đáp nghĩa, nhân dịp những ngày lễ, ngày kỷ niệm, tổ chức sự 

kiện lớn, ngày 27/7, Quốc khánh 2/9, Tết Nguyên đán… Đảng ủy, chính quyền,  
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MTTQ, các đoàn thể và Nhân dân đều tổ chức Lễ thắp hương, thắp nến, đặt 

hoa tưởng niệm bày tỏ lòng biết ơn với các Liệt sỹ đã anh dũng hy sinh vì nền độc 

lập, tự do của Tổ quốc. 

Lĩnh vực văn hóa - xã hội 

Tập trung xây dựng khu dân cư văn hóa, trùng tu các di tích 

Năm 2010 Đảng ủy, UBND tập trung chỉ đạo các khu dân cư số 1, 2, 4, 6, 7 

đăng ký phấn đấu trở thành khu dân cư văn hóa, nội dung trọng tâm là hoàn thành 

các tiêu chí của khu dân cư văn hóa, đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước và 

cuộc vận động “Toàn đân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”. 

UBND chỉ đạo các ngành, đoàn thể tiếp tục triển khai sâu rộng Quyết định Số 33 - 

QĐ/UBND ngày 12/11/2009 của Chủ tịch UBND Tỉnh ban hành kèm theo Quy 

định về thực hiện nếp sống văn minh, lành mạnh trong việc cưới, việc tang, lễ hội 

và bài trừ mê tín dị đoan. Trong 5 năm 2011 - 2015 Thị trấn có 03 khu dân cư được 

UBND Huyện công nhận khu dân cư văn hóa là: Khu dân cư số 1 (được công nhận 

năm 2011), Khu dân cư số 7 (được công nhận năm 2012), Khu dân cư số 6 (được 

công nhận năm 2013), nâng tổng số khu đạt khu dân cư văn hóa lên 06 khu. Năm 

2015 tỷ lệ gia đình được công nhận gia đình văn hóa đạt gần 90%. 

Việc trùng tu các di tích, các thiết chế văn hóa truyền thống được Đảng ủy, 

UBND quan tâm, quản lý, đầu tư, Nhân dân và quý khách thập phương đóng góp, 

ủng hộ. Tại khu di tích chùa Minh Khánh, tháng 5/2012 khánh thành công trình 

tháp chuông và chuông chùa (trọng lượng quả chuông 550 kg) cùng một số hạng 

mục khác do gia đình cụ Đặng Công Thành phát tâm công đức, kinh phí trên 700 

triệu đồng. Ngày 21/8/2012 khánh thành công trình sân - vườn - đồi cảnh trong 

khuôn viên chùa Minh Khánh, kinh phí gần 01 tỷ đồng do gia đình Thầy thuốc 

nhân dân, Tiến sĩ Bùi Đức Long, Phó Giám đốc Sở Y tế, Giám đốc Bệnh viện Đa 

khoa Tỉnh cùng đại diện cán bộ khoa học và quản lý Bệnh viện Đa khoa tỉnh Hải 

Dương công đức.  

Năm 2014 và năm 2018 cụm di tích đình - chùa Ngư Đại được trùng tu một 

số hạng mục. Năm 2014 Nhân dân tổ chức xây Vọng Cung trong đình, sửa sang 

mái đình và đóng mới cánh cửa đình, kinh phí 281 triệu đồng; năm 2018 xây 03 

gian nhà Mẫu, Vọng Cung, nhà bia, giếng chùa, ao chùa, sân chùa… số tiền trên 

900 triệu đồng. Nguồn kinh phí tu sửa do Nhân dân Khu 9 đóng góp, tín đồ phật tử 

công đức và sự tham gia của những người dân Thị trấn ở xa quê hương, tiêu biểu 

như gia đình bà Phạm Thị Tiêu, gia đình bà Phạm Thị Kim.  

Ngày 09/8/2011 trong chuyến thăm, làm việc tại tỉnh Hải Dương và huyện 

Thanh Hà, đồng chí Trương Tấn Sang, Ủy viên Bộ Chính trị, Chủ tịch nước Cộng 

hòa XHCN Việt Nam, đồng chí Nguyễn Xuân Phúc, Uỷ viên Bộ Chính trị, Phó 

Thủ tướng Chính phủ cùng các đồng chí trong Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã tới thăm 

khu di tích lịch sử - văn hóa chùa Minh Khánh và trồng cây lưu niệm tại đây.  
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Lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo 

Năm 2007 Bộ Giáo dục và Đào tạo, Công đoàn Giáo dục Việt Nam phát động 

Cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. 

Năm 2008 Bộ Giáo dục và Đào tạo triển khai Cuộc vận động “Xây dựng trường 

học thân thiện, học sinh tích cực”. Ngày 04/11/2013 BCH TW Đảng khóa XI ban 

hành Nghị quyết số 29 - NQ/TW “Về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào 

tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.  

Đây là những định hướng lớn, rất quan trọng cho toàn ngành giáo dục, trong 

đó có công tác giáo dục của Thị trấn. Căn cứ chỉ đạo của ngành, các nhà trường đã 

tập trung triển khai thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm: đẩy mạnh giáo dục toàn 

diện từ văn hóa, đạo đức, sức khỏe đến rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh; tăng 

cường đầu tư cơ sở vật chất phục vụ cho dạy và học, xây dựng môi trường sư phạm 

lành mạnh, an toàn, thân thiện; đề cao vai trò, trách nhiệm và tình thương của các 

thầy giáo, cô giáo đối với học sinh; đổi mới mạnh mẽ và có hiệu quả công tác quản 

lý giáo dục; thúc đẩy hoạt động xã hội hóa giáo dục với nhiều lực lượng tham gia 

nhằm tạo nguồn lực vật chất và tinh thần cho các nhà trường.  

Biên chế cán bộ, giáo viên, nhân viên và chỉ tiêu kế hoạch từng năm học của 

các nhà trường trong giai đoạn 2011 - 2015 cơ bản ổn định. Trường Mầm non duy 

trì từ 16 - 18 nhóm, lớp/năm học, số cháu từ 415 đến 418 cháu/năm học, trong đó 

số cháu nhóm tuổi nhà trẻ là 130-140 cháu, các cháu ở độ tuổi mẫu giáo 5 tuổi đến 

lớp đạt tỷ lệ 100%; đội ngũ cán bộ, giáo viên từ 23-25 người. Trường Tiểu học có 

sĩ số học sinh từ 529 đến 562 em/năm học, số lớp từ 18 đến 20 lớp/năm học; đội 

ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên Nhà trường có từ 30 - 35 người, Trường giữ vững 

danh hiệu Trường chuẩn Quốc gia mức độ I. Trường Trung học cơ sở duy trì sĩ số 

học sinh từ 304 đến 336 em/năm học, số lớp từ 10 đến 12 lớp/năm học, số học sinh 

thi đỗ vào trung học phổ thông hàng năm từ 45 đến 50 em; đội ngũ cán bộ, giáo 

viên, nhân viên từ 26 - 28 người; khuôn viên Nhà trường được xây dựng khang 

trang, sạch đẹp. Các năm học cả 03 nhà trường đều được UBND Huyện công nhận 

là “Tập thể lao động tiên tiến” và “Tập thể lao động xuất sắc”. 

Năm 2009, Thị trấn được Chủ tịch UBND Tỉnh tặng Bằng khen về thành tích 

có phong trào giáo dục tiên tiến, năm 2012 được Chủ tịch UBND Tỉnh tặng Bằng 

khen về thành tích hoàn thành xuất sắc nội dung Chương trình phổ cập giáo dục 

Mầm non trẻ em 5 tuổi. Phát huy kết quả đó, trong giai đoạn 2011 - 2015 bên cạnh 

việc tăng cường đầu tư cơ sở vật chất cho các nhà trường, Đảng ủy, UBND chỉ đạo 

đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, khen thưởng, động viên kịp thời các tập 

thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu. Hàng năm Hội Khuyến học đều tổ chức tặng 

quà khuyến học cho học sinh thi đỗ vào các trường đại học, trao thưởng học sinh 

đạt giải trong các kỳ thi học sinh giỏi và giáo viên dạy giỏi cấp huyện, cấp tỉnh. 

Nhiều dòng họ hàng năm cũng tổ chức trao phần thưởng cho con em đạt thành tích 



58 

 

tốt trong rèn luyện, học tập, tặng quà động viên con em có nhiều cố gắng, vượt khó 

vươn lên. Đầu năm 2014 ông Đặng Minh Sơn, người Khu 3, Chủ tịch Hội đồng 

Quản trị Công ty cổ phần Xăng dầu Dầu khí Vũng Tàu thuộc Tổng Công ty Dầu 

Việt Nam (PVOIL) đã giới thiệu và giúp BGH Trường THCS Thị trấn đề nghị với 

Tổng Công ty Dầu Việt Nam tài trợ kinh phí cho Nhà trường xây dựng công trình: 

nâng nền và lát gạch sân trường, trị giá 200 triệu đồng.  

Công tác chăm sóc sức khỏe Nhân dân 

Hàng năm Trạm Y tế tổ chức khám và điều trị cho Nhân dân từ 4.600 đến 

5.600 lượt người, tổ chức tiêm vacxin phòng bệnh cho các cháu dưới 6 tuổi, cấp 

thẻ BHYT cho các cháu dưới 6 tuổi và hộ nghèo. Năm 2015 tỷ lệ tăng dân số tự 

nhiên của Thị trấn dưới 0,71% đảm bảo kế hoạch đề ra. Việc tổ chức khám sức 

khỏe định kỳ cho người cao tuổi hàng năm và khuyến cáo các biện pháp chăm sóc 

sức khỏe sinh sản đối với phụ nữ được chính quyền và Trạm Y tế quan tâm. Đảng 

ủy đã chỉ đạo các cơ quan chức năng đẩy mạnh tuyên truyền về các biện pháp rèn 

luyện sức khỏe, xây dựng gia đình ấm no, hạnh phúc. Bình quân hàng năm tỷ lệ 

sinh tự nhiên là 0,66%, tỷ lệ bé trai/bé gái 110/100. Năm 2015 theo biểu điểm đánh 

giá của Sở Y tế Hải Dương, Trạm Y tế đạt 89,5/100 điểm, giữ vững danh hiệu 

Trạm chuẩn Quốc gia về y tế. 

Thực hiện các chính sách xã hội 

Năm 2011 Thị trấn có 04 cán bộ được công nhận là Người hoạt động cách 

mạng trước ngày 01/01/1945 đã hy sinh, từ trần (Quyết định công nhận ngày 

19/01/2011). Đó là các cụ: cụ Hoàng Văn Đoài (người Khu 1), cụ Hoàng Khái 

(người Khu 1), cụ Nguyễn Rữu (người Khu 3), cụ Nguyễn Thụy (người Khu 7). 

Năm 2013 cụ Hoàng Văn Đoài (người Khu 1) được suy tôn là Liệt sĩ (Quyết định 

số 2570/QĐ-TTg ngày 26/12/2013 của Thủ tướng Chính phủ). 

Năm 2014 Thị trấn có 05 Bà Mẹ được truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước 

Bà Mẹ Việt Nam anh hùng, đó là các mẹ: Mẹ Cao Thị Bé (Khu 3) có 02 người con 

là liệt sĩ, Mẹ Trần Thị Thậm (Khu 3) có 02 người con là liệt sĩ, Mẹ Vương Thị 

Lâm (Khu 4) có chồng và 01 người con là liệt sĩ, Mẹ Nguyễn Thị Tựa (Khu 8) có 

02 người con là liệt sĩ, Mẹ Nguyễn Thị Khánh (Khu 9) có chồng và 01 người con 

là liệt sĩ.  

Đầu năm 2010 Thị trấn có 295 hộ nghèo chiếm tỷ lệ 13%, năm 2015 còn 112 

hộ chiếm tỷ lệ 4,8%, hộ cận nghèo 3,83%/tổng số hộ. Trong 5 năm 2010 - 2015 

Thị trấn có trên 1.900 lượt người đi lao động ở tỉnh ngoài, 537 lượt người đi lao 

động ở nước ngoài. Hàng năm có từ 50 - 70 người được đào tạo nghề thông qua 

chương trình dạy nghề của các tổ chức chính trị - xã hội và Trung tâm Giáo dục 

cộng đồng. Công tác đào tạo nghề đã tạo điều kiện thuận lợi giúp người lao động 

có thể vào làm việc ở các công ty, xí nghiệp. Năm 2015 tỷ lệ lao động qua đào tạo 

tăng 10% so với năm 2010. 
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Giai đoạn 2011 - 2015 trên địa bàn Huyện và các huyện lân cận có nhiều 

doanh nghiệp lớn mở mang sản xuất, gần với Thị trấn cũng có nhiều công ty, xí 

nghiệp như Công ty TNHH May Makalot ở xã Thanh Hải, Công ty May Victory ở 

xã Thanh Xá... nên đã thu hút nhiều lao động vào làm việc với công việc ổn định, 

mức thu nhập khá. Trong khi đó sản xuất nông nghiệp thu nhập không cao, để có 

sản phẩm phải mất nhiều thời gian, dễ gặp rủi ro, có lúc tiêu thụ khó khăn, vì vậy 

tỷ lệ lao động nông nghiệp của Thị trấn giảm nhanh, tỷ lệ lao động công nghiệp, 

TTCN, xây dựng và dịch vụ tăng nhanh.  

Nhiệm vụ quốc phòng, an ninh 

Hàng năm Ban Chỉ huy Quân sự Thị trấn chủ động tham mưu với Đảng ủy, 

UBND tổ chức tốt lực lượng chiến đấu tại chỗ, lực lượng cơ động, lực lượng dự bị 

động viên theo chỉ lệnh của cấp trên. Thị trấn đã huy động đủ quân số tham gia 

diễn tập quân sự ở Huyện, Tỉnh và Quân khu, làm tốt công tác huấn luyện dân 

quân tự vệ tại địa phương, tổ chức diễn tập quốc phòng- an ninh năm 2013 đạt loại 

giỏi. Ban Chỉ huy Quân sự thường xuyên nắm chắc số người trong độ tuổi thực 

hiện nghĩa vụ quân sự, trong 5 năm 2011 - 2015 Thị trấn có 66 thanh niên lên 

đường nhập ngũ. Đảng ủy, UBND đã làm tốt công tác hậu phương quân đội, xét và 

đề nghị với các cấp có thẩm quyền chế độ trợ cấp một lần và hàng năm cho 211 

người tham gia kháng chiến chống Mỹ theo Quyết định 142/2008/QĐ-TTg của 

Thủ tướng Chính phủ.  

Đảng ủy, UBND chỉ đạo Ban Công an, các ban, ngành, đoàn thể và khu dân 

cư tăng cường vận động Nhân dân tích cực tham gia phong trào “Toàn dân bảo vệ 

an ninh Tổ quốc”. Đã có 9/9 khu dân cư đăng ký khu dân cư an toàn về an ninh trật 

tự, có 04 dòng họ là: dòng họ Nguyễn tộc, Đặng tộc ở Khu 8, dòng họ Nguyễn Hoa 

Trụ ở Khu 3, dòng họ Cao ở Khu 4 đăng ký dòng họ tự quản, an toàn về an ninh 

trật tự. Giai đoạn 2011 - 2015 trên địa bàn xảy ra 113 vụ việc về an ninh trật tự, 

Ban Công an đã giải quyết 51 vụ, những vụ việc vượt quá thẩm quyền được 

chuyển lên công an cấp trên giải quyết. Ban Công an Thị trấn kết hợp với Công an 

Huyện bắt và xử lý 12 vụ buôn bán, tàng trữ, sử dụng chất ma túy. An ninh trật tự 

trên địa bàn có nhiều chuyển biến tích cực, tình trạng khiếu kiện đông người không 

xảy ra, các vụ trọng án giảm. Năm 2013 Ban Công an Thị trấn được Bộ trưởng Bộ 

Công an tặng Bằng khen. 

2. Công tác chỉnh đốn Đảng và xây dựng hệ thống chính trị 

Thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XI 

Ngày 14/5/2011 Bộ Chính trị khóa XI ban hành Chỉ thị số 03-CT/TW về 

"Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.  

Chỉ thị số 03 - CT/TW (gọi tắt là Chỉ thị 03) nêu rõ: “Phát huy kết quả đã đạt 

được, khắc phục những hạn chế trong việc thực hiện cuộc vận động trong thời gian 

qua, tiếp tục làm cho toàn Đảng, toàn dân, toàn quân nhận thức sâu sắc những nội 

dung cơ bản và giá trị to lớn của tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh; 
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tạo chuyển biến mạnh mẽ và sâu rộng hơn nữa về ý thức tu dưỡng, rèn luyện, nâng 

cao đạo đức cách mạng, đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội thực dụng, đẩy 

lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và các tệ nạn tham nhũng, 

tiêu cực; góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XI của Đảng”. 

Ngày 20/10/2011 Đảng ủy ban hành Quyết định số 10 - QĐ/ĐU thành lập Bộ 

phận giúp việc Đảng uỷ thực hiện Chỉ thị 03 do đồng chí Phó Bí thư Thường trực 

Đảng ủy làm trưởng bộ phận. Trong 5 năm (2011 - 2015) Bộ phận giúp việc đã 

tham mưu với Đảng ủy ban hành 04 kế hoạch và 06 văn bản hướng dẫn các chi bộ, 

MTTQ, các đoàn thể nhân dân tổ chức thực hiện Chỉ thị. 

Sau Hội nghị Đảng bộ quán triệt Chỉ thị 03, hàng tháng các chi bộ đã tổ chức 

học tập các chuyên đề theo hướng dẫn của Tỉnh, Huyện trong 30 phút đầu giờ buổi 

sinh hoạt. Năm 2012 học tập chuyên đề: “Suốt đời phấn đấu cần, kiệm, liêm, 

chính, chí công vô tư, đời tư trong sáng, cuộc sống riêng giản dị”. Năm 2013 học 

tập chuyên đề: “Phong cách quần chúng, dân chủ, đề cao tính gương mẫu của cán 

bộ, đảng viên nhất là cán bộ chủ chốt”. Năm 2014 học tập chuyên đề: “Nêu cao 

tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”. Năm 2015 

học tập chuyên đề: “Xây dựng đời sống mới, trung thực, trách nhiệm, gắn bó với 

Nhân dân, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”.  

Đảng ủy xây dựng “Phương châm rèn luyện, làm theo tấm gương đạo đức Hồ 

Chí Minh của cán bộ, đảng viên và Nhân dân” với các nội dung:  

1. Yêu quê hương, đất nước; hết lòng phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân; 

tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng. 

2. Nêu cao ý thức trách nhiệm công dân. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  

3. Chấp hành nghiêm pháp luật, kỷ cương, nội quy, quy định; không nói và 

làm trái với nghị quyết; kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

4. Gương mẫu thực hiện cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, sống nhân 

hậu, khiêm tốn, đoàn kết, yêu thương giúp đỡ mọi người. 

5. Suốt đời phấn đấu rèn luyện, học tập theo gương Bác Hồ vĩ đại.  

14 Bảng ghi phương châm rèn luyện được treo trang trọng tại nhà văn hóa các 

khu dân cư, phòng họp cơ quan, trường học, hội trường UBND đã cổ vũ cán bộ, 

đảng viên, Nhân dân tích cực học tập và làm theo tấm gương của Bác. 

Về nêu gương: 100% cán bộ, đảng viên đã đăng ký nêu gương theo Quy định 

số 101-QĐ/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa XI, Hướng dẫn số 02 ngày 

25/11/2011 và Hướng dẫn số 08 ngày 17/4/2013 của Ban Thường vụ Huyện ủy. 

Nội dung nêu gương: về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống; về tác phong lề lối 

làm việc, ý thức tổ chức kỷ luật; về thực hành công khai dân chủ, tinh thần trách 

nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; về mối quan hệ với quần chúng nhân dân; về sự 

đoàn kết, thống nhất. 

Đảng ủy đã chọn việc “Nâng cao chất lượng các hội nghị, cuộc họp” để tập 

trung chỉ đạo nhằm tạo sự chuyển biến tích cực trong lề lối, tác phong làm việc, 
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tránh lãng phí thời gian. Đội ngũ cán bộ công chức, viên chức đã có nhiều chuyển 

biến trong công tác, thường xuyên học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, đổi mới 

phương pháp làm việc, tiếp nhận và giải quyết công việc của Nhân dân nhanh 

chóng, thái độ tiếp công dân chu đáo, cởi mở và thân thiện được Nhân dân đánh 

giá cao.  

Kết quả bước đầu rõ nét nhất khi thực hiện Chỉ thị 03 là ý thức tu dưỡng về 

phẩm chất đạo đức, chính trị, lối sống, cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư của 

cán bộ công chức, viên chức được nâng lên. Công tác cải cách hành chính, tiếp dân 

và giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo được đẩy mạnh, hiện tượng cửa quyền, quan 

liêu giảm bớt. Công tác đầu tư xây dựng cơ sở vật chất được thực hiện quyết liệt và 

hiệu quả hơn. 

Đảng bộ tiến hành chỉnh đốn theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI 

Ngày 16/01/2012 Hội nghị lần thứ 4 BCHTW Đảng (khóa XI) đã ban hành 

Nghị quyết số 12-NQ/TW: “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”. 

Nghị quyết chỉ rõ mục tiêu: “Phải tạo được sự chuyển biến rõ rệt, khắc phục 

được những hạn chế, yếu kém trong công tác xây dựng Đảng, nhằm xây dựng 

Đảng ta thật sự là đảng cách mạng chân chính, ngày càng trong sạch, vững mạnh, 

không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, củng cố niềm 

tin trong Đảng và nhân dân, động viên toàn Đảng, toàn dân, toàn quân thực hiện 

thắng lợi các chủ trương, nghị quyết của Đảng”. 

Để thực hiện Nghị quyết số 12-NQ/TW, căn cứ Kế hoạch số 27-KH/HU ngày 

15/5/2012 của Ban Thường vụ Huyện ủy Thanh Hà, ngày 20/5/2012 Đảng ủy đã 

ban hành Kế hoạch số 01-KH/ĐU, trong đó nhấn mạnh 03 nội dung chính:  

- Cán bộ, đảng viên cần nhận thức rõ tầm quan trọng đặc biệt của Nghị quyết 

TW4 khóa XI, kết quả chỉnh đốn Đảng phải được thể hiện bằng hiệu quả công việc 

cụ thể. 

- Tổ chức học tập, tuyên truyền, triển khai thực hiện nghị quyết; tổ chức lấy ý 

kiến của các tầng lớp nhân dân đóng góp xây dựng Đảng (tháng 6/2012).  

- Tổ chức kiểm điểm, tự phê bình và phê bình trong toàn Đảng bộ theo Nghị 

quyết Trung ương 4 khóa XI (thực hiện trong tháng 9, 10, 11 năm 2012). 

Ngày 06/9/2012 Đảng ủy ban hành Kế hoạch số 22-KH/ĐU triển khai 03 nội 

dung cần tập trung kiểm điểm: 

- Đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối 

sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy 

mạnh CNH-HĐH và hội nhập quốc tế. 

- Xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, chính 

quyền trong mối quan hệ với tập thể cấp ủy, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị.  

Việc tổ chức kiểm điểm được thực hiện từ trên xuống dưới, tập thể trước cá 

nhân sau; hạn chế, khuyết điểm của tập thể có trách nhiệm của cá nhân.  
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Đối với Đảng ủy, chi ủy và cấp ủy viên, quy trình kiểm điểm gồm 04 bước: 

lấy ý kiến góp ý của các tổ chức, cá nhân; tiếp thu ý kiến, làm kiểm điểm và tiến 

hành kiểm điểm; thông báo tiếp thu ý kiến góp ý sau kiểm điểm; xây dựng kế 

hoạch sửa chữa khuyết điểm. Đối với đảng viên, việc kiểm điểm được thực hiện tại 

chi bộ; đối với đảng viên là cấp ủy viên, là lãnh đạo ngành, đoàn thể, cơ quan, đơn 

vị ngoài việc kiểm điểm tại chi bộ còn phải kiểm điểm ở tập thể nơi tham gia lãnh 

đạo, quản lý. 

Đảng ủy nêu rõ các yêu cầu: trong kiểm điểm phải nhấn mạnh vai trò của cấp 

ủy, của cán bộ lãnh đạo, quản lý nhất là người đứng đầu; nội dung tự kiểm điểm, tự 

phê bình theo 03 nội dung của NQ phải gắn với thực hiện nhiệm vụ và những điều 

đảng viên không được làm; biện pháp khắc phục khuyết điểm phải khả thi và có 

thời gian phù hợp; các bước tiến hành cần thực chất, tránh hình thức hay lợi dụng 

phê bình vì ý đồ cá nhân; người góp ý phải đề cao tinh thần trách nhiệm, thẳng 

thắn, xây dựng. 

Trong 02 ngày 28 và 29/11/2012 Đảng ủy tiến hành kiểm điểm tự phê bình và 

phê bình đối với tập thể Đảng ủy và đảng ủy viên. Hội nghị kiểm điểm có sự chỉ 

đạo của Tổ công tác Huyện ủy do đồng chí Lê Thanh Bình, Tỉnh ủy viên, Bí thư 

Huyện ủy, Chủ tịch HĐND Huyện làm tổ trưởng. Tham gia cho tập thể Đảng ủy có 

11 ý kiến, tham gia cho đảng ủy viên có 44 lượt ý kiến. Khi kiểm điểm có nhiều 

nội dung được nêu ra như: một số đồng chí chưa tích cực học tập để nâng cao kiến 

thức và kỹ năng công tác; có cấp ủy viên chưa dành thời gian nắm tình hình ở khu 

dân cư, ở cơ quan được phân công phụ trách; đánh giá cán bộ vẫn là khâu yếu 

trong công tác cán bộ; Đảng ủy chưa có nhiều giải pháp đột phá để phát triển kinh 

tế nhanh, bền vững; phương thức công tác của một số đoàn thể chậm đổi mới… 

Qua kiểm điểm, Đảng ủy xác định 09 nhóm vấn đề cần sớm khắc phục với 06 

nhóm giải pháp: nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền và nắm bắt dư luận xã 

hội; cải cách hành chính đảm bảo công khai, minh bạch nhất là các lĩnh vực tài 

chính, đất đai, xây dựng cơ bản; thực hiện tốt công tác quản lý, đánh giá, bổ nhiệm 

cán bộ; đổi mới, nâng cao chất lượng các cuộc họp; xác định những nhiệm vụ 

trọng tâm cần làm ngay để tập trung giải quyết; đẩy mạnh việc học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

Kết quả khắc phục tồn tại (đánh giá cuối năm 2015): tiến độ cấp giấy chứng 

nhận quyền sử dụng đất ở đạt trên 80% tăng gần 20% so với trước khi kiểm điểm; 

công tác quản lý quy hoạch và xây dựng đô thị được thực hiện nghiêm; chỉ đạo 

phát triển sản xuất nông nghiệp được quan tâm; giải tỏa vi phạm hành lang an toàn 

giao thông được làm thường xuyên; quản lý nhà nước về xây dựng và cấp phép 

xây dựng được thực hiện đúng quy định; công tác giải quyết đơn thư khiếu nại tố 

cáo của công dân kịp thời và đúng quy định của pháp luật. 

Việc triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 BCHTW Đảng khóa 

XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” thực sự là một đợt sinh 



63 

 

hoạt chính trị lớn của Đảng bộ, của hệ thống chính trị và nhận được sự quan tâm 

của Nhân dân. Tập thể Đảng ủy và các đồng chí là uỷ viên Ban Thường vụ Đảng 

ủy nhận được nhiều ý kiến góp ý sâu sắc. Kết quả thực hiện Nghị quyết đã góp 

phần trực tiếp nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ, tăng 

cường rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống 

và ý thức tổ chức kỷ luật, củng cố niềm tin của Nhân dân vào sự lãnh đạo của 

Đảng bộ và quản lý của chính quyền. 

Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 

Công tác xây dựng Đảng  

Công tác tổ chức quán triệt, học tập Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần 

thứ XI, Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ đi lên chủ nghĩa xã hội 

(Bổ sung, phát triển năm 2011), Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tỉnh khóa XV, Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ Huyện khóa XXIII và các chỉ thị, nghị quyết của Đảng 

được tiến hành nghiêm túc. Chương trình, kế hoạch hành động thực hiện nghị 

quyết có sự chuẩn bị chu đáo, sát thực tế, tính khả thi cao. Hoạt động tuyên truyền 

có nhiều đổi mới, thông tin được đưa tới đảng viên và Nhân dân bằng nhiều hình 

thức; cấp ủy, chính quyền có nhiều biện pháp lắng nghe ý kiến của Nhân dân và dư 

luận xã hội để phục vụ cho công tác lãnh đạo. Trước ngày 05 hàng tháng, lãnh đạo 

Đảng ủy, UBND tổ chức giao ban với bí thư chi bộ, trưởng khu dân cư, MTTQ và 

các ban, ngành, đoàn thể theo quy chế làm việc. Công tác giao ban đã giúp cấp ủy, 

chính quyền kịp thời triển khai nhiệm vụ và xử lý công việc phát sinh có hiệu quả.  

Tháng 12/2010 Đảng ủy xây dựng kế hoạch để triển khai Đề án “Nâng cao 

năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên” của Huyện 

ủy. Kế hoạch gồm các nội dung: trong sinh hoạt Đảng phải quán triệt sâu sắc tính 

lãnh đạo, tính chiến đấu, tính giáo dục; giữ vững các nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt 

Đảng nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; cán bộ, đảng viên phải thực sự gương 

mẫu, tự giác tự soi, tự sửa. Đảng ủy cũng đã chỉ đạo các chi bộ ra nghị quyết 

“Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ” cụ thể hóa nội dung Kế hoạch của Đảng ủy 

để thực hiện. 

Trong 5 năm 2011-2015, Đảng ủy đã cử trên 500 lượt cán bộ, đảng viên tham 

dự các lớp bồi dưỡng về lý luận chính trị và nghiệp vụ công tác tại Huyện, Tỉnh; 

cử 15 cán bộ đi học trung cấp lý luận chính trị và đại học chuyên ngành; cử 30 

quần chúng ưu tú tham dự lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng, 25 đồng chí được kết 

nạp vào Đảng. Công tác quy hoạch, dự nguồn quy hoạch đội ngũ cán bộ cấp ủy, 

chính quyền, MTTTQ, đoàn thể cho giai đoạn 2015 - 2020 đảm bảo đúng quy 

trình, dân chủ, công khai. Đại hội các chi bộ nhiệm kỳ 2010 - 2013, nhiệm kỳ 2013 

- 2015 và Đại hội MTTQ, các đoàn thể chính trị-xã hội, bầu trưởng khu dân cư 

được tổ chức theo đúng kế hoạch và đạt kết quả tốt. Tháng 03/2014, đồng chí 

Nguyễn Văn Thiết được Đảng ủy bầu và phân công làm Phó Bí thư Thường trực 
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Đảng ủy, Chủ nhiệm UBKT thay đồng chí Nguyễn Xuân Ca nghỉ hưu theo chế độ 

từ tháng 03/2014. 

Năm 2011 Đảng bộ có 292 đảng viên, năm 2012 có 298 đảng viên, năm 2013 

có 296 đảng viên, năm 2014 có 299 đảng viên, năm 2015 có 313 đảng viên sinh 

hoạt tại 13 chi bộ. Hàng năm, 100% chi bộ đăng ký đạt TSVM, 100% đảng viên 

đăng ký hoàn thành tốt nhiệm vụ; kết quả bình xét: tỷ lệ chi bộ đạt TSVM là 

92,3%, tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ 85-90% trong đó đảng viên hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ 14% - 15%. Từ năm 2011 đến năm 2015 Đảng bộ đều đạt 

danh hiệu Đảng bộ TSVM tiêu biểu và được Tỉnh ủy tặng bằng khen. Năm 2012 

Đảng bộ vinh dự được Tỉnh ủy tặng Cờ Đảng bộ trong sạch, vững mạnh tiêu biểu 5 

năm (2008 - 2012).  

Giai đoạn 2011-2015, Đảng ủy, UBKT Đảng ủy đã tiến hành 45 cuộc kiểm 

tra, 05 cuộc giám sát chuyên đề. Nội dung tập trung vào: việc duy trì nề nếp sinh 

hoạt Đảng theo quy định; công tác quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng viên; 

thực hiện chức trách của người đứng đầu cơ quan, đơn vị; việc triển khai thực hiện 

Chỉ thị 03; việc quản lý thu chi tài chính Đảng, việc thi hành kỷ luật Đảng... Qua 

kiểm tra, giám sát, Đảng ủy đã chỉ rõ những hạn chế, khuyết điểm của các tổ chức, 

cá nhân và yêu cầu có kế hoạch sớm khắc phục, sửa chữa đồng thời đã xử lý kỷ 

luật bằng hình thức cảnh cáo 01 đảng viên, khiển trách 04 đảng viên. 

Trọng tâm công tác dân vận trong giai đoạn này là triển khai Nghị quyết 25-

NQ/TW ngày 03/6/2013 của BCH Trung ương Đảng khóa XI về “Tăng cường và 

đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”. Đảng 

ủy chỉ đạo thực hiện một số mô hình Dân vận khéo gắn với giải quyết những vấn 

đề nảy sinh và đổi mới phương thức hoạt động của MTTQ, các đoàn thể nhân dân. 

Khối Dân vận và các ban, ngành đã đẩy mạnh công tác vận động Nhân dân tích 

cực thực hiện đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ của Thị trấn, 

đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, lợi dụng dân chủ làm mất ổn định tình hình 

địa phương. 

Hoạt động của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân và các khu dân cư 

Ngày 22/5/2011 (ngày Chủ nhật) cử tri cả nước đã đi bầu cử Quốc hội khóa 

XIII và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2011 - 2016. Thị trấn có 10 khu vực bỏ phiếu 

gồm 09 khu vực khu dân cư, 01 khu vực cơ quan, tỷ lệ cử tri đi bầu đạt 99,7%. Đã 

có 26 đại biểu trúng cử vào Hội đồng nhân dân Thị trấn khóa XX, nhiệm kỳ 2011 - 

2016, trong đó là nữ 06 đại biểu, là đảng viên 20 đại biểu. Ông Cao Xuân Diêm, Bí 

thư Đảng ủy được bầu làm đại biểu HĐND Huyện nhiệm kỳ 2011 - 2016.  

Tại kỳ họp thứ nhất ngày 16/6/2011 HĐND đã bầu ông Cao Xuân Diêm, Bí 

thư Đảng ủy giữ chức vụ Chủ tịch HĐND, ông Nguyễn Xuân Luy, Đảng ủy viên 

giữ chức vụ Phó Chủ tịch HĐND; bầu ông Nguyễn Thanh Hải, Phó Bí thư Đảng 

ủy giữ chức vụ Chủ tịch UBND, ông Nguyễn Xuân Thành, Uy viên Ban Thường 
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vụ Đảng ủy và ông Phạm Văn Chiến, Đảng ủy viên, giữ chức vụ Phó Chủ tịch 

UBND. 

Trong nhiệm kỳ, HĐND đã tổ chức 10 kỳ họp, bàn và quyết định nhiều nội 

dung quan trọng như: quy hoạch sử dụng đất hàng năm và cả nhiệm kỳ, đầu tư xây 

dựng cơ sở hạ tầng, đề nghị đặt tên đường phố, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, 

đảm bảo quốc phòng - an ninh, năm 2012 HĐND thông qua nghị quyết thu hồi 

1,25 ha đất khu vực đồng Cửa ở Khu 8 để xây dựng Trường Mầm non mới. Thực 

hiện chức năng giám sát, HĐND tổ chức 15 cuộc giám sát chuyên đề, tập trung vào 

các vấn đề Nhân dân quan tâm như phòng chống tham nhũng, lãng phí, việc sử 

dụng ngân sách, công tác gọi công dân nhập ngũ, hiệu quả thực hiện chế độ “Một 

cửa”, hoạt động của các tổ đại biểu HĐND và đại biểu HĐND theo quy định của 

pháp luật.  

UBND đã có nhiều cố gắng trong đổi mới, cải tiến lề lối làm việc và quản lý, 

điều hành công tác. Hoạt động của Bộ phận “Một cửa” được duy trì nghiêm túc, 

hiệu quả, nhanh chóng, thuận lợi cho Nhân dân nhất là các việc về công tác tư 

pháp, hộ tịch, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quy hoạch và sử dụng đất, 

cấp phép xây dựng… Các nhiệm vụ về kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, thực 

hành Pháp lệnh dân chủ ở cơ sở được UBND triển khai với các biện pháp cụ thể và 

có sự phân công trách nhiệm rõ ràng. UBND đã thực hiện tốt lịch tiếp công dân 

vào thứ 5 hàng tuần. Công tác giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo được thực hiện 

nghiêm; các hòm thư góp ý, tố giác tội phạm được trang bị tới các khu dân cư… 

trong 5 năm không có vụ việc khiếu kiện vượt cấp, đông người xảy ra.   

Được sự tín nhiệm của đảng viên và Nhân dân các khu dân cư nên trong giai 

đoạn 2010-2015 qua 02 nhiệm kỳ của chi bộ và trưởng khu, đội ngũ bí thư chi bộ, 

trưởng khu dân cư cơ bản ổn định, phần lớn là tái cử. Căn cứ hướng dẫn của cấp 

trên, từ tháng 11/2014 các khu dân cư có số khẩu lớn được cử 01 phó trưởng khu là 

Khu 1, Khu 3, Khu 5. Hoạt động của các khu dân cư tiếp tục được duy trì và có 

những nét mới. Nhiều phong trào, nhiều cuộc vận động như “Toàn dân đoàn kết 

xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, giúp nhau xóa đói giảm nghèo, xây 

dựng khu dân cư văn hóa, gia đình văn hóa… từng bước đi vào chiều sâu. Trong 5 

năm 2011-2015 các khu dân cư số 1, 7, 6 được công nhận khu dân cư văn hóa, Khu 

8 được công nhận lại sau 5 năm. Một số đề án, phong trào mới được các khu dân 

cư triển khai và nhanh chóng đi vào cuộc sống. Năm 2010 UBND Tỉnh ban hành 

Đề án “Xây dựng làng an toàn, khu dân cư an toàn, cơ quan, doanh nghiệp an toàn 

về an ninh trật tự giai đoạn 2010 - 2015” thay cho đề án “Xây dựng khu dân cư tự 

quản về an ninh trật tự” trước đó; kết quả đến năm 2015 Khu 3, Khu 8 và Khu 9 

được Chủ tịch UBND Tỉnh công nhận là khu dân cư an toàn về an ninh trật tự. 

Phong trào “Toàn dân đoàn kết tham gia bảo vệ môi trường” thực hiện Chỉ thị số 

29-CT/TW ngày 21/01/2009 của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa X về bảo vệ 

môi trường được Nhân dân hưởng với những hành động cụ thể như: hàng quý tổ 
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chức dọn vệ sinh đường làng, ngõ xóm; tổ chức khơi thông dòng chảy, sửa chữa 

các đoạn đường bị sạt lở, san lấp ổ gà, phát quang cây cối ảnh hưởng giao thông, 

đầu xuân tổ chức trồng cây…Ban chi ủy, bí thư chi bộ, trưởng khu dân cư, Ban 

Công tác Mặt trận các khu đã tổ chức nhiều hoạt động có ý nghĩa thiết thực, phù 

hợp với nguyện vọng của Nhân dân, vừa động viên Nhân dân nỗ lực tham gia công 

việc chung vừa tạo không khí đoàn kết và thân thiện, góp phần xây dựng khu dân 

cư ngày càng tiến bộ, văn minh.   

Công tác của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội  

Năm 2013 MTTQ tổ chức Đại hội nhiệm kỳ 2013 - 2018, UBMTTQ có 43 ủy 

viên, Ban Thường trực có 04 ủy viên. Ông Hoàng Xuân Điều, Đảng ủy viên được 

UBMTTQ hiệp thương cử làm Chủ tịch UBMTTQ; ông Phạm Ngọc Kiều làm Phó 

Chủ tịch, Trưởng Ban Thanh tra nhân dân; ông Hoàng Khắc Âu làm Phó Chủ tịch. 

UBMTTQ đã tham mưu với Đảng ủy xây dựng kế hoạch, cụ thể hóa nội dung đề 

án “Phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội của MTTQ và các đoàn thể chính 

trị-xã hội” của Huyện ủy để thực hiện trên địa bàn. Cuộc vận động “Toàn dân đoàn 

kết xây dựng đời sống văn hóa” được UBMTTQ tiếp tục triển khai gắn với phong 

trào làm đường giao thông, đường khuyến nông, giúp nhau xóa đói giảm nghèo, 

đảm bảo an ninh trật tự. Hàng năm UBMTTQ tổ chức vận động Nhân dân đăng ký 

xây dựng gia đình văn hóa, hướng dẫn các khu dân cư bổ sung nội dung quy ước 

của khu cho phù hợp tình hình thực tế. UBMTTQ phối hợp với cấp ủy, chính 

quyền tổ chức bầu cử Quốc hội và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2011 - 2016 ngày 

22/5/2011 trên địa bàn đạt kết quả tốt. Năm 2013, UBMTTQ Thị trấn được UBND 

Tỉnh tặng bằng khen. 

Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Thị trấn khóa XXVIII, nhiệm kỳ 2012 - 

2017 có 13 ủy viên, BTV có 03 ủy viên; đồng chí Nguyễn Văn Phong, Đảng ủy 

viên làm Bí thư BCH Đoàn, đồng chí Nguyễn Văn Quyết làm Phó Bí thư. Tháng 

04/2014 đồng chí Cao Văn Đại được bầu làm Phó Bí thư thay đồng chí Quyết 

(chuyển công tác). Đoàn Thanh niên tiếp tục đẩy mạnh phong trào “5 xung kích 

phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc” và “4 đồng hành với thanh niên lập 

thân, lập nghiệp”, tổ chức nhiều hoạt động tình nguyện, hướng về cội nguồn, 

phòng chống các tệ nạn xã hội. Hàng năm BCH Đoàn chủ trì, tổ chức hoạt động 

hè, hoạt động văn nghệ, thể thao cho thanh thiếu nhi; phối hợp với các nhà trường 

đẩy mạnh hoạt động đoàn, đội. Trong 05 năm (2011 - 2015) BCH Đoàn đã giới 

thiệu 16 đoàn viên ưu tú với Đảng, 13 đồng chí được kết nạp vào Đảng.  

Ngày 18/3/2011 Hội Liên hiệp Phụ nữ Thị trấn tiến hành Đại hội nhiệm kỳ 

2011 - 2016. Đại hội bầu BCH gồm 13 ủy viên, BTV có 04 ủy viên, đồng chí Lê 

Thị Ba, Đảng ủy viên làm Chủ tịch Hội, đồng chí Nguyễn Thị Hường làm Phó Chủ 

tịch Hội. Hội đã triển khai thực hiện tốt 06 nhiệm vụ công tác trọng tâm của Hội và 

phong trào “Phụ nữ tích cực học tập lao động sáng tạo, xây dựng gia đình ấm no, 

hạnh phúc”, đẩy mạnh thực hiện mô hình gia đình hội viên “5 không, 3 sạch”. Hội 
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đứng ra tín chấp với Ngân hàng Chính sách xã hội Huyện cho hơn 500 hộ là hội 

viên vay số tiền trên 10 tỷ đồng để phát triên kinh tế. Phong trào văn hóa, văn nghệ 

do Hội phát động phát triển sâu rộng, đời sống tinh thần của hội viên và Nhân dân 

được nâng cao rõ rệt. Năm 2011, Hội Liên hiệp Phụ nữ Thị trấn được Trung ương 

Hội tặng bằng khen. 

Về cơ cấu tổ chức của Hội Nông dân Thị trấn nhiệm kỳ 2008 - 2013: đồng chí 

Nguyễn Xuân Phi là Chủ tịch Hội, đồng chí Lê Văn Bình là Phó Chủ tịch Hội; 

tháng 4/2012 đồng chí Nguyễn Xuân Phi từ trần, đồng chí Lê Văn Hồng, Đảng ủy 

viên được BCH Hội bầu làm Chủ tịch Hội. Ngày 24/7/2013 Đại hội Hội Nông dân 

nhiệm kỳ 2013-2018 đã bầu BCH gồm 13 ủy viên, BTV có 04 ủy viên, đồng chí 

Lê Văn Hồng, Đảng ủy viên làm Chủ tịch Hội, đồng chí Lê Văn Bình làm Phó Chủ 

tịch Hội. Hội đã tích cực vận động hội viên hưởng ứng phong trào giúp hộ nghèo 

xóa nghèo bền vững. Trong 05 năm có 675 hộ được công nhận hộ sản xuất kinh 

doanh giỏi, trong đó cấp tỉnh 45 hộ, cấp huyện 180 hộ, cấp thị trấn 450 hộ. BCH 

Hội phối hợp với HTX Dịch vụ nông nghiệp tổ chức mua phân bón trả chậm phục 

vụ cho sản xuất của các hộ nông dân, quản lý và sử dụng có hiệu quả nguồn vốn 

phúc lợi và vốn hỗ trợ nông dân. Bình quân mỗi năm Hội kết nạp từ 50 -55 hội 

viên, năm 2015 Hội có 1.713 hội viên. 

Ban Chấp hành Hội Cựu chiến binh Thị trấn khóa VI, nhiệm kỳ 2012 - 2017 

có 11 ủy viên, BTV có 03 ủy viên, Chủ tịch Hội là đồng chí Hoàng Ngọc Truyền, 

Phó Chủ tịch Hội là đồng chí Nguyễn Văn Cầu. Tháng 8/2012 đồng chí Hoàng 

Ngọc Truyền chuyển công tác lên Hội CCB Huyện, đồng chí Nguyễn Đức Thân 

làm Chủ tịch Hội. Hội đã tổ chức tốt việc học tập các nghị quyết của Đảng và định 

kỳ thông tin thời sự cho hội viên. Năm 2015 BCH Hội triển khai cuộc thi viết thơ 

về đề tài “Người lính và chiến tranh cách mạng”, cuộc thi viết “Xuân 75, bản hùng 

ca toàn thắng” do cấp trên phát động. Phong trào thi đua phát triển kinh tế, xây 

dựng tổ chức Hội, trọng tâm là phát huy truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ” được duy trì 

thường xuyên. Câu lạc bộ Cựu quân nhân thành lập 09 tổ Cựu quân nhân ở các khu 

với 143 thành viên. Trong nhiệm kỳ Hội CCB Thị trấn đã 02 lần được Tỉnh hội 

tặng Bằng khen. 

3. Đại hội đại biểu Đảng bộ Thị trấn lần thứ XXVIII, nhiệm kỳ 2015-2020 

Thực hiện Chỉ thị số 36-CT/TW ngày 30/5/2014 của Bộ Chính trị khóa XI về 

đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng, 

thực hiện sự chỉ đạo của Ban Thường vụ Huyện ủy, trong 01 ngày 23/4/2015 Đảng 

bộ Thị trấn đã tiến hành Đại hội đại biểu lần thứ XXVIII, nhiệm kỳ 2015 - 2020. 

Dự Đại hội có 195 đại biểu đại diện cho 299 đảng viên của Đảng bộ. Đồng chí Lê 

Thanh Bình, Tỉnh ủy viên, Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch HĐND Huyện cùng các đại 

biểu của Huyện về dự và chỉ đạo Đại hội. 

Đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết Đại hội khóa XXVII, Đại hội nhấn 

mạnh: “Với tinh thần đoàn kết, sáng tạo, bám sát nghị quyết của Đảng, vận dụng 
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linh hoạt các chỉ thị, nghị quyết của cấp ủy Đảng cấp trên, Đảng bộ và Nhân dân 

thị trấn Thanh Hà đã chung sức đồng lòng vượt qua khó khăn, thách thức, tổ chức 

thực hiện hoàn thành cơ bản các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị Đại hội nhiệm kỳ 

2010 - 2015 đề ra”. 

Đại hội thông qua nghị quyết với phương hướng, mục tiêu chủ yếu: 

Phương hướng tổng quát: 

“Giữ vững ổn định chính trị, huy động mọi nguồn lực cho đầu tư và phát triển 

tạo sự chuyển dịch nhanh, bền vững cơ cấu kinh tế, tập trung xây dựng kết cấu hạ 

tầng. Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo, không ngừng cải thiện đời sống vật 

chất, tinh thần của Nhân dân. Giữ vững quốc phòng - an ninh, tăng cường công tác 

cải cách hành chính, làm tốt công tác an sinh xã hội. Nâng cao năng lực lãnh đạo 

và sức chiến đấu của Đảng bộ, hiệu lực quản lý điều hành của chính quyền, phát 

huy vai trò của MTTQ, các đoàn thể, xây dựng thị trấn Thanh Hà giàu đẹp, văn 

minh”. 

Mục tiêu chủ yếu: 

- Giá trị sản xuất đạt từ 235 - 250 tỷ đồng/năm. 

- Giá trị sản xuất đạt trên 85 triệu đồng/ha đất nông nghiệp/năm. 

- Thu nhập bình quân đầu người năm 2020 từ 35 - 40 triệu đồng, lương thực 

bình quân đạt từ 160 - 170 kg/người/năm. 

- Phấn đấu Trường Mầm non đạt chuẩn quốc gia vào năm 2020, Trường 

Trung học cơ sở đạt chuẩn năm 2016, Trường Tiểu học giữ vững trường chuẩn. 

- Phấn đấu đến năm 2020 bê tông hóa 100% đường khuyến nông, kiên cố hóa 

mương tưới đạt 85%. 

- Phấn đấu đến năm 2020 có 100% khu dân cư đạt danh hiệu khu dân cư văn 

hóa. Hàng năm 90-95% gia đình đạt danh hiệu gia đình văn hóa. 

- Thực hiện tốt chính sách xã hội, làm tốt công tác vệ sinh môi trường, chăm 

sóc sức khỏe cho Nhân dân, giữ vững đơn vị chuẩn Quốc gia về y tế. 

- Tỷ lệ hộ nghèo hàng năm giảm 1,5% - 2%, tỷ lệ tăng dân số tự nhiên ở mức 

0,5%, tỷ lệ hộ tham gia BHYT đến năm 2020 đạt 95%, tỷ lệ lao động qua đào tạo 

đạt 70 - 75%, giải quyết việc làm từ 300 - 400 lao động/năm. 

- Giữ vững an ninh chính trị, đảm bảo chỉ tiêu giao quân. 

- Hàng năm: kết nạp từ 7 - 9 đảng viên mới trở lên, các chi bộ đạt TSVM  

- Đảng bộ, chính quyền TSVM, MTTQ các đoàn thể đạt vững mạnh. 

Đại hội bầu 15 đồng chí vào BCH Đảng bộ khóa XXVIII, bầu 07 đồng chí đi 

dự Đại hội Đảng bộ Huyện lần thứ XXIV. Tại Hội nghị lần thứ nhất ngày 

27/4/2015, BCH Đảng bộ đã bầu 04 đồng chí vào BTV Đảng ủy: đồng chí Cao 

Xuân Diêm, đồng chí Nguyễn Văn Thiết, đồng chí Nguyễn Thanh Hải, đồng chí 

Nguyễn Xuân Thành; bầu đồng chí Cao Xuân Diêm làm Bí thư Đảng ủy, đồng chí 

Nguyễn Văn Thiết và đồng chí Nguyễn Thanh Hải làm Phó Bí thư Đảng ủy; bầu 
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UBKT Đảng ủy gồm 05 đồng chí và bầu đồng chí Nguyễn Văn Thiết làm Chủ 

nhiệm UBKT Đảng ủy. 

Sau Đại hội, Đảng ủy đã tổ chức phân công nhiệm vụ cho các đồng chí đảng 

ủy viên, ủy viên Ban Thường vụ. Trong đó: đồng chí Cao Xuân Diêm Bí thư Đảng 

ủy, Chủ tịch HĐND, Trưởng ban Tuyên giáo Đảng ủy; đồng chí Nguyễn Văn 

Thiết, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy phụ trách công tác tổ chức, kiểm tra, dân 

vận; đồng chí Nguyễn Thanh Hải, Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND; đồng chí 

Nguyễn Xuân Thành, Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Phó Chủ tịch UBND. 

Tại Đại hội đại biểu Đảng bộ Huyện lần thứ XXIV từ ngày 26 - 28/7/2015, 

đồng chí Nguyễn Thanh Hải, Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND Thị trấn đã 

được Đại hội bầu vào Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện khóa XXIV và được Ban 

Thường vụ Huyện ủy phân công phụ trách Đảng bộ thị trấn Thanh Hà nhiệm kỳ 

2015 - 2020.  
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Cờ do BCH Đảng bộ Tỉnh tặng Đảng bộ thị trấn Thanh Hà đạt trong sạch, 

vững mạnh tiêu biểu 5 năm (2008-2012) 

 

 
 

Đại hội đại biểu Đảng bộ Thị trấn khóa XVIII, nhiệm kỳ 2015-2020, 

 tổ chức ngày 23/4/2015. 



71 

 

II. ĐẢNG BỘ VÀ NHÂN DÂN THỰC HIỆN CÓ HIỆU QUẢ NGHỊ 

QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ LẦN THỨ XXVIII; TĂNG CƯỜNG CHỈNH 

ĐỐN ĐẢNG, CỦNG CỐ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ (2016 - 2020) 

1. Đảng bộ và Nhân dân thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội Đảng 

bộ lần thứ XXVIII, nhiệm kỳ 2015 - 2020 

Về xây dựng đô thị văn minh 

Ngày 08/7/2016 Ban Thường trực Uỷ ban Trung ương MTTQ Việt Nam ra 

Thông tri số 10/TTr-MTTW phát động cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây 

dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” với 5 nội dung: đoàn kết phát triển kinh tế, 

nâng cao đời sống; đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa, xây dựng gia đình văn 

hóa; đoàn kết xây dựng môi trường sáng xanh, sạch, đẹp; đoàn kết chấp hành pháp 

luật, bảo đảm trật tự an toàn xã hội; đoàn kết tham gia giám sát, phản biện xã hội, 

góp phần xây dựng hệ thống chính trị cơ sở trong sạch vững mạnh. 

Các năm 2019, 2020 Chủ tịch UBND tỉnh Hải Dương đã có quyết định bổ 

sung, điều chỉnh cục bộ và phê duyệt hồ sơ lần 2 Bản Quy hoạch chung xây dựng 

thị trấn Thanh Hà, huyện Thanh Hà đến năm 2020. 

Đại hội đại biểu Đảng bộ Thị trấn khóa XXVIII (2015 - 2020) xác định: “Đẩy 

mạnh công tác quản lý quy hoạch đô thị, phát triển kinh tế - xã hội để Thị trấn thực 

sự trở thành trung tâm giao lưu kinh tế, chính trị và văn hóa của huyện”.  

Thực hiện chủ trương đó, UBND đã lập hồ sơ trình các cấp có thẩm quyền 

phê duyệt mở rộng địa giới hành chính, tiếp tục quy hoạch các khu dân cư mới trên 

địa bàn gồm: khu dân cư phía đông Đường 25/5, khu dân cư phía đông trước trụ sở 

UBND Thị trấn, sân vận động trung tâm của Thị trấn,... Việc xây dựng cơ sở hạ 

tầng đã được UBND Tỉnh, UBND Huyện, UBND Thị trấn quan tâm đầu tư như: 

xây dựng mới Trường Mầm non tại Khu 8, một số công trình phụ trợ Trường Tiểu 

học, nhà hiệu bộ Trường Trung học cơ sở; nâng cấp trụ sở UBND; lắp đặt hệ thống 

thùng chứa rác thải công cộng; xây dựng hệ thống tiêu thoát nước; cải tạo vỉa hè 

các tuyến phố bằng gạch tự chèn, xây bloc vỉa hè; xây dựng hệ thống đèn chiếu 

sáng công cộng, đèn tín hiệu giao thông, hệ thống biển báo cùng nhiều thiết chế 

văn hóa khác. 

Công tác đảm bảo vệ sinh môi trường được Nhân dân tích cực tham gia, 

100% các cơ sở kinh doanh đã đăng ký cam kết thực hiện bảo vệ môi trường. Từ 

tháng 11/2020 hàng ngày lượng rác thải của Thị trấn được chuyển về Nhà máy xử 

lý rác thải của Tỉnh ở xã Việt Hồng. Tháng 03/2016 UBND thành lập “Tổ công tác 

vận động, tuyên truyền, giải tỏa, chống lấn chiếm sử dụng trái phép lòng đường, hè 

phố và duy trì hành lang an toàn giao thông đường bộ trên địa bàn”. Tổ công tác đã 

vận động các hộ dân ký cam kết không vi phạm hành lang an toàn giao thông, 

kiểm tra hiện trạng đường giao thông, địa giới hành chính và mốc giới trên địa bàn, 

năm 2020 đã tiến hành 03 đợt giải tỏa các vi phạm, xử phạt hành chính các hộ vi 

phạm nhiều lần. 
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Các lĩnh vực văn hóa, thể thao, xây dựng nếp sống văn minh, xây dựng cộng 

đồng dân cư thân thiện, đoàn kết, nghiêm chỉnh chấp hành chính sách, pháp luật có 

nhiều chuyển biến. Đến năm 2020 Thị trấn có 7/9 khu dân cư đạt danh hiệu khu 

dân cư văn hóa, 93,5% số hộ (2.339 hộ/2.499 hộ) đạt danh hiệu gia đình văn hóa. 

Từ năm 2017 đã có 100% đám tang, đám cưới thực hiện nghiêm quy chế nếp sống 

văn hóa. Phong trào thể dục, thể thao phát triển mạnh với nhiều môn thể thao phù 

hợp các lứa tuổi, hàng năm UBND tổ chức từ 02 đến 03 giải thể thao quần chúng 

mang tính rộng khắp, tỷ lệ người dân tham gia luyện tập thể dục, thể thao thường 

xuyên đạt trên 20% dân số. 

Tháng 12/2020 căn cứ chỉ đạo của cấp trên, UBND đã tổ chức rà soát, tự đánh 

giá việc thực hiện các tiêu chí của đô thị văn minh. Kết quả Thị trấn đạt 17/24 tiêu 

chí theo Thông tư số 02/2013/TT-BVHTTDL ngày 24/01/2013 của Bộ trưởng Bộ 

Văn hóa, Thể thao và Du lịch, còn 7/24 tiêu chí chưa đạt là các lĩnh vực: công tác 

quy hoạch; xây dựng công trình công cộng; hiệu quả khai thác công trình công 

cộng; số khu dân cư đạt danh hiệu văn hóa 6 năm liền; hiện tượng lấn chiếm lòng 

đường, hè phố; cơ sở vật chất của trung tâm văn hóa - thể thao; điểm sinh hoạt văn 

hóa thể thao của khu dân cư. Đảng ủy, UBND đã xây dựng kế hoạch khắc phục tồn 

tại để sớm đạt các tiêu chí theo quy định, phấn đấu thực hiện mục tiêu Nghị quyết 

Đại hội đại biểu Đảng bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025 đề ra: “Huy động và sử dụng hiệu 

quả các nguồn lực, xây dựng thị trấn Thanh Hà trở thành đô thị loại IV trước năm 

2030”. 

Phát triển kinh tế, quản lý tài nguyên và môi trường 

Sản xuất nông nghiệp 

Đảng ủy, HĐND, UBND chủ trương: đẩy mạnh chuyển đổi cơ cấu cây trồng, 

vật nuôi, chú trọng quy hoạch vùng sản xuất hàng hóa tập trung theo nhu cầu thị 

trường để mang lại hiệu quả kinh tế cao.  

Đến năm 2019 diện tích gieo cấy lúa của Thị trấn còn 84,5 ha (đầu năm 2015 

là 112,83 ha, diện tích giảm chủ yếu do thu hồi để quy hoạch khu dân cư, dự án 

trồng hoa thuộc khu đất xâm canh xã Thanh Khê). UBND đã xây dựng quy hoạch 

sản xuất vùng theo nguyên tắc một vùng một giống, đưa các giống lúa có năng suất 

cao vào sản xuất, trong đó lúa lai chiếm 50 - 60% diện tích. Thị trấn có 208 ha 

trồng cây ăn quả trong đó 80% là diện tích trồng vải, UBND vận động Nhân dân 

tích cực chăm sóc cây ăn quả theo tiêu chuẩn VietGAP. Tính đến năm 2020 Thị 

trấn có 75 hộ chăn nuôi lợn với số lượng khoảng 3.000 con/năm, có trên 250 hộ 

chăn nuôi gia cầm với số lượng khoảng 13.000 con/năm, duy trì 17 ha ao hồ nuôi 

thả cá, sản lượng đạt khoảng 60 tấn/năm. 

Để phát triển nông nghiệp vững chắc và hiệu quả, Đảng ủy, UBND yêu cầu 

các cơ quan chức năng tăng cường hoạt động tuyên truyền, vận động Nhân dân đẩy 

mạnh áp dụng tiến bộ khoa học - kỹ thuật vào sản xuất. UBND chỉ đạo các khu dân 

cư tiếp tục công tác chỉnh trang đồng ruộng, làm đường khuyến nông, làm thủy lợi 
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nội đồng phục vụ cho sản xuất. UBND cũng đã tạo các điều kiện thuận lợi về giao 

thương để tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp,  

Trong 5 năm 2016-2020, năng suất lúa của Thị trấn bình quân đạt 113,2 

tạ/ha/năm, sản lượng lương thực bình quân đạt 1.182,8 tấn/năm (khoảng 138 

kg/người/năm), sản lượng vải quả bình quân đạt 183,8 tấn/năm. Tổng giá trị sản 

xuất nông nghiệp 5 năm (2016 - 2020) đạt 190,39 tỷ đồng (trồng trọt 116,3 tỷ 

đồng, chăn nuôi 65,2 tỷ đồng, thủy sản 12,5 tỷ đồng) bình quân đạt 38,9 tỷ 

đồng/năm. Năm 2020 giá trị sản xuất nông nghiệp đạt 39,56 tỷ đồng (năm 2015 là 

35,5 tỷ đồng) tăng 11% so với năm 2015. 

Lĩnh vực công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và xây dựng 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khóa XXVIII xác định: khuyến khích mở mang 

ngành nghề mới, phát triển các nghề mộc, nề, cơ khí, sản xuất vật liệu xây dựng, 

làm hàng gia công, mở lớp dạy may và hợp đồng may mặc làm hàng xuất khẩu. 

Sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp đã tập trung vào một số ngành, 

nghề được coi là thế mạnh của Thị trấn. Năm 2020 địa phương có 07 cơ sở may tư 

nhân có quy mô lớn, mỗi khu có 1-2 cơ sở có quy mô nhỏ hơn, đây là mô hình sản 

xuất phù hợp giúp phụ nữ kết hợp được với việc nhà, mức thu nhập của mỗi lao 

động từ 04 triệu đến 05 triệu đồng/tháng. Toàn Thị trấn có 20 xưởng cơ khí chủ 

yếu là gia công sắt thép, nhôm, cửa kính, 14 xưởng mộc, 17-18 tổ, đội xây dựng… 

tạo việc làm thường xuyên cho trên 500 lao động với mức thu nhập ổn định từ 6-7 

triệu đồng/người/tháng. Nhiều chủ cơ sở sản xuẩt, chủ xưởng may đã chủ động 

mời những người có tay nghề cao về địa phương mở các lớp dạy nghề: thêu ren, 

đan mây, may mặc, cơ khí… cho người lao động. Nhiều hợp đồng hàng may mặc 

xuất khẩu, chế biến và tiêu thụ nông sản, xây dựng các công trình công cộng và 

nhà ở được ký kết.  

Giá trị sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và xây dựng năm 2020 đạt 

126,95 tỷ đồng (năm 2015 là 53 tỷ đồng). Tổng giá trị 5 năm (2016 - 2020) của 

công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và xây dựng đạt 380,85 tỷ đồng, bình quân đạt 

76,1 tỷ đồng/năm. 

Các hoạt động dịch vụ  

Đảng ủy chủ trương: phát triển đa dạng loại hình dịch vụ, khuyến khích các 

hộ gia đình làm dịch vụ trong đó tập trung sản xuất sản phẩm đảm bảo tiêu chuẩn 

hàng hóa, khai thác lợi thế về địa bàn để phát triển các ngành nghề dịch vụ. 

Thị trấn là nơi tập trung các cơ quan, trường học, bệnh viện, mật độ dân số 

cao, có lợi thế về đường giao thông cả đường bộ và đường thủy nên hoạt động 

thương mại, dịch vụ giai đoạn này phát triển nhanh, đa dạng. Các điểm kinh doanh 

dịch vụ đã mở rộng đến khắp các khu dân cư nhất là trên các tuyến phố Nguyễn 

Hải Thanh, Bình Hà, Trần Nhân Tông, Đường 25/5 và khu vực chợ Hương. Năm 

2020 toàn Thị trấn có 238 cơ sở kinh doanh, tập trung vào một số nhóm lĩnh vực: 

dịch vụ tiêu dùng, sinh hoạt; dịch vụ hỗ trợ giao thương (vận tải, thông tin), dịch 



74 

 

vụ phục vụ trực tiếp cho phát triển kinh tế và dịch vụ khoa học kỹ thuật. Cùng với 

đó số lao động chuyên nghiệp ở lĩnh vực này tăng nhanh tập trung vào các hộ dân 

sinh sống dọc các tuyến đường, tuyến phố; một số người dân ở các địa phương 

khác cũng về đây sinh sống mua đất làm nhà hay thuê nhà, cửa hàng để kinh doanh 

buôn bán.  

Trên địa bàn Thị trấn bên cạnh các ngân hàng đã hoạt động từ trước như Ngân 

hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn, Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam 

(Vietcombank) và Quỹ Tín dụng nhân dân, từ năm 2018 đã có thêm Ngân hàng 

Bưu điện Liên Việt, Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam (BIDV) hoạt động, 

góp phần đáp ứng nhu cầu về vốn cho đầu tư, phát triển kinh tế. Chỉ tính riêng Quỹ 

Tín dụng nhân dân tổng huy động vốn của quỹ đạt bình quân 14 tỷ đồng/năm, tổng 

dư nợ cho vay là 31 tỷ đồng/năm. Nhiều đoàn thể chính trị- xã hội đã đứng ra tín 

chấp với ngân hàng giúp các hộ dân vay vốn phát triển sản xuất, kinh doanh, xóa 

đói giảm nghèo. 

Năm 2020 giá trị dịch vụ đạt 282,15 tỷ đồng (năm 2015 là 154,8 tỷ đồng). 

Tổng giá trị dịch vụ 05 năm 2016-2020 đạt 1.101,86 tỷ đồng, bình quân 220,3 tỷ 

đồng/năm tăng bình quân 16,2%/năm. 

Tổng giá trị thu nhập 5 năm 2016 - 2020 của Thị trấn đạt 1.673 tỷ đồng. Năm 

2020 tổng giá trị thu nhập là 448,86 tỷ đồng, thu nhập bình quân đạt 53,5 triệu 

đồng/người. Cơ cấu kinh tế chung năm 2020 là: nông nghiệp 09% - công nghiệp, 

TTCN, xây dựng 29% - dịch vụ 62%. 

Công tác quản lý tài nguyên và môi trường 

Năm 2016 UBND Thị trấn bổ sung quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất giai 

đoạn 2016 - 2020, năm 2020 bổ sung quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất giai đoạn 

2021 - 2025, tầm nhìn đến năm 2035. Trong đó về giao thông có các quy hoạch: 

mở rộng đoạn đường từ Huyện đội giáp thôn Xuân An, xã Thanh Khê qua các khu 

7, 8, 5 đến Trạm bơm đồng Hầu; đường qua Khu 1 sang thôn Đa Khê xã Thanh 

Khê. Về khu dân cư: quy hoạch khu dân cư phía đông Thị trấn, các cụm dân cư 

Khu 1, Khu 5, Khu 8 và cụm dân cư bãi Muỗi Khu 3. Khảo sát, quy hoạch tổng thể 

chợ Hương về vị trí mới, quy hoạch sân vận động trung tâm Thị trấn và sân thể 

thao ở một số khu.  

UBND đã đề nghị cấp trên cho phép chuyển mục đích sử dụng đất ở khu Nhà 

Thêu cũ và 34/36 lô đất khu phía đông Thị trấn. Trong 5 năm 2011 - 2020 đã có 85 

hộ được cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất ở, trong đó có 11 hồ sơ đất dôi dư 

xen kẹp, 17 hồ sơ đất đấu giá, 57 hồ sơ mua bán đất thổ cư. Tính đến hết năm 2020 

số hộ được cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất ở đạt 70%, số hộ được cấp giấy 

chứng nhận đất canh tác đạt trên 90%.  

Trước tháng 11/2020 Thị trấn việc thu gom, xử lý rác thải (đốt rác bằng biện 

pháp thủ công) được Tổ hợp tác xã vệ sinh môi trường thực hiện. Tuy nhiên vì 

lượng rác thải ngày càng tăng lên, mỗi ngày có từ 5 - 7 tấn đưa về bãi rác, việc xử 
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lý có ngày không hết, tồn đọng, có lúc gây ô nhiễm môi trường. Căn cứ Công văn 

số 3960/UBND-VP ngày 28/10/2020 của UBND Tỉnh và Quyết định số 6091/QĐ-

UBND ngày 09/11/2020 của Chủ tịch UBND Huyện, từ ngày 10/11/2020 Công ty 

cổ phần Môi trường đô thị Hải Dương thực hiện vận chuyển rác thải sinh hoạt của 

Thị trấn từ điểm tập kết rác chung về Nhà máy xử lý rác thải của Tỉnh ở xã Việt 

Hồng. Việc thu gom, tiêu hủy rác thải đã góp phần đảm bảo tốt vệ sinh môi trường 

của Thị trấn. 

Tiếp tục xây dựng kết cấu hạ tầng 

Trong 5 năm 2016 - 2020 Thị trấn tiếp tục đầu tư xây dựng nhiều công trình 

phúc lợi, công trình công cộng trên địa bàn. Năm 2016 UBND triển khai xây dựng 

mới điểm Trường Mầm non ở Khu 8; hoàn thiện đưa vào sử dụng nhà hiệu bộ, nhà 

lớp học 02 tầng 04 phòng học Trường THCS, nhà ăn bán trú Trường Tiểu học; 

nâng cấp Nghĩa trang Liệt sỹ, xây dựng sân thể thao Khu 1, Khu 7. Năm 2019 

hoàn thành cải tạo, sửa chữa trụ sở, khuôn viên trụ sở UBND và một số công trình 

phụ trợ của Trường Tiểu học. 

 Đến cuối năm 2015 hệ thống đường giao thông liên khu của Thị trấn đã cơ 

bản hoàn thành. Bước sang giai đoạn 2016 - 2020 UBND, các khu dân cư vận 

động Nhân dân cùng với địa phương thực hiện Đề án xây dựng đường ra đồng, 

đường nội đồng và nâng cấp một số tuyến đường bê tông xi măng ở các khu dân 

cư. Kết quả đã làm được 10/14 tuyến đường ra đồng với chiều dài 5,49 km đạt 

79% kế hoạch, 05/11 tuyến đường nội đồng với chiều dài 2,33 km đạt 39% kế 

hoạch; nâng cấp bê tông hóa 3,764 km đường giao thông trong khu dân cư. Đầu 

năm 2016 cán bộ và Nhân dân Khu 8, Khu 5, Khu 4 làm đoạn đường từ ngã tư 

Trạm biến thế đồng Quan - Khu 8 đến Trạm bơm đồng Hầu dài 750 m, kinh phí 

405 triệu đồng. Năm 2016 UBND Thị trấn tổ chức làm đoạn đường từ Trạm bơm 

đồng Hầu qua cống Hầu đến Bể bơi Khu 5 dài 600 m, rộng 03 m, dày 0,20 m bằng 

bê tông xi măng, trong đó gia đình cụ Nguyễn Thế Trinh - người Khu 5 nay ở 

thành phố Hà Nội và ông Nguyễn Thanh Sơn (cháu cụ Nguyễn Thế Trinh) - Chánh 

Văn phòng Đảng ủy Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam (BIDV) tài trợ 1/2 

số kinh phí làm đường. Tháng 5/2017, cán bộ và Nhân dân các khu 2, 3, 4, 5, 6, 7 

làm tuyến đường khuyến nông bê tông xi măng từ đồng Chỗ sang đồng Mòi chiều 

dài trên 1,2 km, chiều rộng 03 m, độ dày 18 cm, trong đó bà Nguyễn Thị Thanh 

Thủy- người khu 3 nay ở Thành phố Hồ Chí Minh tài trợ 150 triệu đồng. Cuối năm 

2019 UBND Huyện chỉ đạo làm đoạn đường từ đường 190A điểm tiếp giáp trường 

THPT Thanh Hà và trụ sở UBND Huyện qua Khu 7, Khu 6, Khu 8, Khu 5 nối với 

đường WB2 vào Khu 9 chiều dài 941 m, chiều rộng 5,5 - 6,0 m bằng vật liệu nhựa. 

Trước năm 2000, UBND Thị trấn đã quy hoạch nghĩa trang nhân dân tại đống 

Cao với diện tích trên 2.000 m2. Nghĩa trang được chia làm 2 khu: khu hung táng 

và khu cát táng. Giai đoạn 2011 - 2015, chính quyền địa phương đã xây thêm 203 

vỏ mộ và làm được 197 m đường bê tông xi măng trong khuôn viên mộ chí khu cát 
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táng. Năm 2018 nghĩa trang được mở rộng theo quy hoạch bổ sung, tổng diện tích 

cũ và mới là 7.300 m2, có tường bao ngăn cách với bãi rác thải bên cạnh.   

Phát triển văn hóa, xã hội 

Phát triển văn hóa và bảo tồn các giá trị văn hóa 

Tháng 03 năm 2016, Khu dân cư số 2 được công nhận khu dân cư văn hóa. 

Như vậy đến năm 2020 Thị trấn có 7/9 khu dân cư đạt danh hiệu khu dân cư văn 

hóa là: Khu 9 (được công nhận năm 1998), Khu 8 (được công nhận năm 2007), 

Khu 3 (được công nhận năm 2009), Khu 1 (được công nhận năm 2011), Khu 7 

(được công nhận năm 2012), Khu 6 (được công nhận năm 2013), Khu 2 (được 

công nhận năm 2016). 

Phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao phát triển mạnh, sôi nổi, 100% 

các khu thành lập được Câu lạc bộ văn nghệ. Hội Người Cao tuổi thành lập 01 Câu 

lạc bộ văn nghệ và 01 Câu lạc bộ dưỡng sinh. Một số câu lạc bộ khác như Câu lạc 

bộ bóng bàn, Câu lạc bộ cầu lông cũng được thành lập trên tinh thần tự nguyện và 

theo sở trường. Các câu lạc bộ thường xuyên tổ chức luyện tập, hoạt động giao lưu 

nhất là vào các dịp lễ hội, ngày kỷ niệm, dịp đầu xuân… cả trong và ngoài địa bàn 

Thị trấn. Những hoạt động đó đã góp phần tích cực vào rèn luyện sức khỏe và nâng 

cao đời sống tinh thần của Nhân dân.  

Hoạt động của các lễ hội ở Thị trấn luôn mang đậm bản sắc văn hóa của một 

địa phương giàu truyền thống văn hóa, trong đó Lễ hội chùa Minh Khánh (được tổ 

chức từ chiều ngày 29 tháng 10 đến chiều ngày mồng 01 tháng 11 âm lịch hàng 

năm) đã đi vào tiềm thức của người dân Thị trấn và du khách gần xa. Nhiều người 

dân Thị trấn ở xa quê hay các cụ già ở quê nhà ngay từ đầu tháng 10 âm lịch 

thường nhắc nhớ con cháu rằng đã sắp đến ngày Lễ hội chùa Minh Khánh. Không 

khí rạo rực, tất bật trong công tác chuẩn bị cùng với các nghi lễ của ngày hội, sự 

thành tâm nơi cửa Phật và lòng hiếu khách của người dân Thị trấn đã làm lên một 

Lễ hội chùa Minh Khánh đông vui nhưng trang nghiêm và cuốn hút. Từ những 

năm 2014, 2015 được sự quan tâm của ngành văn hóa và cấp ủy, chính quyền địa 

phương, bên cạnh những nghi lễ truyền thống, Lễ hội đã có thêm những điểm mới. 

Phần tổ chức Lễ Mộc dục (thay Áo Tổ) tối ngày 29 có quy mô lớn hơn, Lễ rước 

sắc và số canh lễ nhiều hơn, thời gian lâu hơn. Phần hội có nhiều điểm tổ chức 

đồng thời các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian. Bên cạnh những đoàn tế của 

các xã bạn còn có các đoàn tế từ các huyện lân cận đến tham gia Lễ hội; nhiều năm 

địa phương tổ chức đốt cây pháo bông, tạo điểm nhấn cho Lễ hội. Các hoạt động 

vừa giữ được nét đẹp, cốt cách truyền thống của Lễ hội vừa thuận lợi, văn minh, 

phù hợp với đời sống mới. Người dân trên địa bàn, khách thập phương về với Lễ 

hội rất đông, qua Lễ hội mọi người có dịp hiểu biết sâu sắc hơn về di tích, truyền 

thống văn hóa của một vùng quê và được tận hưởng không khí đặc sắc của Lễ hội.  

Lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo 
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Tiếp tục triển khai Nghị quyết 29-NQ/TW của BCH TW Đảng khóa XI về 

giáo dục và các cuộc vận động do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động, căn cứ 

hướng dẫn của ngành, các Nhà trường đã xây dựng kế hoạch cụ thể cho từng năm 

học, trong đó chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, lấy học sinh làm 

trung tâm. Các thầy giáo, cô giáo tăng cường đổi mới phương pháp giảng dạy, đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, cập nhật kiến thức mới theo xu hướng tích 

hợp kiến thức. Trường Tiểu học, Trường THCS tổ chức nhiều hoạt động ngoại 

khóa, hoạt động trải nghiệm thực tế phù hợp với lứa tuổi cho học sinh. Nội dung 

giáo dục đạo đức của các nhà trường có những đổi mới thông qua các cuộc thi, 

thăm quan, tìm hiểu các di tích lịch sử - văn hóa ngay trên địa bàn Thị trấn và các 

buổi nói chuyện của đại diện Hội CCB tại Trường THCS, Trường Tiểu học. 

Trường Mầm non phối hợp với Hội Cha mẹ học sinh, Đoàn Thanh niên tổ chức 

các hoạt động chăm sóc, giáo dục học sinh như nhân dịp Tết Trung thu, ngày lễ, 

ngày hội tổ chức bày mâm ngũ quả, tổ chức các trò chơi… cho các cháu. Chất 

lượng đội ngũ nhà giáo của 03 nhà trường được nâng cao cả về trình độ chuyên 

môn và kỹ năng giáo dục, 100% các thầy giáo, giáo cô giáo đạt chuẩn trình độ đào 

tạo, 70% đạt trên chuẩn. Các năm học mỗi trường có từ 02 - 05 giáo viên đạt giáo 

viên giỏi cấp huyện, cấp tỉnh, 02 - 04 cán bộ, giáo viên đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ 

sở, cả 03 nhà trường đều đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” và “Tập thể lao 

động xuất sắc”. 

Trường Mầm non bình quân các năm học có 03 nhóm trẻ với trên 70 cháu đạt 

tỷ lệ 30%, số lớp mẫu giáo 14 lớp với trên 500 cháu, trong đó lớp 5 tuổi đạt tỷ lệ 

100%; cán bộ, giáo viên hàng năm có từ 30 đến 32 người. Sĩ số học sinh của 

Trường Tiểu học có từ 560 -796 em/năm học, số lớp 18 đến 24 lớp/năm học; đội 

ngũ giáo viên từ 32 đến 35 người, Trường giữ vững danh hiệu Trường chuẩn Quốc 

gia mức độ I. Trường THCS có sĩ số học sinh từ 272 đến 292 em/năm học, số lớp 

từ 8 - 9 lớp/năm học, số học sinh thi đỗ vào các trường THPT bình quân 70 

em/năm học tăng cao so với trước năm 2015; trong giai đoạn này Nhà trường có 20 

- 22 thầy, cô giáo và cán bộ, viên chức. 

Ngày 28/3/2016 Chủ tịch UBND Tỉnh có Quyết định số 755/QĐ-UBND công 

nhận Trường THCS thị trấn Thanh Hà đạt chuẩn Quốc gia mức độ I. Ngày 

16/4/2016 Đảng ủy, UBND và Nhà trường đã tổ chức Lễ công bố và đón nhận 

Bằng công nhận Trường đạt chuẩn Quốc gia. Như vậy đến năm 2016 Thị trấn đã 

có 02 trường là Trường Tiêu học và Trường THCS đạt chuẩn Quốc gia mức độ I. 

Trong giai đoạn này, các hoạt động xã hội hóa giáo dục tiếp tục được đẩy 

mạnh. Ông Cao Quốc Hưng-Thứ trưởng Bộ Công Thương, Thiếu tướng Nguyễn 

Văn Cương-Tư lệnh Bộ Tư lệnh Bảo vệ Lăng Chủ tịch Hồ Chí Minh, ông Nguyễn 

Thanh Sơn-Chánh Văn phòng Đảng ủy Ngân hàng thương mại cổ phần Đầu tư và 

Phát triển Việt Nam (BIDV) và nhiều cá nhân khác đã ủng hộ, trao tặng kinh phí 

cho Hội Khuyến học Thị trấn và thiết bị máy tính cho Trường THCS. 

https://vi.wikipedia.org/wiki/B%E1%BB%99_T%C6%B0_l%E1%BB%87nh_B%E1%BA%A3o_v%E1%BB%87_L%C4%83ng_Ch%E1%BB%A7_t%E1%BB%8Bch_H%E1%BB%93_Ch%C3%AD_Minh
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Trường Mầm non Thị trấn được xây dựng ở Khu 8 từ cuối năm 2016 

 

 
Một góc phố Bình Hà và Đường 25/5 
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Công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân, phòng chống dịch bệnh Covid-19 

Công tác chăm sóc sức khỏe Nhân dân được Đảng ủy, UBND hết sức quan 

tâm. Từ cuối năm 2017 thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW của BCH TW Đảng về 

“Công tác dân số trong tình hình mới”, Đảng ủy chỉ đạo Ban Tuyên giáo Đảng ủy, 

Trạm Y tế đẩy mạnh tuyên truyền về chủ trương của Đảng chuyển trọng tâm Chính 

sách Dân số-KHHGĐ sang Chính sách Dân số và Phát triển, trong đó chú trọng 

nâng cao chất lượng dân số… tới cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Bên cạnh việc 

khám, chữa bệnh thường xuyên, cán bộ y tế đã cùng các cơ quan chức năng tăng 

cường công tác tuyên truyền, thông tin tới Nhân dân các biện pháp phòng bệnh, 

bảo vệ sức khỏe nói chung và chăm sóc sức khỏe phụ nữ, trẻ em nói riêng. 

Đầu năm 2020 dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do biến chủng mới Corona 

(Covid-19) gây ra đã xâm nhập vào Việt Nam. Ngày 23/01/2020 xuất hiện 02 ca 

bệnh Covid-19 đầu tiên tại nước ta và trong năm 2020 xảy ra 02 đợt dịch vào tháng 

01, tháng 07. Thực hiện sự chỉ đạo của cấp trên, ngày 05/02/2020 Đảng ủy ra Nghị 

quyết chỉ đạo, UBND ban hành Quyết định số 20/QĐ-UBND thành lập “Ban Chỉ 

đạo phòng chống dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do biến chủng mới Corona gây 

ra tại thị trấn Thanh Hà” do đồng chí Chủ tịch UBND làm trưởng ban, trong đó lực 

lượng y tế, công an, quân sự làm nòng cốt; các khu dân cư thành lập các tổ Covid-

19 cộng đồng do bí thư chi bộ - trưởng khu làm tổ trưởng. Những biện pháp được 

triển khai ngay là: thực hiện giãn cách xã hội, hạn chế tập trung đông người, 

thường xuyên đeo khẩu trang, giữ vệ sinh và khử khuẩn, tăng cường rà soát để kịp 

thời phát hiện các ca bệnh có thể xảy ra. Nhờ sự sớm vào cuộc của hệ thống chính 

trị và sự đồng lòng của Nhân dân nên trong năm 2020 trên địa bàn không có ca 

bệnh Covid-19 nào. Đây là thắng lợi bước đầu trong phòng chống dịch, tuy nhiên 

ảnh hưởng từ dịch bệnh đã tác động không nhỏ đến giao thương, sản xuất cũng 

như đời sống và sinh hoạt của Nhân dân. 

Lĩnh vực lao động - xã hội, thi đua và khen thưởng 

Theo kết quả tổng điều tra dân số và kinh tế - xã hội tháng 04/2019, dân số 

của Thị trấn là 8.368 người, trong đó là nam giới 4.111 người, tổng số lao động 

4.120 người; số lao động là cán bộ, công chức, viên chức là 145 người. Cơ cấu lao 

động năm 2009 là: nông nghiệp 28,1% - công nghiệp, TTCN, xây dựng 40,2% - 

dịch vụ 31,7%. Năm 2015 tỷ lệ hộ nghèo của Thị trấn (theo tiêu chí mới) là 9,27%, 

đến năm 2020 còn 1,9%, hộ cận nghèo giảm từ 3,9% xuống còn 2,1% tổng số hộ 

trên địa bàn.  

Đầu năm 2017, cụ Lê Thu Trà (tên khai sinh là Trần Nguyệt Thanh, sinh năm 

1920, mất năm 2002) người Khu 5, cán bộ lão thành cách mạng được Đảng, Nhà 

nước truy tặng Huân chương Hồ Chí Minh cao quý do đã có nhiều công lao to lớn, 

thành tích xuất sắc đóng góp vào sự nghiệp cách mạng của Đảng và của dân tộc. 

Đây cũng là niềm tự hào chung của Đảng bộ và Nhân dân thị trấn Thanh Hà.  
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Năm 2019 Thị trấn có 01 cán bộ được công nhận là người hoạt động cách 

mạng từ ngày 01/01/1945 đến ngày khởi nghĩa Tháng Tám năm 1945 (đã từ trần), 

đó là cụ Nguyễn Đức Cư người Khu 9 (Quyết định công nhận ngày 13/3/2019). 

Trong giai đoạn 2016 - 2020 cấp ủy, chính quyền, Nhân dân và thân nhân đã tổ 

chức đón nhận 04 hài cốt liệt sĩ về an táng tại Nghĩa trang Liệt sĩ quê nhà.  

Nhiệm vụ quốc phòng, an ninh 

Thực hiện nhiệm vụ quân sự địa phương là nội dung công tác quan trọng của 

cấp ủy và hệ thống chính trị, trong đó Ban Chỉ huy Quân sự Thị trấn giữ vai trò 

nòng cốt. Hàng năm Ban Chỉ huy Quân sự tham mưu và giúp cấp ủy, chính quyền 

tổ chức xây dựng các lực lượng như quân dự bị động viên, lực lượng cơ động 

chiến đấu tại chỗ, lực lượng dân quân tự vệ. Ban Chỉ huy Quân sự chủ trì công tác 

huấn luyện quân sự, xây dựng phương án phòng thủ, chiến đấu tại chỗ, phương án 

phòng chống bạo loạn gây rối biểu tình và kế hoạch diễn tập quân sự theo chỉ lệnh 

của cấp trên. Công tác tuyên truyền Luật nghĩa vụ quân sự và tuyển quân của Thị 

trấn trong 5 năm (2016 -2020) đạt kết quả tốt, đã có 76 thanh niên lên đường nhập 

ngũ, bảo vệ Tổ quốc. 

Đảng ủy, UBND chỉ đạo, tổ chức rà soát các đối tượng là quân nhân đã phục 

viên xuất ngũ thời kỳ chống Mỹ, thời kỳ chiến tranh bảo vệ biên giới, thanh niên 

xung phong, dân công hỏa tuyến để hưởng chính sách ưu đãi của Nhà nước, tổng 

cộng có 124 trường hợp. Ban Chỉ huy Quân sự kết hợp với Ban Công an làm tốt 

công tác an ninh trật tự, phòng chống lụt bão, cứu hộ, cứu nạn, chạy công văn hỏa 

tốc khi có mưa, bão xảy ra. 

Phong trào toàn dân tham gia bảo vệ an ninh Tổ quốc được triển khai sâu 

rộng tới các khu dân cư, trường học, cơ quan và 09 dòng họ. Ban Công an tập 

trung nắm chắc đối tượng, thủ đoạn, phương thức hoạt động của tội phạm và xây 

dựng phương án triệt phá. Ban Công an phối hợp với các ban ngành, khu dân cư 

nắm tình hình từ các khu, nhất là những nơi có biểu hiện mất đoàn kết, mâu thuẫn 

nội bộ, tranh chấp đất đai, sử dụng đất trái pháp luật, đồng thời nắm chắc tâm tư 

nguyện vọng của Nhân dân, báo cáo cấp ủy, chính quyền, đoàn thể kịp thời giải 

quyết. Trong 5 năm (2016 - 2020) trên địa bàn số vụ việc xảy ra là 127 vụ, Ban 

Công an đã giải quyết 45 vụ, số vụ còn lại được chuyển tới các cấp có thẩm quyền 

giải quyết.  

Thực hiện chủ trương bố trí công an chính quy ở các xã, phường, thị trấn; 

ngày 05/12/2019 Thị trấn đã tiếp nhận 05 đồng chí công an chính quy về công tác, 

đại úy Lê Nam Long làm Trưởng Công an, lực lượng công an viên giảm còn 50%. 

Từ năm 2019 đến nay tình hình an ninh trật tự trên địa bàn có nhiều tiến bộ, tình 

trạng trộm cắp tài sản giảm nhiều, tệ nạn ma túy được đẩy lùi.  

2. Đảng bộ tăng cường chỉnh đốn và củng cố hệ thống chính trị  

Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ chính trị khóa XII 



81 

 

Ngày 15/5/2016, Bộ Chính trị khóa XII ban hành Chỉ thị số 05-CT/TW về 

“Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Chỉ 

thị nêu rõ mục đích: “Toàn Đảng, toàn dân, toàn quân tiếp tục đẩy mạnh việc học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tạo sự chuyển biến 

mạnh mẽ về nhận thức và hành động trong Đảng, HTCT và nhân dân, đưa việc học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thành công việc tự 

giác, thường xuyên của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam và tổ chức chính trị - xã hội các cấp, của từng địa phương, cơ quan, đơn vị, 

trước hết là của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, 

đoàn viên, hội viên” . 

 Ngày 27/11/2016, Đảng ủy ban hành Kế hoạch số 10-KH/ĐU về quán triệt, 

học tập Chỉ thị 05-CT/TW (gọi tắt là Chỉ thị 05). Sau Hội nghị quán triệt Chỉ thị 05 

tới cán bộ, đảng viên, ngày 27/12/2016 Đảng ủy xây dựng Kế hoạch số 11-KH/ĐU 

cụ thể hóa nội dung Chỉ thị 05, đề ra các bước tiến hành để các chi bộ, UBMTTQ, 

các đoàn thể căn cứ triển khai thực hiện và tuyên truyền tới Nhân dân. 

Việc tổ chức học tập các chuyên đề theo Chỉ thị 05 hàng năm được thực hiện 

nghiêm túc. Năm 2017 học tập chuyên đề: “Phòng, chống suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”. Năm 

2018 học tập chuyên đề: “Xây dựng tác phong công tác của người đứng đầu, của 

cán bộ, đảng viên”. Năm 2019 học tập chuyên đề: “Xây dựng ý thức tôn trọng 

Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân”. Năm 2020 học tập 

chuyên đề: “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân, xây dựng Đảng và HTCT 

trong sạch, vững mạnh”.  

Để thực hiện Chỉ thị 05, Đảng ủy xác định 5 công việc đột phá gồm: 

- Xây dựng, hoàn thiện và thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc theo đúng 

thẩm quyền, đúng quy định; xác định rõ trách nhiệm của tập thể, cá nhân và người 

đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, đơn vị. 

- Đổi mới lề lối làm việc, tác phong công tác, tiếp tục nâng cao chất lượng, 

hiệu quả các cuộc họp, hội nghị của cả hệ thống chính trị.  

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm là cải cách thủ tục hành chính. 

Hàng năm đánh giá, bổ sung nội dung nâng cao chất lượng công vụ của đội ngũ 

cán bộ, công chức. 

- Tăng cường công tác quản lý đất đai, đẩy nhanh tiến độ cấp giấy chứng nhận 

quyền sử dụng đất cho các hộ dân và xử lý đất dôi dư xen kẹp. 

- Đẩy mạnh thực hiện các Đề án của Huyện ủy trong giai đoạn 2016-2020 

triển khai tại địa phương, phấn đấu hoàn thành 100% mục tiêu các Đề án. 

Trong 04 năm (2017 - 2020) đã xuất hiện nhiều tập thể, cá nhân điển hình 

trong phong trào học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Đoàn Thanh niên tổ chức thu gom rác thải độc hại trên đồng ruộng để tiêu hủy đảm 

bảo an toàn vệ sinh môi trường. Khu dân cư số 1 chú trọng nâng cao hoạt động của 
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tổ tự quản, tăng cường thực hiện nếp sống văn minh đô thị. Khu dân cư số 3 đẩy 

mạnh phong trào xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân. Nhiều tập thể, cá nhân đã 

ủng hộ kinh phí, vật tư cho quỹ khuyến học, quỹ phòng chống dịch Covid -19. 

Năm 2020 Chi bộ 8 và đồng chí Phạm Ngọc Xuân - đảng viên Chi bộ 1, đồng chí 

Nguyễn Văn Tú - Bí thư chi bộ, Trưởng khu 03 được UBND Thị trấn tặng giấy 

khen; Chi bộ 01 được Chủ tịch UBND Huyện tặng giấy khen về thành tích trong 

thực hiện Chỉ thị 05. 

Kết quả triển khai Chỉ thị 05 đã góp phần nâng cao ý thức, trách nhiệm vai trò 

tiên phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên. Chất lượng công tác của cán 

bộ, công chức, viên chức có chuyển biến rõ rệt. Nhân dân hưởng ứng nhiệt tình các 

phong trào thi đua yêu nước bằng những việc làm cụ thể trong lao động sản xuất, 

phát triển văn hóa-xã hội, xóa đói giảm nghèo, xây dựng đô thị văn minh. 

Tiếp tục chỉnh đốn Đảng theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII 

Ngày 30/10/2016 Hội nghị lần thứ 4 BCHTW Đảng (khóa XII) ban hành 

Nghị quyết số 04-NQ/TW về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, 

đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”.  

Nghị quyết nêu mục tiêu: “Nhận thức sâu sắc về nguy cơ, nhận diện đúng 

những biểu hiện và đề ra các giải pháp phù hợp để đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi có 

hiệu quả tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu 

hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ. Kiên quyết khắc phục những yếu 

kém trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, 

nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo 

đức, trách nhiệm, năng lực và động cơ đúng đắn, thực sự tiên phong, gương mẫu, 

luôn đặt lợi ích của tập thể, quốc gia, dân tộc lên trên lợi ích cá nhân, thực sự là 

cán bộ của dân, phục vụ nhân dân. Củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng”.  

Nghị quyết cũng nêu rõ các nhóm giải pháp: đẩy mạnh công tác chính trị tư 

tưởng; đề cao tự phê bình và phê bình; hoàn thiện các cơ chế, chính sách; tăng 

cường công tác kiểm tra, kỷ luật Đảng; phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các 

đoàn thể chính trị-xã hội. 

Để thực hiện Nghị quyết, ngày 18/01/2017 Đảng ủy ban hành Kế hoạch số 

14-KH/ĐU với các nội dung: tổ chức học tập, quán triệt, triển khai Nghị quyết; xây 

dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết; tiến hành tự phê bình và phê 

bình từ Đảng ủy, chi ủy đến đảng viên. Kế hoạch cũng đã nhấn mạnh các giải pháp 

chủ yếu sau: 

- Cán bộ, đảng viên cam kết bằng văn bản với chi bộ về thường xuyên rèn 

luyện giữ vững tư tưởng, chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, không rơi vào suy 

thoái, không có biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá". 

- Chủ động nắm tình hình diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên để có giải 

pháp lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời. Đảng ủy, chi bộ trực tiếp tiếp nhận các thông tin từ 
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Nhân dân trong đó có nội dung về sự suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" của 

cán bộ, đảng viên. 

- Thực hiện tốt Quy định của Trung ương, của Tỉnh ủy về chế độ học tập, bồi 

dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị cho cán bộ, công chức hàng năm. 

- Việc tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết TW 4 khóa XII gắn với kiểm 

điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng chi bộ, cán bộ, đảng viên vào dịp cuối năm.  

Ngày 23/02/2017 Đảng ủy tổ chức kiểm điểm theo gợi ý của Ban Thường vụ 

Huyện ủy về các nội dung: “Tình hình thực hiện quy chế làm việc của Ban chấp 

hành Đảng bộ. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong đầu tư xây dựng cơ 

bản và quản lý nhà nước về môi trường, quản lý đô thị, an ninh trật tự. Công tác 

lãnh đạo giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo kiến nghị của công dân”. Khi kiểm 

điểm Đảng ủy đã chỉ ra những khuyết điểm như: việc chấp hành quy chế làm việc 

còn có mặt hạn chế; trong tự phê bình và phê bình có lúc chưa thật thẳng thắn, cầu 

thị, còn chiếu lệ; công tác tổ chức và công tác cán bộ có việc chưa được công khai 

minh bạch theo quy chế; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong đầu tư xây 

dựng cơ bản và quản lý nhà nước về môi trường, quản lý đô thị, an ninh trật tự có 

biểu hiện hữu khuynh; giải quyết khiếu nại tố cáo của công dân có việc chưa dứt 

điểm. Đảng ủy đã xây dựng kế hoạch khắc phục những hạn chế, tồn tại của tập thể 

Đảng ủy và yêu cầu từng đảng ủy viên có kế hoạch sửa chữa khuyết điểm trên tinh 

thần tự soi, tự sửa và báo cáo kết quả sửa chữa vào dịp kiểm điểm, đánh giá cuối 

năm 2017.  

Sau 04 năm (2017 - 2020) thực hiện Nghị quyết TW 4 khóa XII, công tác xây 

dựng Đảng và hệ thống chính trị của Thị trấn đã đạt được nhiều kết quả tích cực. 

Nhận thức về nhiệm vụ chỉnh đốn Đảng được nâng lên, 27 biểu hiện suy thoái, “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hóa” được nhận diện. 100% cán bộ đảng viên cam kết giữ 

vững lập trường tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống; hiệu quả công tác 

của cán bộ, viên chức tốt hơn. Cũng qua kiểm điểm cho thấy cơ bản đội ngũ cán 

bộ, đảng viên của Đảng bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, chưa có biểu hiện suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống và “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.  

Để việc thực hiện NQ TW4 khóa XI, NQ TW4 khóa XII trở thành nhiệm vụ 

thường xuyên, Đảng ủy các khóa XXVII, XXVIII, XXIX xác định phải tiếp tục 

triển khai có hiệu quả các nội dung: đẩy mạnh tuyên truyền về nghị quyết của 

Đảng nói chung, NQ TW4 khóa XI, NQ TW4 khóa XII nói riêng; tăng cường công 

tác giáo dục chính trị, tư tưởng, công tác kiểm tra, giám sát; thực hiện nghiêm 

nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; nâng cao chất lượng sinh 

hoạt Đảng bộ, Đảng ủy, chi ủy chi bộ; phát huy tính tiền phong gương mẫu của cán 

bộ, đảng viên nhất là người đứng đầu. Đảng ủy nêu yêu cầu: trong quá trình xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng phải dựa vào Nhân dân, huy động được sự tham gia của 

Nhân dân, lắng nghe ý kiến góp ý của Nhân dân bằng các hình thức trực tiếp hoặc 
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gián tiếp thông qua hoạt động của HĐND, UBND, MTTQ, các đoàn thể nhân dân 

và khu dân cư. 

Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 

Công tác xây dựng Đảng 

Tháng 7/2016 Đảng ủy tổ chức Hội nghị quán triệt, học tập Nghị quyết Đại 

hội thứ XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tỉnh khóa XVI và Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ Huyện khóa XXIV đồng thời triển khai Chương trình hành động 

thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và Đại hội Đảng bộ Thị trấn nhiệm kỳ 

2015 - 2020. Tỷ lệ đảng viên tham dự học tập đợt 1 đạt trên 90%, sau học tập 

100% đảng viên đã viết bài thu hoạch thể hiện nhận thức và phương hướng rèn 

luyện, công tác. Đảng ủy xác định công tác nắm diễn biến tư tưởng, dư luận xã hội, 

đấu tranh với các quan điểm, sai trái, tiêu cực, củng cố niềm tin, tạo sự đồng thuận 

cao trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân là nội dung quan trọng của công tác chính 

trị, tư tưởng. Đảng ủy yêu cầu các chi bộ, ban ngành, đoàn thể và đảng viên khi 

thực hiện NQTW 4 khóa XII phải gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW để tạo 

chuyển biến toàn diện, đồng bộ trong hoạt động của Đảng bộ và của cả hệ thống 

chính trị. Hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn được Đảng ủy quan tâm chỉ đạo thực 

hiện với tinh thần trang trọng, tập trung khơi dậy truyền thống của quê hương, đất 

nước, Đảng ủy đã tổ chức trọng thể Lễ kỷ niệm 70 năm ngày thành lập chi bộ 

Đảng đầu tiên - tiền thân của Đảng bộ Thị trấn (19/3/1947-19/3/2007). 

Thực hiện Đề án số 01-ĐA/TU ngày 29/8/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về “Sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng hoạt động hệ thống 

chính trị ở xã, phường, thị trấn giai đoạn 2016-2020” (gọi tắt là Đề án 01), Đảng 

ủy đã xây dựng kế hoạch sắp xếp kiêm nhiệm một số chức danh cán bộ bán chuyên 

trách và bí thư chi bộ khu dân cư đồng thời là trưởng khu dân cư. Đảng ủy cũng đã 

lãnh đạo thành công cuộc bầu cử Quốc hội khóa XIV, HĐND các cấp nhiệm kỳ 

2016 - 2021 trên địa bàn; chỉ đạo UBMTTQ, các đoàn thể nhân dân, các chi bộ đại 

hội theo kế hoạch và tổ chức bầu trưởng khu nhiệm kỳ 2016 - 2019, nhiệm kỳ 

2019 - 2021 đạt kết quả tốt.  

 Từ sau Đại hội Đảng bộ lần thứ XXVIII tháng 04/2015 đến Đại hội Đảng bộ 

lần thứ XXIX tháng 05/2020 đội ngũ cán bộ chủ chốt Thị trấn có nhiều thay đổi. 

Tháng 10/2017, đồng chí Cao Xuân Diêm-Bí thư Đảng ủy nghỉ hưu theo chế độ, 

thực hiện Thông báo số 329 ngày 27/9/2017 của BTV Huyện ủy, đồng chí Nguyễn 

Thanh Hải, Huyện ủy viên, Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND phụ trách, điều 

hành công việc của Đảng bộ từ ngày 01/10/2017. Căn cứ Đề án quy hoạch cán bộ 

giai đoạn 2015 - 2020 và thực hiện sự chỉ đạo của Ban Thường vụ Huyện ủy, ngày 

08/01/2018 Đảng ủy đã bầu đồng chí Nguyễn Thanh Hải, Huyện ủy viên, Phó Bí 

thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND giữ chức vụ Bí thư Đảng ủy nhiệm kỳ 2015 - 2020. 

Ngày 03/01/2019 đồng chí Nguyễn Xuân Thành, Uỷ viên BTV Đảng ủy được 

Đảng ủy bầu giữ chức vụ Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ nhiệm UBKT và được phân 
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công làm Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy thay đồng chí Nguyễn Văn Thiết làm 

Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND.  

Tổng số đảng viên Đảng bộ các năm từ 2016 đến 2020 như sau: năm 2016 có 

315 đồng chí, năm 2017 có 319 đồng chí, năm 2018 có 329 đồng chí, năm 2019 có 

340 đồng chí, năm 2020 có 357 đồng chí. Ngày 02/01/2020 Đảng ủy ban hành 

Quyết định số 60-QĐ/ĐU thành lập Chi bộ 14 (chi bộ Công an) gồm 05 đảng viên. 

Như vậy đến năm 2020, Đảng bộ có 14 chi bộ gồm 09 chi bộ khu dân cư, 01 chi bộ 

Dân quân thường trực, 03 chi bộ trường học (Mầm non, Tiểu học, THCS), 01 chi 

bộ Công an. Trong nhiệm kỳ Đảng ủy đã kết nạp 27 quần chúng ưu tú vào Đảng, 

cử 10 đồng chí đi học trung cấp lý luận chính trị, 14 đồng chí đi học trung cấp 

chuyên môn và đại học. Thông qua phong trào thi đua xây dựng chi bộ, Đảng bộ 

trong sạch, vững mạnh, Đảng bộ đã thực hiện có hiệu quả Đề án “Nâng cao năng 

lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên” của Huyện ủy. 

Hàng năm, tỷ lệ chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt 90% trở lên, trong đó hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ 22%; tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt 85 - 

90% trong đó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt 16 - 18%.  

Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy và UBKT Đảng ủy đã thực hiện 22 cuộc kiểm tra, 

giám sát đạt 100% kế hoạch; phối hợp với UBKT Huyện ủy thực hiện các cuộc 

kiểm tra, giám sát theo kế hoạch. Qua kiểm tra, giám sát, Đảng ủy, UBKT Đảng ủy 

đã kịp thời chấn chỉnh nghiệp vụ công tác của một số chi bộ, đoàn thể; xử lý kỷ 

luật 06 đảng viên, đề nghị xóa tên 06 đảng viên, cho ra khỏi Đảng 03 đảng viên. 

Nhiều mô hình dân vận khéo đã phát huy tác dụng mang lại hiệu quả thiết 

thực. Nhân dân tích cực tham gia các phong trào do địa phương phát động như: tu 

tạo các thiết chế văn hóa, làm đường khuyến nông, động viên thanh niên lên đường 

nhập ngũ, xây dựng quỹ vì người nghèo, quỹ khuyến học, tổ chức hiến máu nhân 

đạo. Khối dân vận và UBMTTQ đã phối hợp tổ chức tốt 09 cuộc tiếp xúc đối thoại 

của các đồng chí Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND, Chủ tịch UBND với Nhân dân. 

Tổ chức, hoạt động của Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân và khu dân cư 

Căn cứ Luật bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp ban hành 

ngày 25/6/2015, ngày 22/5/2016 cử tri cả nước đã nô nức đi bỏ phiếu bầu đại biểu 

Quốc hội và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2016 - 2021. Tỷ lệ cử tri Thị trấn đi bầu đạt 

99,4%, tổng số đại biểu HĐND Thị trấn đã được bầu là 24 (thiếu 02 đại biểu theo 

kế hoạch). Ông Nguyễn Thanh Hải, Huyện ủy viên, Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 

UBND Thị trấn được bầu làm đại biểu HĐND Huyện nhiệm kỳ 2016 - 2021.  

Tại kỳ họp thứ nhất ngày 07/7/2016 HĐND đã bầu ông Nguyễn Văn Thiết, 

Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy giữ chức vụ Chủ tịch HĐND, ông Nguyễn Xuân 

Luy, Đảng ủy viên giữ chức vụ Phó Chủ tịch HĐND; bầu ông Nguyễn Thanh Hải, 

Phó Bí thư Đảng ủy giữ chức vụ Chủ tịch UBND, ông Nguyễn Xuân Thành, Ủy 

viên Ban Thường vụ Đảng ủy giữ chức vụ Phó Chủ tịch UBND.  
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Kỳ họp thứ 04 ngày 16/01/2018 HĐND đã miễn nhiệm chức vụ Chủ tịch 

UBND đối với ông Nguyễn Thanh Hải (do đảm nhận chức vụ Bí thư Đảng ủy từ 

ngày 08/01/2018). Căn cứ Quyết định số 576/QĐ-UBND ngày 16/01/2018 của 

Chủ tịch UBND Huyện, ông Nguyễn Xuân Thành, Phó Chủ tịch UBND được giao 

Quyền Chủ tịch UBND Thị trấn từ ngày 16/01/2018 đến khi bầu chức danh Chủ 

tịch UBND mới. 

Ngày 16/8/2018 tại kỳ họp thứ 5, HĐND đã miễn nhiệm chức vụ Chủ tịch 

HĐND đối với ông Nguyễn Văn Thiết; bầu ông Nguyễn Thanh Hải, Huyện ủy 

viên, Bí thư Đảng ủy giữ chức vụ Chủ tịch HĐND và bầu ông Nguyễn Văn Thiết, 

Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy giữ chức vụ Chủ tịch UBND nhiệm kỳ 2016 - 

2021. 

Tại kỳ họp thứ 6 ngày 04/01/2019, HĐND đã miễn nhiệm chức vụ Phó Chủ 

tịch UBND đối với ông Nguyễn Xuân Thành (do nhận công tác mới) và bầu ông 

Phạm Văn Chiến, Đảng ủy viên, giữ chức vụ Phó Chủ tịch UBND.  

Ngày 09/01/2020 tại kỳ họp thứ 8, HĐND đã miễn nhiệm chức vụ Phó Chủ 

tịch HĐND đối với ông Nguyễn Xuân Luy (do nghỉ chế độ hưu trí) và bầu ông 

Nguyễn Văn Phong giữ chức vụ Phó Chủ tịch HĐND; miễn nhiệm chức danh Ủy 

viên UBND đối với ông Trần Văn Tuấn (do nhận công tác khác) và bầu ông Lê 

Nam Long, Trưởng Công an làm Ủy viên UBND. 

Kỳ họp thứ 9 ngày 14/8/2020, HĐND đã miễn nhiệm chức vụ Chủ tịch 

HĐND đối với ông Nguyễn Thanh Hải (do nghỉ chế độ hưu trí). 

Ngày 24/12/2020 HĐND họp kỳ họp thứ 10 kiện toàn các chức danh thường 

trực HĐND và lãnh đạo UBND nhiệm kỳ 2016 - 2021. Theo đó: HĐND đã miễn 

nhiệm chức vụ Phó Chủ tịch HĐND đối với ông Nguyễn Văn Phong, miễn nhiệm 

chức vụ Chủ tịch UBND đối với ông Nguyễn Văn Thiết (do 2 ông nhận công tác 

khác); bầu ông Nguyễn Văn Phong, Phó bí thư Đảng ủy giữ chức vụ Chủ tịch 

HĐND, ông Nguyễn Văn Thiết, Đảng ủy viên giữ chức vụ Phó Chủ tịch HĐND, 

ông Nguyễn Năng Hùng, Huyện ủy viên, Bí thư Đảng ủy giữ chức vụ Chủ tịch 

UBND.  

Giai đoạn 2016 - 2020 đội ngũ cán bộ của Thị trấn có nhiều thay đổi do một 

số đồng chí cán bộ lãnh đạo trong đó có các đồng chí là lãnh đạo chủ chốt nghỉ 

hưởng chế độ hưu trí, theo quy định của cấp trên Thị trấn giảm 01 biên chế Phó 

Chủ tịch UBND, lực lượng công an chính quy được bố trí về địa phương công tác, 

yêu cầu kiện toàn nhân sự sau Đại hội Đảng bộ và thực hiện công tác luân chuyển 

cán bộ. Một số đồng chí được phân công, đảm nhiệm công việc mới lúc đầu có 

những khó khăn, bỡ ngỡ song các đồng chí đã cố gắng học hỏi, tìm tòi để sớm tiếp 

cận công việc, nỗ lực rèn luyện phấn đấu, nâng cao trình độ, năng lực công tác và 

đã góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của địa phương.  

Thường trực HĐND, các ban của HĐND, đại biểu HĐND đã chú trọng đổi 

mới và nâng cao chất lượng các kỳ họp, chất lượng các buổi tiếp xúc cử tri, tiếp 
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nhận thông tin phản ánh của cử tri. Trong nhiệm kỳ với 10 kỳ họp, HĐND đã ban 

hành nhiều nghị quyết sát với tình hình phát triển kinh tế-xã hội của địa phương 

như: nghị quyết bổ sung quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất đai, quy hoạch khu dân 

cư và hệ thống giao thông tầm nhìn đến năm 2035; quyết định xây dựng các công 

trình công cộng, phúc lợi giai đoạn 2016 - 2020; phê chuẩn những kết quả đạt được 

về kinh tế -xã hội, thu chi tài chính ngân sách hàng năm; kiện toàn các chức danh 

thường trực HĐND, lãnh đạo UBND theo luật định và đảm bảo sự lãnh đạo toàn 

diện của Đảng. 

UBND đã làm tốt công tác tổ chức quản lý, điều hành thực hiện nhiệm vụ 

theo đúng quy định của pháp luật; hiệu lực, hiệu quả được tăng cường. Thông qua 

các hội nghị giao ban, bám sát nội dung công việc đã triển khai, qua sự phản ánh 

của cán bộ, đảng viên và Nhân dân, UBND kịp thời giải quyết những khó khăn, 

vướng mắc, phát sinh từ các lĩnh vực, các khu dân cư. Công tác tuyên truyền phổ 

biến, giáo dục pháp luật, trợ giúp pháp lý, tổ chức tiếp dân, xử lý đơn thư khiếu nại 

tố cáo được UBND chỉ đạo thực hiện có hiệu quả. Trong 5 năm 2016 - 2020 

UBND đã giải quyết 55 đơn thư và vụ việc, góp phần ổn định tình hình ngay từ ở 

cơ sở. Những nhiệm vụ trọng tâm như phát triển kinh tế-xã hội, phát triển văn hóa-

xã hội, xây dựng và quản lý đô thị, đảm bảo quốc phòng - an ninh được UBND tập 

trung triển khai đạt kết quả cao. 

Công tác cải cách hành chính được chú trọng, tập trung vào nâng cao chất 

lượng thực hiện cải cách thủ tục hành chính thông qua cơ chế “Một cửa”. Những 

yêu cầu hàng ngày hay những việc còn tồn tại lâu nay mà Nhân dân rất quan tâm 

như: cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất ở, thủ tục xây dựng nhà ở, giữ gìn trật 

tự đô thị, bảo đảm vệ sinh môi trường, công tác an ninh trật tự… được giải quyết 

kịp thời, hiệu quả, thấu tình đạt lý, giảm bớt các thủ tục phiền hà cho Nhân dân. 

Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí được Đảng ủy, chính quyền xác 

định là nhiệm vụ thường xuyên, gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa 

XI, Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về xây dựng chỉnh đốn Đảng và Chỉ thị 05 

của Bộ Chính trị khóa XII. Đảng ủy đã chỉ đạo đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến 

Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; định kỳ 

triển khai thực hiện kê khai tài sản cá nhân theo quy định. Việc mua sắm, sử dụng 

tài sản công được UBND thực hiện công khai theo quy chế làm việc, quy chế chi 

tiêu nội bộ và Luật Ngân sách Nhà nước. 

Từ năm 2015 đến năm 2020 các chi bộ khu dân cư đã tổ chức 03 kỳ đại hội, 

thời gian đại hội là 1/2 ngày. Nhiệm kỳ 2015 - 2017 tiến hành đại hội theo lịch 

được Đảng ủy duyệt từ ngày 16 đến ngày 22/01/2015; nhiệm kỳ 2017 - 2020 tổ 

chức đại hội từ ngày 16 đến ngày 22/8/2017; nhiệm kỳ 2020 - 2023, tiến hành đại 

hội trong tháng 01/2020. Nhìn chung đại hội các chi bộ đều thành công tốt đẹp, tỷ 

lệ tái cử của bí thư chi bộ năm 2020 là 77,7 %. Giai đoạn 2016-2020 đã có 02 kỳ 

bầu trưởng khu dân cư nhiệm kỳ 2016 - 2019 (bầu tháng 11/2016) và nhiệm kỳ 
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2019 - 2021 (bầu tháng 05/2019) theo kế hoạch của UBND. Qua giới thiệu các khu 

đều chuẩn bị 02 ứng cử viên để chọn lấy 01 người trúng cử với số phiếu quá bán 

làm trưởng khu. Từ tháng 5/2019 đã có 9/9 khu thực hiện bí thư chi bộ đồng thời là 

trưởng khu dân cư, đây là một thuận lợi giúp cho công tác lãnh đạo, điều hành 

công việc ở khu dân cư tập trung hơn nhưng cũng đòi hỏi phải có sự nỗ lực, cố 

gắng rất cao của đồng chí bí thư chi bộ - trưởng khu và sự đồng tình, chung sức, 

chung lòng của Nhân dân trong khu. 

Các Ban Công tác Mặt trận khu dân cư đóng vai trò quan trọng trong công tác 

vận động Nhân dân thực hiện công việc do chính quyền địa phương triển khai và 

thực hiện công việc tự quản của khu. Ban Công tác Mặt trận đã vận động Nhân dân 

hoàn thành tốt các nghĩa vụ với Nhà nước, phát động phong trào “Toàn dân đoàn 

kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, phong trào “Toàn dân tham gia bảo 

vệ an ninh trật tự”, huy động Nhân dân tích cực đóng góp công sức, tiền của làm 

đường giao thông, đường khuyến nông, tu tạo các thiết chế văn hóa... Ban Công 

tác Mặt trận cũng đã phối hợp với các đoàn thể tổ chức nhiều hoạt động văn hóa, 

văn nghệ, thể dục thể thao, tổ chức gây quỹ thăm hỏi, tặng quà các gia đình chính 

sách, các hộ nghèo… Hoạt động của Ban Công tác Mặt trận các khu được Nhân 

dân ghi nhận và nhiệt tình ủng hộ. 

Hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã hội 

Đại hội MTTQ Thị trấn nhiệm kỳ 2013 - 2018 đã hiệp thương cử UBMTTQ 

gồm 43 ủy viên, ông Hoàng Xuân Điểu, Đảng ủy viên được cử làm Chủ tịch 

UBMTTQ, ông Phạm Ngọc Kiều làm Phó Chủ tịch, Trưởng ban Thanh tra nhân 

dân, ông Hoàng Khắc Âu làm Phó Chủ tịch. Tháng 7/2017 UBMTTQ hiệp thương 

cử ông Nguyễn Văn Phong làm Chủ tịch UBMTTQ thay ông Hoàng Xuân Điểu 

nghỉ hưu. Đại hội MTTQ lần thứ XXVIII nhiệm kỳ 2019 - 2024 được tổ chức ngày 

08/3/2019, UBMTTQ có 42 ủy viên, ông Nguyễn Văn Phong, Đảng ủy viên được 

cử làm Chủ tịch UBMTTQ, ông Phạm Ngọc Kiều làm Phó Chủ tịch, Trưởng Ban 

Thanh tra nhân dân. Tại kỳ họp thứ 3 ngày 17/01/2020 UBMTTQ đã hiệp thương 

cử ông Lê Văn Hồng, Đảng ủy viên làm Chủ tịch UBMTTQ thay ông Nguyễn Văn 

Phong nhận công tác mới. UBMTTQ đã triển khai có hiệu quả đề án “Đổi mới nội 

dung và phương thức hoạt động của UBMTTQ, các đoàn thể chính trị - xã hội giai 

đoạn 2016 - 2020” và cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, 

đô thị văn minh” do UBTWMTTQ Việt Nam phát động. UBMTTQ đã huy động 

được 64,733 triệu đồng cho Quỹ “Ngày vì người nghèo”; phát động đóng góp Quỹ 

“Chăm sóc người cao tuổi” được 21,087 triệu đồng; vận động Nhân dân tham gia 

ủng hộ Quỹ “Phòng chống dịch Covid-19” được 52,405 triệu đồng và nhiều cuộc 

vận động khác. Qua công tác giám sát của UBMTTQ và hoạt động của Ban Thanh 

tra nhân dân, UBMTTQ đã kiến nghị với chính quyền địa phương hàng chục vụ 

việc mỗi năm; UBMTTQ thường xuyên phối hợp với HĐND tổ chức tốt các hội 

nghị tiếp xúc giữa cử tri với đại biểu HĐND Tỉnh, Huyện, Thị trấn.  
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Đại hội Đoàn Thanh niên khóa XXIV nhiệm kỳ 2017 - 2022 được tổ chức vào 

tháng 5/2017, BCH Đoàn gồm 13 ủy viên, Ban Thường vụ 03 ủy viên; đồng chí 

Cao Văn Đại làm Bí thư BCH Đoàn, đồng chí Nguyễn Xuân Trường làm Phó Bí 

thư. Tháng 9/2018 BCH bầu đồng chí Hoàng Duy Tùng làm Phó Bí thư thay đồng 

chí Nguyễn Xuân Trường (chuyển công tác). BCH Đoàn thường xuyên đẩy mạnh 

công tác tuyên truyền giáo dục truyền thống yêu nước cho thế hệ trẻ; tổ chức giao 

lưu động viên thanh niên lên đường nhập ngũ, thắp nến tri ân liệt sĩ nhân kỷ niệm 

ngày 27/7, thăm tặng quà các gia đình chính sách, gia đình có hoàn cảnh khó khăn. 

BCH Đoàn vận động đoàn viên tham gia chương trình xóa đói giảm nghèo, giúp 

nhau lập thân lập nghiệp. Trong 5 năm 2016-2020 tổ chức Đoàn đã giới thiệu 20 

đoàn viên ưu tú với Đảng. 

Đại hội Hội liên hiệp Phụ nữ Thị trấn lần thứ XXVIII nhiệm kỳ 2016 - 2021 

tổ chức ngày 08/05/2016. Ban Chấp hành có 13 ủy viên, Ban Thường vụ có 03 ủy 

viên, đồng chí Nguyễn Thị Hường, Đảng ủy viên làm Chủ tịch Hội, đồng chí Lê 

Thị Hoa làm Phó Chủ tịch. Hội tiếp tục triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng 

tâm của công tác Hội là hỗ trợ phụ nữ phát triển, thực hiện bình đẳng giới, xây 

dựng tổ chức Hội vững mạnh và Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 

sạch” phát động năm 2010. Hội đẩy mạnh phong trào giúp đỡ phụ nữ và trẻ em 

nghèo có hoàn cảnh khó khăn, Hội đã tín chấp với Ngân hàng Chính sách xã hội, 

Ngân hàng Nông nghiệp & Phát triển Nông thôn Huyện giúp gần 600 hộ vay số 

tiền 35,11 tỷ đồng phục vụ phát triển kinh tế.  

Đại hội Hội Nông dân nhiệm kỳ 2018 - 2023 đã bầu BCH gồm 11 ủy viên, 

BTV có 04 ủy viên, đồng chí Lê Văn Hồng làm Chủ tịch Hội, đồng chí Bùi Thị 

Thu Hương làm Phó Chủ tịch Hội. Tháng 01/2020 đồng chí Lê Văn Hồng nhận 

nhiệm vụ Chủ tịch UBMTTQ, tháng 02/2020 đồng chí Bùi Thị Thu Hương được 

BCH bầu làm Chủ tịch Hội, đồng chí Hoàng Ngọc Thế làm Phó Chủ tịch. Hội xác 

định những trọng tâm công tác là: động viên hội viên hưởng ứng phong trào giúp 

hộ nghèo xóa nghèo bền vững, đẩy mạnh sản xuất kinh doanh đảm bảo chất lượng 

và hiệu quả, vận động hội viên phát triển kinh tế theo hướng đa dạng cây trồng, vật 

nuôi, giữ gìn môi trường xanh, sạch. Hội đã xây dựng được quỹ hội gần 200 triệu 

đồng, trong đó Quỹ “Hỗ trợ nông dân” đạt trên 70 triệu đồng luân phiên cho hội 

viên vay để phát triển kinh tế.  

Ban Chấp hành Hội Cựu chiến binh khóa VII, nhiệm kỳ 2017 - 2022 có 11 ủy 

viên, BTV có 03 ủy viên. Chủ tịch Hội là đồng chí Nguyễn Văn Cầu, Phó Chủ tịch 

là đồng chí Bùi Quang Sơn. Năm 2019 Hội tổng kết 5 năm phong trào thi đua “Hội 

CCB gương mẫu”, kết quả cho thấy: tỷ lệ hội viên gương mẫu và gia đình hội viên 

đạt gia đình văn hóa đều đạt trên 90%. BCH Hội phối hợp với các ngành thực hiện 

các chế độ chính sách đối với hội viên như cấp thẻ bảo hiểm y tế, hưởng chế độ trợ 

cấp tham gia dân công hỏa tuyến theo Quyết định 49/2015/QĐ-TTg của Thủ tướng 

Chính phủ. Nhiệm kỳ 2017 - 2022 Hội đã ủng hộ các quỹ ở địa phương số tiền 
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87,3 triệu đồng. Năm 2017 Hội có 382 hội viên, các năm 2016, 2017, 2019, 2020 

Hội CCB Thị trấn được Hội CCB Tỉnh tặng Bằng khen. 

3. Đại hội đại biểu Đảng bộ Thị trấn lần thứ XXIX, nhiệm kỳ 2020 - 2025 

Thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 30/5/2019 của Bộ Chính trị khóa XII về 

đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng 

và sự chỉ đạo của Ban Thường vụ Huyện ủy, trong 01 ngày 26/6/2020 Đảng bộ Thị 

trấn đã tiến hành Đại hội đại biểu lần thứ XXIX, nhiệm kỳ 2020 - 2025. Dự Đại 

hội có 205 đại biểu đại diện cho 350 đảng viên của Đảng bộ. Đồng chí Nguyễn 

Đức Tuấn - Tỉnh ủy viên, Bí thư Huyện ủy cùng các đại biểu của Huyện đã về dự 

và chỉ đạo đại hội. 

Về kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020, Báo 

cáo Chính trị nêu rõ: Đảng bộ và Nhân dân Thị trấn đã tập trung đẩy mạnh phát 

triển kinh tế - xã hội, xây dựng đô thị văn minh; đời sống vật chất, tinh thần của 

Nhân dân không ngừng được nâng lên. Đảng bộ đã hoàn thành và vượt nhiều mục 

tiêu Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Thị trấn lần thứ XXVIII đã đề ra. 

Đại hội thông qua nghị quyết với phương hướng và những mục tiêu chủ yếu: 

Phương hướng tổng quát: 

Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 

chiến đấu của Đảng bộ, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh. Phát 

huy dân chủ và sức mạnh đoàn kết; thực hiện đổi mới, sáng tạo, khai thác tối đa 

các tiềm năng, lợi thế của địa phương; huy động và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn 

lực. Phát triển toàn diện các lĩnh vực văn hóa-xã hội, nâng cao đời sống vật chất, 

tinh thần của Nhân dân, đảm bảo an sinh xã hội; giữ vững ổn định an ninh, quốc 

phòng. Phấn đấu xây dựng thị trấn Thanh Hà trở thành đô thị loại IV trước năm 

2030. 

Những mục tiêu chủ yếu:  

- Giá trị sản xuất hàng năm tăng từ 7 - 8,5%. Giá trị sản phẩm thu hoạch trên 

01 ha đất trồng trọt và nuôi trồng thủy sản đạt trên 120 triệu đồng/ha/năm. Thu 

ngân sách hàng năm tăng 10% so với kế hoạch trên giao. 

- Phấn đấu đến năm 2025 tổng giá trị sản phẩm xã hội ước đạt 675 tỷ đồng, 

thu nhập bình quân đầu người đạt 75 triệu đồng, đến năm 2030 đạt 100 triệu đồng. 

- Tỷ lệ huy động trẻ trong độ tuổi ra nhà trẻ đạt 45 - 55%; mẫu giáo 5 tuổi đạt 

100%; tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt 100%, vào trung học phổ thông đạt trên 

95%; Trường THCS, Trường Tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức độ II, Trường 

Mầm non đủ điều kiện công nhận chuẩn quốc gia. 

- Nâng cao chất lượng các chương trình chăm sóc sức khỏe Nhân dân; không 

có trẻ em bị suy dinh dưỡng. Tỷ lệ phát triển dân số dưới 1%, giảm tỷ lệ chênh 

lệch giới tính khi sinh. Tỷ lệ người dân tham gia BHYT đạt 100%. Giữ vững danh 

hiệu “Xã, phường, thị trấn phù hợp với trẻ em”, Trạm Y tế giữ vững chuẩn quốc 

gia về y tế. 
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- Tỷ lệ thu gom, xử lý rác thải trong khu dân cư đạt 100%. Tỷ lệ cấp giấy 

chứng nhận quyền sử dụng đất lần đầu cho các hộ dân đạt trên 90%. 

- Phấn đấu 100% khu dân cư có nhà văn hóa đạt tiêu chuẩn; phấn đấu đến 

cuối nhiệm kỳ 100% khu dân cư đạt khu dân cư văn hóa; 95% số gia đình đạt tiêu 

chuẩn văn hóa; UBND đạt cơ quan văn hóa. 

- Nâng cao chất lượng các tiêu chí xây dựng đô thị văn minh, phấn đấu xây 

dựng thị trấn Thanh Hà trở thành đô thị loại IV trước năm 2030. 

- Giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; hoàn thành tốt công tác 

tuyển quân và các chỉ tiêu về quân sự địa phương. 

- Hàng năm, Đảng bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. Chính quyền đạt tập 

thể lao động tiên tiến; 100% chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên , không 

có chi bộ yếu kém. Mỗi năm kết nạp từ 05 - 06 đảng viên trở lên. 

- Hàng năm, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội đạt vững 

mạnh. 

Đại hội đã bầu 14 đồng chí vào BCH Đảng bộ khóa XXIX, bầu 09 đại biểu 

cùng 01 đại biểu là huyện ủy viên công tác tại địa phương (đại biểu đương nhiên) 

đi dự Đại hội Đảng bộ Huyện nhiệm kỳ 2020 - 2025. Ngày 01/8/2020 tại phiên họp 

thứ nhất, BCH khóa XXIX đã bầu 03 đồng chí vào Ban Thường vụ Đảng ủy: đồng 

chí Nguyễn Xuân Thành, đồng chí Nguyễn Văn Phong, đồng chí Trần Văn Tuấn; 

bầu đồng chí Nguyễn Xuân Thành giữ chức vụ Phó Bí thư Đảng ủy; bầu UBKT 

Đảng ủy gồm 03 đồng chí và bầu đồng chí Nguyễn Xuân Thành giữ chức vụ Chủ 

nhiệm UBKT Đảng ủy. 

Theo yêu cầu của công tác tổ chức, ngày 29/9/2020 Ban Thường vụ Huyện ủy 

ban hành Quyết định số 22-QĐ/HU điều động, luân chuyển đồng chí Nguyễn Năng 

Hùng-Huyện ủy viên, Trưởng phòng Lao động, Thương binh và Xã hội đến nhận 

công tác tại Đảng ủy Thị trấn, chỉ định tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ 

và giữ chức vụ Bí thư Đảng ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025, kể từ ngày 01/10/2020.  

Tại Hội nghị Đảng ủy ngày 15/12/2020, Đảng ủy đã bầu đồng chí Nguyễn 

Văn Phong giữ chức vụ Phó Bí thư Đảng ủy; điều chỉnh, phân công nhiệm vụ cho 

các đồng chí đảng ủy viên, ủy viên Ban Thường vụ, chỉ đạo tổ chức các hội nghị 

và kỳ họp thứ 10 HĐND để thực hiện quy trình kiện toàn một số chức danh lãnh 

đạo HĐND, UBND. Trong đó: đồng chí Nguyễn Năng Hùng, Huyện ủy viên, Bí 

thư Đảng ủy, Trưởng ban Tuyên giáo Đảng ủy giữ chức vụ Chủ tịch UBND; đồng 

chí Nguyễn Xuân Thành giữ chức vụ Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy, Chủ nhiệm 

UBKT Đảng ủy, Trưởng Khối dân vận; đồng chí Nguyễn Văn Phong, Phó Bí thư 

Đảng ủy giữ chức vụ Chủ tịch HĐND; đồng chí Nguyễn Văn Thiết, Đảng ủy viên 

giữ chức vụ Phó Chủ tịch HĐND. Đảng ủy cũng đã bố trí, sắp xếp một bước công 

tác của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo quy định. 

                                           *   *   * 
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Bước vào thập niên thứ 2 của thế kỷ XXI sau 25 năm thực hiện đường lối đổi 

mới của Đảng (1986 - 2010), Đảng bộ và Nhân dân đứng trước yêu cầu phải phát 

triển Thị trấn nhanh và bền vững. Là trung tâm chính trị, kinh tế, văn hóa của 

Huyện vì vậy Thị trấn cần đi trước một bước về quy hoạch tổng thể, về kết cấu hạ 

tầng, về quản lý đô thị và phải có hệ thống chính trị tương xứng. Sau 10 năm (2011 

- 2020) Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân đã hoàn thành tốt các yêu cầu phát 

triển, có những mặt hoàn thành xuất sắc. Cơ cấu lao động: nông nghiệp - công 

nghiệp, TTCN, xây dựng - dịch vụ chuyển dịch khá nhanh: năm 2009 là 50,4% - 

26,2% - 23,4%, năm 2019 là 28,1% - 40,2% - 31,7% (cơ cấu lao động của Huyện 

năm 2020 là: 37,8% - 39,2% - 23%). Nhiệm vụ xây dựng đô thị văn minh đạt kết 

quả bước đầu rất đáng khích lệ, Nhân dân hưởng ứng các chủ trương của Đảng ủy, 

chính quyền bằng những hành động cụ thể, ý thức về vị thế của Thị trấn được nâng 

cao. Công tác chỉnh đốn Đảng theo NQ TW 4 khóa XI, NQ TW 4 khóa XII, triển 

khai thực hiện Chỉ thị số 03, Chỉ thị số 05 được tiến hành nghiêm túc đã tạo nhiều 

chuyển biến tích cực trong công tác của Đảng bộ và hệ thống chính trị. Kết quả các 

cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, 

“Ngày vì người nghèo”, “Xây dựng khu dân cư tự quản về an ninh trật tự” đã có 

tác động sâu sắc đến sự phát triển chung của địa phương. Đời sống vật chất và tinh 

thần của Nhân dân được cải thiện rõ rệt. 

Những bước phát triển và thành tựu đạt được trong giai đoạn 2011 - 2020 mở 

ra vận hội mới cho Thị trấn đồng thời cũng đặt ra yêu cầu Đảng bộ và Nhân dân 

phải nỗ lực cao hơn, tư duy và hành động phải đổi mới mạnh mẽ hơn, phát huy có 

hiệu quả mọi tiềm năng, thế mạnh để tiếp tục phát triển nhanh, bền vững ở các giai 

đoạn tiếp theo./. 
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                                           KẾT LUẬN 

Trên cơ sở quán triệt sâu sắc Cương lĩnh chính trị, đường lối, nghị quyết của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và từ thực tiễn của địa phương, 20 năm 

qua (2001 - 2020) Đảng bộ, Nhân dân Thị trấn đã luôn đoàn kết, nỗ lực, sáng tạo 

và đạt nhiều kết quả quan trọng, toàn diện trên các mặt công tác. Kinh tế tăng 

trưởng khá, thu nhập bình quân/người/năm tăng: năm 2000 là 3,2 triệu đồng, năm 

2010 là 7,9 triệu đồng, năm 2020 là 53,5 triệu đồng (năm 2020 bình quân của 

Huyện là 51,3 triệu đồng). Cơ cấu kinh tế chuyển dịch tích cực: tỷ trọng nông 

nghiệp - công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, xây dựng - dịch vụ năm 2000 là 59,5% 

- 13,5% - 27%, năm 2010 là 30,1% - 31% - 38,9% đến năm 2020 là 09% - 29% - 

62%. Lĩnh vực văn hóa-xã hội đạt nhiều kết quả: năm 2007 Trường Tiểu học đạt 

chuẩn Quốc gia mức độ I, năm 2016 Trường Trung học cơ sở đạt chuẩn Quốc gia 

mức độ I, Trường Mầm non tập trung hoàn thiện cơ sở vật chất để được công nhận 

chuẩn Quốc gia mức độ II sau năm 2020; công tác y tế, chăm sóc sức khỏe Nhân 

dân được bảo đảm thường xuyên, trên địa bàn không xảy ra dịch bệnh lớn; hoạt 

động văn hóa, thể dục thể thao có nhiều điểm sáng, 7/9 khu dân cư đạt danh hiệu 

khu dân cư văn hóa, công tác trùng tu các di tích, quản lý lễ hội được quan tâm và 

tổ chức chu đáo. Việc thực hiện chính sách xã hội bên cạnh chế độ đãi ngộ, hỗ trợ 

của Đảng và Nhà nước đã có sự tham gia tích cực của các tổ chức, các tầng lớp 

nhân dân; tỷ lệ hộ nghèo năm 2000 là 4,58%, năm 2010 là 13% (theo tiêu chí mới), 

năm 2020 còn 1,9% trên tổng số hộ. Nhiệm vụ quốc phòng địa phương được bảo 

đảm; an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững đã tạo môi trường 

thuận lợi cho sản xuất, kinh doanh và đời sống của Nhân dân. Công tác xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của HĐND, UBND, đổi 

mới phương thức hoạt động của MTTQ và các đoàn thể nhân dân được chăm lo 

thường xuyên, toàn diện. Đảng bộ liên tục nhiều năm đạt trong sạch, vững mạnh, 

năm 2012 được Tỉnh ủy tặng Cờ Đảng bộ trong sạch, vững mạnh tiêu biểu 5 năm 

(2008 - 2012). 

Kết quả đạt được của Thị trấn trong quá trình phát triển nói chung và 20 năm 

qua nói riêng luôn gắn liền với sự lãnh đạo của Đảng bộ và tính tiền phong, gương 

mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên. Mỗi kỳ Đại hội Đảng bộ là một dịp Đảng bộ 

hội tụ trí tuệ, quyết tâm, niềm tin của cán bộ, đảng viên và Nhân dân đối với giai 

đoạn phát triển mới của địa phương. Đại hội lần thứ XXV xác định: “Nâng cao 

năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ, hiệu lực quản lý và điều hành của 

chính quyền. Phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân, vai trò của MTTQ và các 

đoàn thể”. Đại hội lần thứ XXVI nêu rõ: “Đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế, 

phát huy mọi nguồn lực phát triển sản xuất kinh doanh theo hướng công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa”. Nghị quyết Đại hội lần thứ XXVII nhấn mạnh nhiệm vụ then 

chốt “Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ, xây dựng Đảng 
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bộ trong sạch vững mạnh”. Đại hội lần thứ XXVIII nêu yêu cầu: “Giữ vững ổn 

định chính trị, huy động mọi nguồn lực đầu tư và phát triển tạo sự chuyển dịch 

nhanh, bền vững cơ cấu kinh tế”. Nghị quyết Đại hội lần thứ XXIX chỉ rõ mục 

tiêu: “Phấn đấu xây dựng thị trấn Thanh Hà trở thành đô thị loại IV trước năm 

2030”. Căn cứ chỉ đạo của cấp trên và nghị quyết Đại hội Đảng bộ các khóa, Đảng 

ủy, HĐND, UBND, UBMTTQ, các đoàn thể đã chủ động, sáng tạo, nắm chắc tình 

hình, lắng nghe ý kiến góp ý của cán bộ, đảng viên và Nhân dân để xây dựng các 

đề án, kế hoạch thực hiện. Các chi ủy, chi bộ nơi trực tiếp duy trì sinh hoạt Đảng, 

nơi quản lý, giáo dục đảng viên và tổ chức triển khai nhiệm vụ đã làm tốt công tác 

của mình. Các chi bộ khu dân cư đã giữ vững vai trò lãnh đạo ở địa bàn, lấy thực tế 

người dân được thụ hưởng thành quả phát triển kinh tế- xã hội, có đời sống vật 

chất và tinh thần ngày càng nâng cao làm thước đo chất lượng công tác. Sự gương 

mẫu, tận tụy của đội ngũ cán bộ, đảng viên đã thực sự là một phương thức lãnh đạo 

của Đảng như Chủ tịch Hồ Chí Minh từng dạy: “Đảng viên đi trước, làng nước 

theo sau”. Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức đã luôn tu dưỡng, rèn luyện, 

thực hiện nói đi đôi với làm, đi đầu trong các cuộc vận động, các phong trào thi 

đua yêu nước; một số đồng chí tuy tuổi cao hay đã được nghỉ theo chế độ hưu trí 

nhưng khi Đảng cần vẫn không quản ngại khó khăn để đảm nhận công việc chung 

và nhận được sự tin tưởng, ủng hộ của cán bộ, đảng viên và Nhân dân.  

Sự phát triển đi lên của Thị trấn trong 20 năm qua tiếp tục khẳng định vai trò 

lịch sử, sức mạnh to lớn của Nhân dân. Nhân dân đồng tình với nghị quyết, chủ 

trương của Đảng, chính quyền, MTTQ, các đoàn thể và tích cực, nỗ lực thực hiện 

các nhiệm vụ của địa phương. Nhân dân đóng góp nhiều công sức, trí tuệ, vật chất, 

kinh phí để cùng với những nguồn lực khác đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng của 

Thị trấn. Nhân dân hăng hái tham gia các phong trào xây dựng đô thị văn minh, 

xây dựng khu dân cư văn hóa, gia đình văn hóa, tổ chức hoạt động tự quản, bảo 

đảm an ninh trật tự. Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn 

hóa” được các tầng lớp nhân dân đồng lòng thực hiện với nhiều sáng tạo mang 

đậm nét văn hóa truyền thống của địa phương. Trong lao động sản xuất, kinh 

doanh đã xuất hiện những điển hình về sự năng động, dám nghĩ, dám làm để làm ra 

sản phẩm có giá trị và thu nhập cao. Trong cuộc sống hàng ngày đã có nhiều nghĩa 

cử cao đẹp thể hiện tinh thần tương thân tương ái, giúp đỡ nhau vượt qua khó 

khăn, phát triển kinh tế, xóa đói giảm nghèo. Trước các công việc lớn, sự kiện lớn 

hay trước những yêu cầu phát triển mới của Thị trấn, Nhân dân rất quan tâm, sẵn 

sàng tham gia ý kiến với Đảng, chính quyền, MTTQ và các đoàn thể bằng tinh thần 

chân thành, xây dựng. Nhân dân cũng đã phát hiện, thẳng thắn đấu tranh với các 

nhận thức và hành vi sai trái để bảo vệ Đảng, chính quyền đồng thời tích cực 

chung tay, góp sức xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị ngày càng trong sạch, 

vững mạnh.  
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Trong quá trình phát triển, Đảng bộ và Nhân dân Thị trấn luôn nhận được sự 

lãnh đạo, động viên của cấp trên, trực tiếp là Huyện ủy, HĐND, UBND, các 

ngành, đoàn thể huyện Thanh Hà. Huyện đã cùng địa phương tháo gỡ những khó 

khăn về cơ sở vật chất ngay khi địa phương trở thành thị trấn và chú trọng đầu tư 

các nguồn lực, dự án cho Thị trấn. Huyện ủy đặc biệt quan tâm tới công tác xây 

dựng Đảng và hệ thống chính trị của địa phương, thường xuyên có sự chỉ đạo, gợi 

mở những định hướng phát triển lớn trong từng nhiệm kỳ và lâu dài đối với Đảng 

bộ, chính quyền Thị trấn.  

Bên cạnh sự quan tâm, lãnh đạo của cấp trên, sự nỗ lực của Đảng bộ và Nhân 

dân là tình cảm sâu nặng, gắn bó với nguồn cội của những người dân Thị trấn ở xa 

quê hương. Những công việc của địa phương như xây dựng trường học, tu tạo các 

di tích và thiết chế văn hóa, làm đường giao thông, kêu gọi dự án đầu tư, xây dựng 

quỹ khuyến học, quỹ chữ thập đỏ, mua sắm vật tư, thiết bị phục vụ sản xuất, học 

tập, đời sống... được nhiều người dân Thị trấn ở mọi miền Tổ quốc và ở nước 

ngoài ủng hộ, tài trợ, cùng với đó là những ý kiến tâm huyết, kinh nghiệm quý 

được trao đổi chân tình, mong muốn quê hương ngày càng phát triển, thịnh vượng. 

Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân Thị trấn trân trọng ghi nhận, đánh giá cao các 

đóng góp quý báu đó. 

Từ thực tiễn hoạt động phong phú của Thị trấn 20 năm qua (2001 - 2020) với 

quan điểm khách quan, khoa học và tôn trọng lịch sử, có thể khái quát lên một số 

bài học kinh nghiệm sau: 

Một là, sự lãnh đạo của Đảng bộ luôn là nhân tố hàng đầu quyết định những 

định hướng phát triển và thành công của Thị trấn. Việc thực hiện nghiêm các 

nguyên tắc xây dựng Đảng nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, nguyên tắc đoàn 

kết thống nhất là nội dung then chốt để xây dựng Đảng bộ thật sự trong sạch, vững 

mạnh và giữ vững vai trò lãnh đạo; để cán bộ, đảng viên làm tròn phận sự của 

mình. Thực tế 20 năm qua cho thấy nhờ thực hiện nghiêm các nguyên tắc đó mà 

Đảng bộ, Đảng ủy, chi bộ, chi ủy, cán bộ, đảng viên đã nhận được sự đồng tình, tin 

tưởng của Nhân dân và hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị của địa phương. 

Hai là, công tác vận động Nhân dân luôn là nhiệm vụ rất quan trọng của cả hệ 

thống chính trị. Để dân vận có kết quả tốt, đòi hỏi các nghị quyết, chủ trương, biện 

pháp tổ chức thực hiện của Đảng bộ, cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và 

các đoàn thể chính trị-xã hội phải thiết thực, phù hợp thực tế địa phương và đáp 

ứng nguyện vọng chính đáng của Nhân dân. Đây vừa là cơ sở để huy động sức 

mạnh của Nhân dân vừa là cội nguồn của mọi thành công, Nhân dân tích cực tham 

gia công việc và được thụ hưởng thành quả mang lại. Kết quả dồn ô đổi thửa, làm 

đường giao thông, trùng tu các thiết chế văn hóa, xây dựng đô thị… là những minh 

chứng rõ nét. 

Ba là, yêu cầu cốt lõi của thời kỳ đổi mới là phải nhìn thẳng vào sự thật, đánh 

giá đúng sự thật, nói rõ sự thật. Dân chủ, công khai, minh bạch phải trở thành 
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phương châm công tác của cả hệ thống chính trị và của đội ngũ cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức… để phát huy năng lực, kinh nghiệm, đề cao trách nhiệm của 

cấp ủy, chính quyền, MTTQ, các đoàn thể nhân dân và người đứng đầu, để không 

sa vào các biểu hiện sai trái, tiêu cực. Dân chủ, công khai, minh bạch phải có 

nhiều phương thức thực hiện mới phát huy tác dụng tốt. Cán bộ lãnh đạo nhất là 

người đứng đầu cần thực sự gương mẫu tôn trọng phương châm công tác này. 

* 

Thời gian tuy không dài nhưng lịch sử giai đoạn 2001 - 2020 là sự nối tiếp 

xứng đáng truyền thống đấu tranh giành độc lập dân tộc, kháng chiến chống xâm 

lược, thực hiện đường lối đổi mới do Đảng Cộng sản Việt Nam khởi xướng của 

Đảng bộ và Nhân dân thị trấn Thanh Hà. Vượt qua những khó khăn thử thách, 

đoàn kết và nỗ lực, đổi mới và sáng tạo, Đảng bộ và Nhân dân đã đạt được nhiều 

thành tựu về mọi mặt. Đảng bộ ngày càng trưởng thành trong lãnh đạo, gắn bó mật 

thiết với Nhân dân. Nhân dân ngày càng tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng bộ, 

sẵn sàng cùng Đảng bộ và hệ thống chính trị làm nên những trang sử mới của quê 

hương, đất nước. 

Thành tựu 20 năm qua là tiền đề rất quan trọng để Đảng bộ và Nhân dân Thị 

trấn vững bước đi lên trong thời kỳ mới. Với bề dày truyền thống, với ý chí, niềm 

tin và khát vọng phát triển nhanh, bền vững, thị trấn Thanh Hà sẽ sớm trở thành đô 

thị văn minh, góp phần thực hiện mục tiêu cao cả của Đảng: xây dựng đất nước 

Việt Nam phồn vinh, hạnh phúc “Dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ, công bằng, 

văn minh”. 

                                ______________________ 
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PHẦN PHỤ LỤC 

 

I. CHÂN DUNG VÀ QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CỦA CÁC ĐỒNG CHÍ 

BÍ THƯ ĐẢNG ỦY, CHỦ TỊCH UBND THỊ TRẤN GIAI ĐOẠN 2001 - 2020 

1. Bí thư Đảng ủy 

 

 

 
Đ/c Nguyễn Văn Cân 

10/10/2000 – 29/7/2005 

 

 
Đ/c Nguyễn Trung Thành 

10/8/2005 – 11/5/2010 

 

 
Đ/c Cao Xuân Diêm 

12/5/2010 – 30/9/2017 

 

 

 

 
Đ/c Nguyễn Thanh Hải 

08/01/2018 – 26/6/2020 

 

 
Đ/c Nguyễn Năng Hùng 

01/10 /2020 - sau 2020 
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2. Chủ tịch UBND 

 

 
Đ/c Ngô Thị Dung 

2001 – 24/5/2004 

 
Đ/c Cao Xuân Diêm 

25/5/2004 – 15/7/2010 

 
Đ/c Nguyễn Thanh Hải 

16/7/2010– 15/01/2018 

 

 
Đ/c Nguyễn Xuân Thành 

Quyền Chủ tịch UBND  

16/01/2018- 15/8/2018 

 

Đ/c Nguyễn Văn Thiết 

16/8/2018 – 23/12/2020 

 
Đ/c Nguyễn Năng Hùng 

24/12/2020 – sau 2020 
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II. DANH SÁCH CÁN BỘ VÀ THỜI GIAN CÔNG TÁC TRONG HỆ 

THỐNG CHÍNH TRỊ THỊ TRẤN GIAI ĐOẠN 2001 – 2020 

1. Bí thư Đảng ủy 

  STT Họ và tên           Thời gian công tác 

1.  Nguyễn Văn Cân 10/10/2000 – 29/7/2005 

2.  Nguyễn Trung Thành 10/8/2005 – 11/5/2010 

3.  Cao Xuân Diêm 12/5/2010 – 30/9/2017 

4.  Nguyễn Thanh Hải 08/01/2018 – 26/6/2020 

5.  Nguyễn Năng Hùng 01/10 /2020 - sau 2020 

 

2. Phó Bí thư thường trực Đảng ủy 

 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Nguyễn Xuân Ca Từ 2001 - 2005, UVBTV, Thường trực 

Đảng ủy. Từ 10/8/2005 - 28/02/2014, Phó 

Bí thư Thường trực Đảng ủy 

2.  Nguyễn Văn Thiết 01/3/2014 – 2/1/2019 

3.  Nguyễn Xuân Thành 03/01/2019 – sau 2020 

 

          3. Chủ tịch Hội đồng nhân dân 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Nguyễn Văn Cân 2001 – 24/5/2004 

2.  Ngô Thị Dung 25/5/2004 – 15/7/2010 

3.  Cao Xuân Diêm 16/7/2010 – 06/7/2016 

4.  Nguyễn Văn Thiết 07/7/2016 – 15/8/2018 

5.  Nguyễn Thanh Hải 16/8/2018 –8/2020 

6.  Nguyễn Văn Phong 24/12/2020 -  sau 2020  

 

4. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Ngô Thị Dung 2001 – 24/5/2004 

2.  Cao Xuân Diêm 25/5/2004 – 15/7/2010 

3.  Nguyễn Thanh Hải 16/7/2010 – 15/01/2018 

4.  Nguyễn Xuân Thành Quyền Chủ tịch UBND từ 16/01/2018- 

15/8/2018 

5.  Nguyễn Văn Thiết 16/8/2018 – 23/12/2020 

6.  Nguyễn Năng Hùng 24/12/2020 – sau 2020 
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5. Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân  

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Trần Doanh Trại 2001 – 24/5/2004 

2.  Nguyễn Xuân Luy 25/5/2004 –  08/1/2020 

3.  Nguyễn Văn Phong 9/01/2020 - 24/12/2020 

 

6. Phó Chủ tịch Uỷ ban nhân dân 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Cao Xuân Diêm 2001 – 24/5/2004 

2.  Nguyễn Thanh Hải 25/5/2004 – 15/7/2010 

3.  Nguyễn Xuân Thành 25/5/2004 – 03/01/2019 

4.  Phạm Văn Chiến 16/7/2010 – 6/7/2016; 04/01/2019 -  sau 

2020       

 

7. Trưởng Công an, Bí thư chi bộ 14   

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Cao Xuân Diêm 2001 – 24/5/2004 

2.  Lê Văn Hồng 25/5/2004 – 3/2012 

3.  Trần Văn Tuấn 4/2012- 11/2019 

4.  Lê Nam Long 12/2019 -    

bí thư chi bộ 14 (01/2020- sau 2020) 

 

8. Chỉ huy trưởng Quân sự, Bí thư chi bộ dân quân thường trực 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Nguyễn Xuân Thành 2001 – 24/5/2004 

2.  Phạm Văn Chiến 6/2004 – 6/2010 

3.  Nguyễn Ngọc Sơn 7/2010 – sau 2020 

 

9. Chủ tịch Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Hoàng Ngọc Thành 2001 – 30/7/2004 

2.  Nguyễn Đức Thân 01/8/2004 – 10/2005 

3.  Hoàng Xuân Điểu 11/2005 – 6/2017 

4.  Nguyễn Văn Phong 7/2017 – 12/2019 

5.  Lê Văn Hồng 01/2020 - sau 2020 

 

 

 

 



101 

 

10. Bí thư Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Nguyễn Văn Thiết 2001 – 4/2012 

2.  Nguyễn Văn Phong 5/2012 – 5/2017 

3.  Cao Văn Đại 6/2017 -  sau 2020 

       

 11. Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Lê Thị Ba 11/2001 – 11/2014 

2.  Nguyễn Thị Hường 12/2014 -  sau 2020 

 

12. Chủ tịch Hội Nông dân 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Cao Thị Sơn 2001 – 3/2001 

2.  Nguyễn Xuân Phi 4/2001 – 3/2012 

3.  Lê Văn Hồng 4/2012 – 01/2020 

4.  Bùi Thị Thu Hương 02/2020 – sau 2020 

 

13. Chủ tịch Hội Cựu chiến binh 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Cao Xuân Phất 2001 – 3/2001 

2.  Nguyễn Trung Thành 4/2001 – 8/2004 

3.  Nguyễn Đình Thi 9/2004 – 4/2012 

4.  Hoàng Ngọc Truyền 5/2012 – 8/2012 

5.  Nguyễn Đức Thân 9/2012 – 3/2017 

6.  Nguyễn Văn Cầu 4/2017 – sau 2020 

 

14. Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng Trường Mầm non 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Hoàng Thị Hòa 2001 – 7/2009 

2.  Hoàng Thị Phương 8/2009 – 8/2013 

3.  Phạm Thị Kim Oanh 9/2013 – sau 2020 

* Từ đầu năm 2001 – 12/2004 đảng viên Trường Mầm non và đảng viên 

Trường Tiểu học sinh hoạt chung một chi bộ. 

15. Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng Trường Tiểu học 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Bùi Thị Ngân 2001 – 7/2012 

2.  Nguyễn Thị Nga 8/2012 –7/2018 

3.  Lê Thị Chính 8/2018 – sau 2020 



102 

 

16. Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng Trường Trung học sơ sở 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Nguyễn Thị Nhất 2001-9/2005 

2.  Nguyễn Thị Nghĩa 10/2005 – 7/2012 

3.  Lương Ngọc Quý 8/2012 – sau 2020 

 

17. Trưởng Trạm Y tế 

STT Họ và tên Thời gian công tác 

1.  Lê Thị Ánh Tuyết (2001 – 7/2003), (01/01/2008 – 

12/5/2011) 

2.  Nguyễn Thị Minh Châu (8/2003 – 12/2007), (01/6/2011 - 

30/12/2016): Trạm Phó, Quyền trạm 

trưởng 

3.  Nguyễn Ngọc Thắng 01/01/2017 -  sau 2020   

 

III. DANH SÁCH BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ CÁC KHÓA XXV, 

XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX (Thời điểm ngay sau Đại hội Đảng bộ) 

1. Danh sách BCH Đảng bộ khóa XXV (nhiệm kỳ 2000 – 2005) 

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Đ/c Nguyễn Văn Cân Bí thư Đảng ủy 

2 Đ/c Ngô Thị Dung Phó bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND 

3 Đ/c Nguyễn Xuân Ca Ủy viên BTV, Thường trực Đảng ủy 

4 Đ/c Cao Xuân Diêm Đảng ủy viên 

5 Đ/c Nguyễn Thanh Hải Đảng ủy viên 

6 Đ/c Lê Văn Hồng Đảng ủy viên 

7 Đ/c Hoàng Ngọc Thành Đảng ủy viên 

8 Đ/c Lê Thị Ba Đảng ủy viên 

9 Đ/c Nguyễn Xuân Thành Đảng ủy viên 

10 Đ/c Nguyễn Văn Thiết Đảng ủy viên 

11 Đ/c Hoàng Xuân Điểu Đảng ủy viên 

12 Đ/c Nguyễn Văn Sáu Đảng ủy viên 

 

2. Danh sách BCH Đảng bộ khóa XXVI (nhiệm kỳ 2005 – 2010) 

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Đ/c Nguyễn Trung Thành Bí thư Đảng ủy 

2 Đ/c Nguyễn Xuân Ca Phó bí thư Thường trực Đảng ủy 

3 Đ/c Cao Xuân Diêm Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND 

4 Đ/c Ngô Thị Dung Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy 

5 Đ/c Nguyễn Xuân Luy Đảng ủy viên 
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6 Đ/c Nguyễn Thanh Hải Đảng ủy viên 

7 Đ/c Nguyễn Xuân Thành Đảng ủy viên 

7 Đ/c Phạm Văn Chiến Đảng ủy viên 

8 Đ/c Lê Văn Hồng Đảng ủy viên 

10 Đ/c Lê Thị Ba Đảng ủy viên 

11 Đ/c Nguyễn Văn Thiết Đảng ủy viên 

12 Đ/c Hoàng Xuân Điểu Đảng ủy viên 

13 Đ/c Nguyễn Văn Phong Đảng ủy viên 

 

3. Danh sách BCH Đảng bộ khóa XXVII (nhiệm kỳ 2010 – 2015) 

 

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Đ/c Cao Xuân Diêm Bí thư Đảng ủy 

2 Đ/c Nguyễn Xuân Ca Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy 

3 Đ/c Nguyễn Thanh Hải Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND 

4 Đ/c Nguyễn Xuân Thành Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy 

5 Đ/c Nguyễn Xuân Luy Đảng ủy viên 

6 Đ/c Phạm Văn Chiến Đảng ủy viên 

7 Đ/c Hoàng Xuân Điểu Đảng ủy viên 

8 Đ/c Lê Thị Ba Đảng ủy viên 

9 Đ/c Nguyễn Văn Thiết Đảng ủy viên 

10 Đ/c Lê Văn Hồng Đảng ủy viên 

11 Đ/c Nguyễn Ngọc Sơn Đảng ủy viên 

12 Đ/c Vũ Hải Văn Đảng ủy viên 

13 Đ/c Trần Thị Hoa Đảng ủy viên 

14 Đ/c Nguyễn Văn Phong Đảng ủy viên 

15 Đ/c Trần Văn Tuấn Đảng ủy viên 

 

4. Danh sách BCH Đảng bộ khóa XXVIII (nhiệm kỳ 2015 – 2020) 

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Đ/c Cao Xuân Diêm Bí thư Đảng ủy  

2 Đ/c Nguyễn Văn Thiết Phó Bí Thư thường trực Đảng ủy  

3 Đ/c Nguyễn Thanh Hải HUV, Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND 

4 Đ/c Nguyễn Xuân Luy Đảng ủy viên 

5 Đ/c Nguyễn Xuân Thành Đảng ủy viên 

6 Đ/c Phạm Văn Chiến Đảng ủy viên 

7 Đ/c Trần Văn Tuấn Đảng ủy viên 

8 Đ/c Nguyễn Ngọc Sơn Đảng ủy viên 

9 Đ/c Lê Văn Hồng Đảng ủy viên 
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10 Đ/c Nguyễn Thị Hường Đảng ủy viên 

11 Đ/c Nguyễn Văn Phong Đảng ủy viên 

12 Đ/c Bùi Thị Ngọc Ánh Đảng ủy viên 

13 Đ/c Vũ Hải Văn Đảng ủy viên 

14 Đ/c Trần Thị Hoa Đảng ủy viên 

15 Đ/c Cao Trung Kiên Đảng ủy viên 

 

5. Danh sách BCH Đảng bộ khóa XXIX (nhiệm kỳ 2020 – 2025) 

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Đ/c Nguyễn Năng Hùng Bí thư Đảng ủy 

2 Đ/c Nguyễn Xuân Thành Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy 

3 Đ/c Nguyễn Văn Phong Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy 

4 Đ/c Trần Văn Tuấn Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy 

5 Đ/c Nguyễn Văn Thiết Đảng ủy viên 

6 Đ/c Phạm Văn Chiến Đảng ủy viên 

7 Đ/c Lê Nam Long Đảng ủy viên 

8 Đ/c Nguyễn Ngọc Sơn Đảng ủy viên 

9 Đ/c Lê Văn Hồng Đảng ủy viên 

10 Đ/c Nguyễn Thị Hường Đảng ủy viên 

11 Đ/c Bùi Thị Thu Hương Đảng ủy viên 

12 Đ/c Cao Văn Đại Đảng ủy viên 

13 Đ/c Nguyễn Thu Hằng Đảng ủy viên 

14 Đ/c Bùi Thị Ngọc Ánh Đảng ủy viên 

15 Đ/c Cao Trung Kiên Đảng ủy viên 

        

       IV. DANH SÁCH BÍ THƯ CHI BỘ, TRƯỞNG KHU DÂN CƯ VÀ THỜI 

GIAN CÔNG TÁC TRONG GIAI ĐOẠN 2001 – 2020 

 

Khu dân cư Bí thư chi bộ Trưởng khu dân cư 

Khu 1 

Nguyễn Đức Kỷ  

(2001 – 2005) 

Đặng Văn Dũng  

(2001 – 2002) 

Nguyễn Thế Kỷ  

(2006 – 3/2008) 

Hoàng Đức Thiệp 

(2003 – 2005) 

Nguyễn Đức Toàn  

(4/2008 – 8/2017) 

Bùi Văn Bình 

(2006 -   3/2016) 

Hoàng Đức Khiển  

(9/2017 – 11/2019) 

Phạm Văn Phước 

(4/2016 – sau 2020) 

Phạm Văn Phước 

(12/2019 – sau 2020) 
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Khu 2 Nguyễn Văn Sáu  

(2001 – 11/2004) 

Nguyễn Văn Liễu  

(2000 – 10/2016) 

Hoàng Khắc Âu  

(12/2005 – 11/2013) 

Lê Thị Điệp  

(11/2016 – 8/2017) 

Hoàng Ngọc Chanh 

(12/2013 – sau 2020 ) 

Hoàng Ngọc Chanh 

(9/2017 -  sau 2020    ) 

Khu 3 Phạm Ngọc Kiều  

(2001 – 12/2013) 

Trần Văn Tuấn 

(2001 –2/2009) 

Trần Văn Liêm  

01/2014 – 8/2017 

Trần Đình Doan  

(2/2009 – 1/2016) 

Nguyễn Văn Tú 

(9/2017 -  sau 2020)       

Nguyễn Văn Tú 

(11/2016 - sau 2020)  

Khu 4 Hoàng Xuân Điểu  

(2001- 11/2005) 

Trần Huy Lành  

(2001 – 6/2019) 

Cao Văn Đát  

(12/2005 – 6/2019) 

Nguyễn Thị Hồng 

(6/2019 -  sau 2020) 

Nguyễn Thị Hồng  

(7/2019 -  sau 2020) 

 

Khu 5 Nguyễn Xuân Phương  

(2001 – 5/2004) 

Hoàng Xuân Rực  

(01/2000 – 12/2001) 

Nguyễn Văn Tự  

6/2004 – 12/2005 

Nguyễn Văn Thế  

(1/2002 – 6/2019) 

Nguyễn Văn Phong  

(1/2006 – 3/2012) 

Nguyễn Văn Chiến 

(7/2019 -  sau 2020 ) 

Ngô Xuân Hòa  

(4/2012 – 01/2015) 

 

Nguyễn Văn Sáng  

(02/2015 -6/2019) 

 

Nguyễn Văn Chiến  

(7/2019 - sau 2020) 

 

Khu 6 Cao Xuân Khiển  

(2000 – 12/2003) 

Lê Văn Vở  

(2000 – 2004) 

Nguyễn Văn Thanh  

(01/2004 – 8/2017) 

Nguyễn Thái Bình  

(2005 – 2006) 

Cao Trung Kiên 

(9/2017 - sau 2020)     

Cao Trung Kiên 

(2007 - sau 2020)       

Khu 7 Hoàng Đức Cát  

(2000 – 2003) 

Hoàng Văn Giáp  

(2001 – 10/2016) 

Bùi Đức Khái – Bùi Văn Phúc 
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(2004 – 3/2007) (11/2016 – 6/2019) 

Nguyễn Tiến Trung 

(4/2007 -  sau 2020) 

Nguyễn Tiến Trung  

(7/2019 -  sau 2020 ) 

Khu 8 Nguyễn Xuân Vỵ  

(2000 –01 /2015) 

Nguyễn Văn Hùng 

(2000 - sau 2020) 

Nguyễn Xuân Ca  

(2/2015 – 8/2017) 

 

Nguyễn Văn Hùng 

(9/2017 -  sau 2020) 

 

Khu 9 Phạm Kim Đáng  

(2000 – 12/2003) 

Phạm Văn Mừng  

(2000 – 2003) 

Hoàng Mai Lộc  

(1/2004 –3/2004) 

 Phạm Văn Đóa  

(2004 – 8/2017) 

Phạm Quang Đồng  

(4/2004 – 11/2012) 

Nguyễn Văn Thanh  

(9/2017 - sau 2020) 

Hoàng Mai Lộc  

(12/2012 – 8/2017) 

 

Lê Văn Hồng  

(9/2017 – 8/2019) 

 

Nguyễn Văn Thanh 

(9/2019 - sau 2020) 
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V. DANH SÁCH MẸ VIỆT NAM ANH HÙNG, LIỆT SĨ VÀ CÁN BỘ 

TIỀN KHỞI NGHĨA ĐƯỢC CÔNG NHẬN TRONG GIAI ĐOẠN 2001-2020 

1. Danh sách Mẹ Việt Nam anh hùng (truy tặng năm 2014) 

 

 
Mẹ Cao Thị Bé – Khu 3 

 
Mẹ Trần Thị Thậm – 

Khu 3 

 
Mẹ Vương Thị Lâm – 

Khu 4 

 

 

Mẹ Nguyễn Thị Tựa – Khu 4 
 

Mẹ Nguyễn Thị Khánh – Khu 9 

 

2. Danh sách các Liệt sĩ 

STT Họ và tên Địa chỉ Ngày công nhận 

1 Hoàng Văn Đoài Khu 1 16/12/2012 

2 Ngô Xuân Lẫm Khu 5 12/5/2004 

3 Nguyễn Xuân Đỉnh khu 1 27/02/2003 

 

3. Danh sách Cán bộ tiền khởi nghĩa 

STT Họ và tên Địa chỉ Ngày công nhận 

1 Hoàng Văn Đoài Khu 1 19/01/2011 

2 Hoàng Khái Khu 1 19/01/2011 

3 Nguyễn Rữu Khu 3 19/01/2011 

4 Nguyễn Thụy Khu 7 19/01/2011 

5 Nguyễn Đức Cư Khu 9 13/3/2019 
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VI. DANH SÁCH CON EM QUÊ HƯƠNG THỊ TRẤN THANH HÀ 

THÀNH ĐẠT TRÊN CÁC LĨNH VỰC GIAI ĐOẠN 2001-2020 

STT Họ và tên Chức vụ, cấp bậc, học vị, học hàm Khu 

1 Cao Quốc Hưng Thứ trưởng Bộ Công Thương Khu 5 

2 Nguyễn Văn Cương Thiếu tướng, Tư lệnh Bộ Tư lệnh bảo vệ 

Lăng Chủ tịch Hồ Chí Minh 

Khu 6 

3 Nguyễn Hoài Nam Thiếu tướng, Giám đốc Trung tâm Phát thanh 

- Truyền hình Quân đội, Tổng biên tập kênh 

Truyền hình Quốc phòng Việt Nam 

Khu 7 

4 Bùi Đức Long Phó giáo sư, Tiến sỹ, Thầy thuốc nhân dân, 

Phó Giám đốc Sở y tế, Giám đốc Bệnh viên 

Đa khoa tỉnh Hải Dương 

Khu 7 

5 Phạm Thị Kim Phó Giám đốc Sở xây dựng tỉnh Hải Dương Khu 9 

6 Nguyễn Ngọc Bẩy Đại tá, chuyên viên cao cấp bộ Công an Khu 6 

7 Phạm Quang Ngọc Đại tá, công tác tại Binh chủng Phòng không 

Không quân – Bộ Quốc Phòng 

Khu 9 

8 Phạm Hồng Sang Đại tá, Phó Chủ nhiệm chính trị Bộ Tư lệnh 

bảo vệ Lăng Chủ tịch Hồ Chí Minh. 

Khu 9 

9 Hoàng Ngọc Tú Đại tá, sỹ quan hậu cần Bộ Tư lệnh Hải Quân Khu 3 

10 Bùi Văn Ngạn Đại tá, Trưởng phòng Quân lực Sư đoàn 242, 

Quân khu 3 

Khu 6 

11 Hoàng Văn Khải Đại tá, giảng viên Học viện Lục quân Đà Lạt Khu 7 

12 Hoàng Thảo Nguyên Đại tá, giảng viên Học viện Hải quân Khu 7 

13 Phạm Đức Roãn Phó Giáo sư, Tiến sỹ, giảng viên Trường Đại 

học Sư phạm I Hà Nội 

Khu 1 

14 

 

Ngô Xuân Bách Phó Giáo sư, Tiến sỹ, giảng viên Học viện 

Công nghệ Bưu chính - Viễn thông 

Khu 8 

15 Trần Quốc Hoàn Tiến sỹ, công tác tại Nhật Bản Khu 7 

16 Vương Thị Hương 

Thu 

Tiến sỹ, giảng viên Trường Đại học Hàng 

Hải. 

Khu 4 

17 Phạm Thị Thu Giang Tiến sỹ, giảng viên Trường Đại học Công 

nghiệp Hà Nội. 

Khu 9 

18 Đào Tùng Bách Tiến sỹ, Phó Giám đốc Ban Quản lý Dự án 

đầu tư xây dựng thuộc Bộ Lao động Thương 

binh và xã hội 

Khu 4 

19 Nguyễn Đình Hải Chủ tịch HĐQT Tổng công ty Lắp máy Việt 

Nam LILAMA 

Khu 7 

20 Nguyễn Thị Thảo 

Nguyên 

Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần Tập 

đoàn Hòa Phát 

Khu 7 
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21 Nguyễn Văn Tạo Giám đốc Công ty Nhiệt điện Thái Bình Khu 5 

22 Bùi Hồng Sơn Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy, Phó Tổng 

giám đốc Tổng công ty vận tải Hà Nội 

Khu 6 

23 Đặng Minh Sơn Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Xăng dầu 

Dầu khí Vũng Tàu 

Khu 3 

24 Phạm Huy Sơn Bí thư Đảng ủy, Phó Viện trưởng phụ trách 

Viện nghiên cứu Hải sản (Bộ Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn) 

Khu 9 

VII. DANH SÁCH BAN CHỈ ĐẠO, BAN BIÊN SOẠN LỊCH SỬ ĐẢNG 

BỘ VÀ NHÂN DÂN THỊ TRẤN THANH HÀ TẬP III (2001-2020) 

1. Ban Chỉ đạo 

 -  Đ/c Nguyễn Năng Hùng– Huyện ủy viên, Bí thư Đảng ủy: Trưởng ban; 

 - Đ/c Nguyễn Văn Phong– Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy, Chủ tịch 

HĐND: Phó ban; 

 - Đ/c Trần Văn Tuấn– Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND: Phó ban; 

 - Đ/c Nguyễn Văn Thiết– ĐUV, Phó Chủ tịch HĐND: Ủy viên; 

 - Đ/c Phạm Văn Chiến – ĐUV, Phó Chủ tịch UBND: Ủy viên; 

 - Đ/c Nguyễn Thu Hằng– ĐUV, Chủ tịch UBMTTQ: Ủy viên; 

 - Đ/c Bùi Thị Thu Hương – ĐUV, Chủ tịch Hội Nông dân: Uỷ viên; 

 - Đ/c Nguyễn Thị Hường – ĐUV, Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ: Ủy viên; 

 - Đ/c Cao Văn Đại – ĐUV, Bí thư Đoàn Thanh niên: Ủy viên; 

 - Đ/c Bùi Thị Ngọc Ánh – ĐUV, Văn phòng Đảng ủy: Thư ký; 

 - Đ/c Nguyễn Mạnh Toàn – Kế toán: Ủy viên. 

 2. Ban Biên soạn 

 - Đ/c Nguyễn Văn Phong – Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy, Chủ tịch 

HĐND: Trưởng ban; 

 - Đ/c Trần Văn Tuấn – Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND: Phó Ban; 

 - Đ/c Nguyễn Xuân Ca – Nguyên Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Thị trấn: 

Chủ biên; 

- Đ/c Trần Quốc Việt - Nguyên HUV, Giám đốc Trung tâm Chính trị 

Huyện: Ủy viên thường trực; 

 - Đ/c Nguyễn Trung Thành – Nguyên Bí thư Đảng ủy Thị trấn: Ủy viên; 

 - Đ/c Ngô Thị Dung – Nguyên Chủ tịch UBND Thị trấn: Ủy viên; 

 - Đ/c Cao Xuân Diêm – Nguyên Bí thư Đảng ủy Thị trấn: Ủy viên; 

 - Đ/c Nguyễn Thanh Hải – Nguyên HUV, Bí thư Đảng ủy Thị trấn: Ủy viên; 

 - Đ/c Nguyễn Văn Thiết – ĐUV, Phó Chủ tịch HĐND: Ủy viên; 

- Đ/c Nguyễn Thu Hằng – ĐUV, Chủ tịch UBMTTQ: Ủy viên; 

 - Đ/c Cao Văn Đại – ĐUV, Bí thư Đoàn Thanh niên, Văn phòng HĐND - 

UBND: Ủy viên; 

 - Đ/c Bùi Thị Ngọc Ánh – ĐUV, Văn phòng Đảng ủy: Thư ký. 
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        VIII. DANH MỤC TÀI LIỆU THAM KHẢO 

1. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc của Đảng Cộng sản Việt Nam các 

khóa IX, X, XI, XII. 

2. Chỉ thị 06-CT/TW của Bộ chính trị khóa X, Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ 

chính trị khóa XI, Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ chính trị khóa XII. 

3. Nghị quyết số 12-NQ/TW, Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 BCH TW Đảng 

khóa XI. Nghị quyết số 04-NQ/TW, Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 BCH TW Đảng 

khóa XII. 

4. Báo cáo Chính trị Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Hải Dương các khóa XIII, 

XIV, XV, XVI. 

5. Báo cáo Chính trị Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Thanh Hà các khóa XXI, 

XXII, XXIII, XXIV. 

6. Sách: Văn hóa cổ truyền Đất Thanh Hà (xuất bản 2014). 

7. Lịch sử Đảng bộ và Nhân dân Thanh Bình tập I (1930-1975). 

8. Lịch sử Đảng bộ và Nhân dân thị trấn Thanh Hà tập II (1976-2000). 

9. Báo cáo Chính trị Đại hội đại biểu Đảng bộ thị trấn Thanh Hà các khóa 

XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX 

10. Báo cáo hàng năm của Đảng ủy Thị trấn các khóa XXV, XXVI, XXVII, 

XXVIII. 

11. Báo cáo hàng năm của HĐND, UBND Thị trấn giai đoạn 2001-2020. 

12. Báo cáo hàng năm của UBMTTQ, các đoàn thể Thị trấn giai đoạn 2001-

2020. 

13. Thông tin từ các khu dân cư, các Trường Mầm non, Tiểu học, THCS Thị 

trấn giai đoạn 2001-2020. 

14. Các tài liệu, tư liệu khác của TW, Tỉnh, Huyện và Thị trấn, cùng các 

thông tin cung cấp từ các cá nhân có trách nhiệm đã từng công tác tại thị trấn 

Thanh Hà. 
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